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UST YONETICI SUNUSU

Degerli meclis iiyelerim ve kiymetli hemsehrilerim;

31 Mart 2024 tarihinde yapilan Mahalli idareler secimlerindeki gayretli calismalarinizdan
ve hemsehrilerim tarafindan sahsima gosterilen tevecciihten dolayr her bir hemsehrime
tesekkiirlerimi sunar, Yumurtalik Belediye Meclisine segilen ve ilgemizin her bir mahallesinin,
her bir vatandasinin meclisteki giir sesi olan siz degerli Meclis Uyelerime gérevlerinde basarilar
diler, hos geldiniz der ve saygilar sunarim.

Bilindigi iizere demokrasimizin vazgeg¢ilmez unsuru olan ve halkin dogrudan se¢me ve
secilme hakkimi kullandigi 31 Mart 2024 tarihli Mahalli Idareler secimlerinde Tiirkiye
genelinde Belediye Baskanligi secimleri yapildi ve halkimiz yapilan bu se¢imlerde sahsima
biiyiik bir tevecciih gostererek sahsimi dogup biiytidiiglim, biiyiik bir ahde vefay1 hissettigim
glineyin yildizi Yumurtalik ilgesine Belediye Baskani se¢mistir. Bu vesileyle; ilcemizin
biiyiikten kii¢iige her bir ferdine ayr1 ayr1 saygi ve sevgilerimi sunuyorum.

Belediyemiz 5393 sayili Belediye Kanunu’nun kendisine ¢izdigi gorev ve
sorumluluklar ¢ercevesinde kamu kaynaklarini etkin, ekonomik ve verimli kullanmaya 6zen
gostermis olmakla birlikte, yeni kamu kaynaklar1 yaratmis, tahakkuk etmis ancak tahsil
edilmemis gelirlerini tahsil etmis, enflasyonun tirmandigi bir ortamda fiziki mekanlarinin
bakim onarimini yapmuis, atil vaziyette ve hatta hurda durumda olan tasitlarini ayaga kaldirmis,
calisanlarinin kamu hizmeti sunarken ihtiya¢ duydugu gerekli demirbaslarini yenilemis ve tiim
bunlara ragmen mal ve hizmet alim giderlerini bir 6nceki yila gore yaklasik yiizde 35, temsil
agirlama gibi belediye bagkanina taninmis 6denegi bir 6nceki yila gore yaklasik yiizde 70
oraninda azaltmigtir. En nihayetinde saglanan mali disiplin ile birlikte hem alacakli kamu
kurumlarina hem de belediyemizin emektar ¢alisanlarina borglarini 6deyerek verimli bir 1 yili
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geride birakmuistir.

Kamu yonetiminde etkin, ekonomik ve verimli bir anlayis1 igsellestirerek kamuya
sundugumuz hizmetlerde bu {i¢ kritere ve 6zellikle fayda maliyet hususuna biiyiik 6nem verdik.
Bu dogrultuda yaptigimiz ¢calismalara da 2024 yil1 Idari Faaliyet raporunda yer ayirdik.

Detaylarin1 raporda gorece8iniz faaliyetlerimizi siz degerli Belediye Meclis
iiyelerimizin destekleriyle gerceklestirdigimizi ifade etmek isterim. Cagdas ve modern bir
Yumurtalik olusturma gayreti icerisinde, faaliyet donemi boyunca bize verdiginiz bu destekten
dolayr hepinize tesekkiir ediyorum. Faaliyetlerimizin yer aldigt bu rapor meclisimizde
gorlisiiliip degerlendirilecegi gibi ilgemiz halki tarafindan da incelenerek kamuoyunun da
belediyemiz faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanacaktir. Seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkelerinin geregi olarak tiim birim yoneticilerimizin bir yillik siire iginde
gerceklestirdikleri faaliyetlerinin bu tarz raporlarla ortaya konmasi ve hesap verilebilirlik
olusturmasi hem idari hem de kamusal fayda saglayacaktir.

Degerli hemsehrilerimize hizmet noktasinda gece-giindiiz demeden ilk gilinkii askla ve
heyecanla caligmalarimizi siirdiiriitken gorev siiremizde 1. yili geride birakiyoruz. Goéreve
basladigimiz ilk giinden bugiine kadar “ISIMiZ GUCUMUZ YUMURTALIK” slogamyla;
insan odakli ¢calismalar yaparak giizel olan Yumurtaligimiz1 daha giizel bir hale getirmek i¢in
yogun bir ¢aba sarf ediyoruz, etmeye de devam edecegiz.

Belediyemizce yapilmasi planlanan projeler i¢cin ortak akli esas alan bir yaklasim
benimsiyoruz. Bu nedenle Yumurtalik ilgemizin kiymetli paydaslar1 olan muhtarlarimizla, sivil
toplum kuruluslariyla ve diger kamu kurumlarimizla istisareler yapiyor, beklenti ve talepleri
cercevesinde projeler olusturulmasini esas aliyoruz. Birinci yilimizi geride birakirken yakin
gelecekte Yumurtaligimiza yakisir projeler ile ilgemize onemli degerler kazandiracagimizin
miijdesini simdiden vermek istiyorum.

Bu kapsamda; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56 inc1 maddesi ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi hiikiimleri géz 6niinde bulundurularak
hazirlanan 2024 yili Idari Faaliyet Raporumuzun hayirli olmasim diliyorum.

Raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima, Belediye Meclis
Uyelerime ve degerli Hemsehrilerime tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.

Erdin¢ ALTIOK
Belediye Baskani
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ICINDEKILER

1.GENEL BILGILER

A) Vizyon ve Misyon

B) Yetki Gorev ve Sorumluluklar
C) Idareye iliskin Bilgiler

2.AMAC VE HEDEFLER
A)Idarenin Amac ve Hedefleri
B) Temel Politika ve Oncelikler

3.FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A) Mali Bilgiler
B)Performans Bilgileri

4 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
A) Ustiinliikler
B) Zayifliklar
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A. VIZYON VE MiSYON

VIZYON

“Demokratik, Katilimci, Yenilik¢i, Sosyal Belediyecilik Anlayisiyla Tiim Bireylerin
Yasam Kalitelerini lyilestirmeye Yonelik, Gercekei Kaliteli Hizmet Veren Birlikte Y&netip,
Birlikte Basaracagimiz Siirdiiriilebilir.”

YENI BIR YUMURTALIK!

MIiSYON

“Yumurtalik® 1n sahip oldugu essiz dogal, tarihi, turistik ve kiiltiirel degerleri
koruyarak, halkinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan kalkinmasini saglayacak hayatlarini
kolaylastiracak ve yasam kalitelerini yiikseltecek, adil diiriist, seffaf, planl, etkili, verimli
hizli, ¢agdas ve “once insan” odakli Sosyal Belediyecilik sunmak.
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Ilkelerimiz;
Karar alma ve uygulamada seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda ihtiya¢ duyulan alanlara uygunluk ve dncelik prensibi,

Sosyal belediyecilik, insanlarin genel ihtiyaglarii karsilamak ve muhtaglar1 magdur
etmemek,

Yerel yonetime katki saglayan, yon veren, isbirligi ile katilimcilik,

Karar alma, uygulama ve hizmetle tarafsizlik,

Is ve islemlerde hukuka uygunluk,

Kaliteli hizmetler

Stirdiiriilebilir kalkinma, gelisme ve yenilik

Aragtirma ve Gelistirme faaliyetlerine oncelik,

Diger kurum ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi,

Yonetimde adil, seffaf ve katilimci anlayis

Vatandaslara kars1 sorumlu, esit ve adil davranmak

Sosyal ve kiiltiirel degerlere saygi,

Konusunda uzman, gérevinin bilincinde ve giiler yiizlii personelle hizmet,
Ustiin is ahlaki ve diiriist caligsma ilkelerine uymak,

Gelismeleri takip ederek hizmet kalitelerini yiikseltmek,

Hukukun iistiinliigiine, evrensel degerler ve insan haklarina saygili olmak,
Kaynaklar1 etkin kullanarak hizmetleri siirekli ve kalic1 kilmak,
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Belediyenin gorev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanmitim, genglik ve spor orta ve yliksek Ogrenim Ogrenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, baglh kuruluslari ve bunlarin tiyesi olduklar
birlikler ile ortag1 olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim
ogrenci yurtlart ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Biiytiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin konukevleri acabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag¢, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi agabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onariminmi yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onariminmi yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar aslina uygun olarak yeniden inga edebilir; cem evlerinin yapim, bakim ve onarimini
yapabilir.

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor
karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istlin basar1 gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karartyla 6diil
verebilir.

Gida bankacilig1 yapabilir. Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek
amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler icin
binde on ikisini gecemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.13
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlar1 ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami1 disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
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Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 kargilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlart icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisihhl miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallar
yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yliriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
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haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak iicret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 ig¢erisinde, yap1 ruhsatt veya yapi kullanma
izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansdrlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet dis1 birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter
park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollariin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimuiyla ilgili isleri yiirtitmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar,
yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler
Birligi, Tirk Miihendis ve Mimar Odalarn Birligi ve Tirk Standartlar1 Enstitiisii
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.
(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda
alinacak {icret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhigmnca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.
Biiytiksehir simirlar igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve

Sehircilik Bakanligmmin karartyla siiresi kirkdokuz yili gegcmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.il sinirlar1 iginde
biiyliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlart iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile licretsiz veya diistik
bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.

(Ek ctimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere,
egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina, hastanelere ve cemevlerine indirimli
bedelle ya da iicretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin
belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amactyla kamuoyu yoklamasi
ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug
islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi
gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan
tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)17. On giin i¢inde yeterli
mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...)17
sekilde yapilamaz.
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(Ek fikra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat

kiralamak suretiyle calisan ve toplu tasima hizmeti yiiriiten gercek ve tiizel kisilere; niifus,
hattin uzunlugu ve hatt1 kullanan sayis1 kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu
tasima hizmetlerinden {icretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iligkin gelir destegi
O0demesi yapabilir.

BELEDIYEMIiZ MECLIiS UYELERI

Sira No: | Adi-Soyadi

1 Abdullah Okan ERYIGIT

Turgut ERISMEN

Cengizhan CAY

Riza KAYAK

Ilyas ALDATMAZ

Yakup GOKSUN

Mehmet YILMAZ

[smail KARA

O 0| | | | B W N

Efkar TURGUT

Veli KARAGOL

—
S

—
—

Hiiseyin EROGLU

ILCEMIZ MAHALLE VE MUHTARLARI
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S.N. Mahalle Adi MUHTAR ADI SOYADI
1 AKDENIZ EMRE ALPARSLAN
2 AKYUVA MUSTAFA SUMER
3 ASMALI SULEYMAN KARAGOL
4 AYAS MEHMET YASAR KOLSUZ
5 AYVALIK ZIYA DILKI
6 DEMIRTAS SELCUK KERIMOGLU
7 DEVECIUSAGI HACI VELI BOZDOGAN
8 DEVRISIYE UMUT DURMAZ
9 GOLOVASI BULENT EMIN SEYHAN
10 HAMZALI HASAN DEMIRCAN
11 HAYLAZLI ERDOGAN KARLI
12 KALDIRIM ABDULLAH TEMEL
13 KALEMLI ORHAN USTA
14 KEMALPASA OZLER SALIC
15 KESMEBURUN ABDIL OzLU
16 KIRMIZIDAM MUSTAFA BOYACI
17 KUZUPINARI IBRAHIM EROGLU
18 NARLIOREN ILKER KARA
19 OREN MURAT SAVK
20 SUGOZU MEHMET ALI BURHAN
21 YENIKOY YALCIN KAHYA
2 YESILKOY ALI YUZER
23 YUMURTALIK HALIL OZTOPRAK
24 ZEYTINBELI MUSA AY
YUMURTALIK BELEDIYESI
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C. iDAREYE iLiSKiN BILGILER
D. Fiziki Yapi

Belediyemiz Dervisiye Mahallesi Dumlupinar Sokak No: 1 adresinde bulunan yeni Belediye
Bagkanlig1 binasinda,1.960 m? alanda ve

e Zeytinbeli Mahallesi (Atatiirk Mah) 240 m? alanda
e Kaldirim Mahallesi ( Atatiirk Mah.) 293 m? alanda
e Yesilkdy Mahallesi (AtatiirkMah.) 474 m? alanda
e Yumurtalik (Atatiirk Bulv. Ayas Mah.) 804 m? alanda

Olmak iizere 4 adet ek hizmet binasi dahilinde 3.771 m? alanda hizmet vermektedir.

e 1 Adet Genglik Merkezi
e 1 Adet Kat1 Atik Tesisi
e 1 Adet Ara¢ Malzeme Deposu

YUMURTALIK BELEDIVES]
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Belediye hizmet binamiz disinda belediye hizmetlerinde kullandigimiz araglarin bakim
ve onarmmlarinin yapildigi, atdlye tesisimiz mevcuttur. Fen Isleri ile Temizlik Isleri
elemanlarinin sevkiyati da Atdlye tesisimizden gerektigi zaman yapilmaktadir.

Belediyemiz, ek hizmet binalarinda ve belediyemize ait mesire alanlarinda da hizmet
vermektedir.

Belediyemiz, mahalle halkina daha iyi muhtarlik hizmeti verilmesi i¢in gerekli biitiin
destegi saglamaktadir.

Belediye siirlarimiz icerisinde muhtelif yerlerde bulunan, isyeri, sosyal tesis, biife,
bina kompleksi, diigiin salonu kafeterya-cay bahgesi-kir kahvesi, saglik ocagi, tarla, arsa,
firm, c¢ay ocagi ve hizmet binasinda icerisinde olmak {lizere kirada tasinmazlar
bulunmaktadir. Belediye miilkiyetindeki bu tasinmazlar 2886 Sayili Devlet Ihale Kanununun
45. Maddesine gore ihale edilerek kiraya verilir. Kiralanan yerlerin yillik kiralar1 Devlet
Ihale Genelgesi ve Tiife oranina gore artirilarak islem yapilir. 3 yillik kira siiresi sonunda
tekrar ihaleye ¢ikarilarak kira iglemi yenilenmektedir.

Belediye sinirlarimiz igerisinde miilkiyeti belediyemize ait tapuda kayith tasinmaz
(arsa ve arazi) mevcuttur.

Halkimizin kullanimina agilan ve plajlarimizda bulunan kabin ve tuvaletler hizmet
vermektedir.

Tiirii Niteligi

Genel Hizmet

Zeytinbeli Ek Hizmet Binast
Hizmet Binalar Kaldirim Ek Hizmet Binasi
Yesilkoy Ek Hizmet Binasi
Yumurtalik Ek Hizmet Binast
Spor Tesisi Genglik Merkezi

Depo Kademe

Temizlik Hizmeti Kademe

Kamyon

Traktor

Otomobil

Cop Kamyonu

Kamyonet

Otobiis

Is Makinas:

Arazoz

Pick-Up

Motorsiklet

9%}
E

NN W IN~NINNSNININNN~

Lojistik

DO |~~~

(9%
(N

Toplam

Kaynak: Fen Isleri Miidiirliigii
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1. Orgiit Yapist

Yumurtalik Belediyesi, Norm Kadro Ilke ve Esaslarma uygun olarak, Yumurtalik
Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen en son kararla orgiitsel yapida 1 adet Baskan
Yardimcisi, 16 adet Miidiirlik bulunmaktadir.

Belediye ve Bagli Kuruluslart Norm Kadro Ilke ve Standartlarina gore Belediyemize 50
adet memur, 5 adet is¢i kadrosu bulunmaktadir.

Belediye Meclisi 11 Uye
Belediye Enciimeni 2 Uye
Baskan Yardimcisi 1 Adet
Miidiirliik 16 Adet
Sirketler 2 Adet

YUMURTALIK BELEDIVESI
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2024 yil1 igerisinde kuruma bagli ¢alisan personel sayist ;

Kadin Erkek Toplam
Memur 5 45 50
Isci - 5 5

2024 y1li igerisinde kuruma bagli ¢alisan personel sayisinin egitim durumuna gore dagilimi;

Egitim Durumu

Tlkokul -
Lise 15
Onlisans 15
Lisans 24
Yiiksek Lisans 1

2024 yili sonu ile 3 memur emekliye ayrilmis 1 memur nakil olarak kurum disina gonderilmistir.

2. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Yumurtalik Belediyesi bilinyesinde bulunan sunucu sisteminin yenilenmesi igin
calismalar devam etmekte olup Mevcut sistem de her duruma kars1 yedekleme devam
etmektedir. Belediyemiz ag yapisinda mevcut sistemlerde yetkilendirme sistemi
gilincellemelere ve yapilandirilmasina devam edilmektedir. Belediyemiz ag yapisi
birbirlerine fiber optik hatlarla switch (anahtar) noktasi ile saglanmaktadir.

Mevcut internet sistemimizde 5651 sayili bilisim suglar1 kanununa uygun hale ve
ylkiimliiliikler yerine getirme calismalari devam etmektedir. Bunun yami sira tim
bilgisayarlarda bulunan ve merkezi yoOnetimi olan virlis programlar1 giincellenmistir.
Belediyemizde halihazirda 50 bilgisayar ve 30 yazici ile hizmet verilmektedir.

Belediyemizde Bulunan Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Swich Modem Server Pc Kayit Cihazt
50 15 2 2 5

Yazic Tarayici Fotokopi Makinesi Televizyon

30 4 1 4

Patch Panel IP Panel Analog Telefon Nas

7 27 30 1

YUMURTALIK BELEDIYESI
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3. Sunulan Hizmetler,

Yumurtalik Belediyesi teskilat semasinda yer alan Yazi Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Dis Iliskiler
Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Park ve
Bahceler Miidiirliigii, Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Muhtarliklar Midiirliigii, iklim
Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, Afet Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetler Miidiirliigii,Bilgi
Islem Miidiirliigii, ile ilgili mevzuat cercevesinde hizmet sunmaya devam etmistir.

Belli bagl yapilan faaliyetler ve sunulan hizmetler:

o (Op toplama faaliyeti

e (Cadde ve sokak temizleme faaliyeti
e  Umumi WC bakim ve temizlik faaliyeti

e Pazaryerleri ve kurban kesim alanlarinin temizlik faaliyetleri

e Park bakim ve onarim faaliyeti
Agaclandirma faaliyeti

e Bina yapim ve onarim
e Imar Plani hazirlanmasi

e Ruhsatlandirma faaliyeti
Kamulastirma faaliyeti

e Arsa satig ve tahsis faaliyeti

Salgin hastaliklarla miicadele faaliyeti
Cenaze defin hizmetleri
e Kirsal Mahallelere yonelik hizmetler

YUMURTALIK BELEDIVESI
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II. AMAC VE HEDEFLER

A) Amag ve Hedefleri )
B) Temel Politikalar: ve Oncelikleri

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik amacglar kurulusun ulagsmayi hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir. Amaglar,
kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglar1 ifade eder.

Yumurtalik Belediyesi olarak tiim ¢aligsmalarimizda belirledigimiz amagclar;
Amac 1

1- Yumurtalik Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir kurumsal
gelisimin, belde halkiyla isbirligi ve dayanigmanin artirilarak yerel hizmetlerden
faydalanmada firsat esitligini onceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere
katilimlarinin saglanmast,

2- Yumurtalik Beldesinin yasanabilirlik diizeyinin, mekan ve yasam kalitesinin
yukseltilmesi, ¢cok merkezli, yigilmay1 onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici ve
siirdiiriilebilir mekansal planlama ve kentlesmenin saglanmasi,

3- Yumurtalik Belediye sinirlari igerisinde ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmanin
gerceklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli iiriinlerin, kiiltiirel degerler ve geleneklerin
korunmasi, tanitilmasi ve desteklenmesi,

S6z konusu amagclarin belirlenmesinin belli basli sebepleri sunlardir:

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistirilmesi igin belediye
yonetiminde vatandas, hizmet ve kalite odakli yonetim modeli uygulamalar1 gelistirilmelidir.

Yumurtalik halkina daha iyi hizmet sunabilmek ic¢in belediyemizin mali imkanlarmin
genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
yapilacak saha ¢alismasi ve denetimlerle miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel
kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi
icin ¢aligmalara oncelik verilecektir.

Belediyeler, vatandaslarin iist yoneticisini ve yetkili meclisini dogrudan belirledigi, devletin
vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaglar diger devlet kurumlarina kiyasla
belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar1 etkileme c¢abasi
sergilemektedir. Bu acidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki sagladiklar1 gibi;
ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal
barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Belediyelerin temel goérevi belde halkinin mahalli nitelikli ortak ihtiyaglarii karsilamaktir.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, egitsel yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin
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yasam sartlarinin iyilestirilmesi, kent ekonomisinin gelistirilmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin
yasatilmasi kentlilerin yasam kalitesinin artirilmasinda stratejik 6neme sahiptir.

Ilce halkimizin yasam Kkalitelerinin artirilabilmesi igin belediye olarak yetki ve gorevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklar ile ¢alisirken diger yandan da tarihi
mirasin yasatilmasi ve muhtag¢ ve diiskiinlerin, ihtiyac sahiplerinin desteklenmesi konular1 basta
olmak iizere her alanda ilgili kurum ve kisilerle igbirligi icerisinde hareket edilmektedir.

flge halkimizin yasam Kkalitelerinin artirilabilmesi igin belediye olarak yetki ve gorevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklan ile ¢alisirken diger yandan da tarihi
mirasin yasatilmasi ve muhta¢ ve diigkiinlerin, ihtiya¢ sahiplerinin desteklenmesi konular1 basta
olmak iizere her alanda ilgili kurum ve kisilerle isbirligi icerisinde hareket edilmektedir.

Hedef 1. 1.

Hedefler, amagclarin gerceklestirilebilmesine yonelik spesifik ve Olgtlebilir alt amaglardir.
Hedefler ulasilmast dngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi iginde nitelik ve
nicelik olarak ifadesidir.

Hedefleri destekleyen faaliyet, proje, performans hedef ve kriterleri yapilacak isler igin ayrilacak
maddi kaynaklar harcama birim biitce Ongoriilerinin tahmini olarak dagitilmasi suretiyle
belirlenmistir.

Amag 2

Yumurtalik Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi ve siirdiirtilebilir kurumsal gelisimin,
belde halkiyla isbirligi ve dayanismanin artirilarak yerel hizmetlerden faydalanmada firsat

esitligini dnceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi ile
ilgili hedefler:

Hedef 2. 1.
Etkin bir insan kaynaklari sistemi olusturmasi ve gelistirilmesi
(insan kaynaklart)

Belediyemizin hemserilerimize hizmet sunmasini saglayan personelimizin mesleki alanlarinda
yeterli bilgi ve deneyimi elde etmeleri gerekmektedir. Hizmet sunan kuruluslarin en 6nemli
iretim faktorli, sahip oldugu insan kaynagidir. Diger iiretim faktorlerinde, Ozellikle de
teknolojide, hizli gelismeler olmaktadir. Ancak teknoloji ne kadar gelisirse gelissin, onu
gelistiren ve kullanan da insan oldugundan, insan kaynaklarinin kapasitesi de artirilamadiginda
hizmet kalitesinde esdeger bir gelisme saglanamamaktadir. Hizmet kalitesinin temel belirleyicisi
olan faktdrlerin tamami insan ile ilgilidir. Etkin bir insan kaynaklari yOnetim sistemi ile
belediyemizde degisim ve doniisiim siireci, saglikli bir sekilde yonetilecektir. Bu amagla hizmet
ici egitim, mesleki fuarlara katilim, seminer ve benzeri egitsel aktivitelere katilim ve benzeri

caligmalar yapilacaktir. Bu ¢aligmalarin beraberinde personelin motivasyonunu artirict etkinlikler
diizenlenecektir.
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Hedef 2. 2.

Bilisim ve teknoloji altyapistnin ve kullanimimin gelistirilmesi, i¢ kontrol ve denetimin
etkinlestirilmesi

Belediyemiz bilgiye ulagma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme doniistiirme becerisini
gosterebildigi oranda basariy1 yakalayacaktir. Bilgi teknolojilerine saglanan uyum, hizmette
kalitenin en O6nemli gostergelerinden birisidir. Bunu basarabilmek i¢in bilisim altyapisinin
gelistirilmesi, donanimin ve yazilim ihtiyacinin karsilanmasi, yazilim ve donanim bakiminin
yapilmas1 ve sistem yedeklemesi, dijital arsiv gibi uygulamalarin gelistirilmesi caligmalar
yapilmaktadir.

Ayrica belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediyemiz onceliklerine, ama¢ ve hedeflerine
uygunlugunun denetimi yapilmaktadir.

Hedef 2. 3.
Kurum igi ve disi iletisimin etkin sekilde yerine getirilmesi
(yaz1 isleri, basin yayin)

Belediyemizde seffafligin ve belde halkinin alinacak kararlarda etkinliginin artirilmasi, alinan
kararlarda ve yapilan islerden tiim yararlanicilarin ve ilgililerin haberdar olmast adina kurum i¢i
ve dis1 iletisimin gelistirilmesi amaciyla iist yonetim ve calisan personel arasinda her konuda
toplantilar, bilgilendirmeler, giincellemeler, basin toplantilari, gorsel brifingler diizenli olarak
yapilmaktadir.

Hedef 2. 4.
Belediye halkla iligkilerin gelistirilmesi
(basin yayin, zabita)

Yumurtalik Belediyesi halkla iliskiler stratejisi halkin belediye karar ve uygulamalarina
katihminin gelistirilmesi, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmesi, belediye ¢alismalari ile
ilgili Onerilerde bulunmasi, talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesine dayanmaktadir.
Hemgerilerimizin belediye karar ve uygulamalarina daha etkin olarak katilimini saglamak
amaciyla halk meclisi, muhtarlarla toplantilar, mahalle ziyaretleri, kamuoyu arastirmalar1 ve
benzeri ¢alismalar yapilmaktadir.

Belediye faaliyetleri hakkinda hemserilerimizin bilgilendirilmesi amaciyla dokiiman yayini,
meclis kararlari ile ihale duyuru ve sonuclarmin web sayfasindan yaymlanmasi gibi ¢aligmalar
yapilmaktadir.
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Hedef 2. 5.
Hizmet iiretilen caliyma mekan ve kosullarinin iyilestirilmesi

Calisanlarimizin is verimliliginin artirilabilmesi i¢in ¢alisma kosullariin gelistirilmesi ve onlarin
daha uygun kosullarda calisabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir. Bu sebeple bakim onarim,
temizlik, 1sitma aydinlatma, giivenlik gibi ¢alisma mekanlarina doniik 6nlemler alinmaktadir. Is
ve islerin zamaninda, etkin, verimli ve kaliteli {iretilebilmesi i¢in gerekli her tiirlii arag, gerec,
malzeme en uygun sartlarla gider ve kamu ihale mevzuatina uygun sekilde temin edilmektedir.

Hedef 2. 6.

Mali yapimin giiclendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesi, belediye
hak ve menfaatlerinin etkin bi¢cimde savunulmasinin saglanmasi

(muhasebe, emlak,)

Belde halkina daha iyi hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin mali imkanlarinin genisletilmesi,
belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi, genis kapsamli saha caligmasi ile miikellef
tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi,
yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi, gelir artiran gider azaltan, adli ve idari merciler 6niinde
belediye menfaatlerini en iyi sekilde korumaya yonelik calismalara oncelik verilmektedir.

Amac 3

Yumurtalik Beldesinin yasanabilirlik diizeyinin, mekan ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi,
dengeli, yenilik¢i, dinamik, cekici ve siirdiiriilebilir mekansal planlama ve kentlesmenin
saglanmasi ile ilgili hedefler:

Hedef 3. 1.

Altyapr - ulasim agimin gelistirilmesi, sorunlu bolgelerin sorunlarinin giderilmesi, ihtiyaclar
dogrultusunda yeni tesislerin insa edilmesi,

(fen isleri,)

Ilcemizin altyapis1 gerekli seviyeye yiikselmesi hedeflenmistir. Bununla beraber imar
uygulamalarina paralel olarak yeni ¢alismalarin yapilmasi, asfalt ve tas kaplama, mevcut yapili
yerlerin bakim ve onarimlari, kis mevsimlerinde asinan yollarin hizmete agik tutulmasi, yol
standartlarinin yiikseltilmesi ve giiclendirilmesi saglanmistir.

Hedef 3. 2.

Tarihi, kiiltiirel ve mimari ozelliklere sahip yapilar korunarak cevresel ve estetik degerler
dogrultusunda mekansal planlama yapilmasi ve yapilarin planlara uygunlugunun saglanmasi

(imar)

Ilgemizin giivenli, yasam kalitesi yiiksek ve saglikli mekanlara sahip olmasi, sehir geneli

YUMURTALIK BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU 2024



gozetilerek biitlinciil bir anlayisla planli ve imara uygun yapilagmasinin artirilabilmesi icin bir
yandan plan revizyonlar1 ve imar uygulamalar1 yapilirken diger yandan da dogal ¢evre korunarak
yenileme calismalar1 yapilmaktadir. Yeni plansiz yerler icin bir an O6nce imar planlar
hazirlanarak, yapilagma esnasinda plan ve projelere aykirt durumlara hemen miidahale edilerek
carpik kentlesmenin ve haksiz rant saglanmasinin 6nene gegilmektedir.

Hedef 3. 3.
Mevcutlarin bakinu, gelistirilmesi, belde halkinin yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi
(park bahge, fen isleri)

Cevreci anlayisla kisi basina diisen yesil alanlarda mevcutlarin bakimi, onarimi, temizligi
caligmalar1 yapilmaktadir.

Hedef 3. 4.

Toplum ve cevre saghgini tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi, daha saglhkl ve kaliteli
bir yasam alani sunmak icin kent temizliginin saglanmasi

(temizlik)

Ilgemizin siirekli temizligini saglayabilmek igin kat1 atik toplama, cadde-sokak-pazar yerlerinin
yikanmasi, siipiiriilmesi, atiklardan kaynaklanan kokularin giderilmesi, atiklarin Oncelikle
kaynaginda miimkiin olmadig:1 hallerde sonradan ayristirilarak her sene daha fazla kisminin
ekonomiye kazandirilmasi, atiklarin sebep oldugu ¢evre kirliligi konusunda duyarli olunmasi ve
davranilmasi i¢in, geri doniisiim, ve benzeri konularda basta okul, kamu kurum ve kuruluslarinda
ve binalarda egitici, uyarici program, afis duyuru dagitimi gibi ¢alismalar yapilmaktadir.

Hedef 3. S.
Toplum saghginin korunmasi
(zabita)

Toplum sagliginin korunmasi amaciyla ev ve isyeri zararlilar1 ve disarida vektorel miicadele,
sokak hayvanlarin beslenmesi, bakimi, giiriiltii ve gorintii kirliligi ile miicadele ve benzeri
caligmalar yapilmakta, gida satis1 yapan yerler basta olmak iizere tiim isyerleri mevzuata
uygunluk agisindan siki denetime tabi tutulmaktadir.

Amac 4

Yumurtalik Belediye siirlar1 igerisinde ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmanin
gerceklestirilmesinin - desteklenmesi, mahalli {iriinlerin, kiiltiirel degerler ve geleneklerin
korunmasi, tanitilmasi ve desteklenmesi ile ilgili hedefler:
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Hedef 4. 1.
Toplumsal dayanismanin artirilmasi
(muhasebe, basin yayin)

Toplumsal dayanigmanin gelistirilmesi amaciyla yoksul ve muhtaclara ayni ve nakdi, sosyal
destekler verilirken diger yandan toplumsal dayanmigma bilincinin gelistirilmesi i¢in gerekli
caligmalar yapilmaktadir.

Hedef 4. 2.
Ilce ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi
(zabita)

5393 sayili Belediye kanunu ile belediyelerin de gorevli kilindigi kent ekonomisinin
gelistirilmesi i¢in bir yandan haksiz rekabete yol acan ruhsatsiz yerler denetlenmekte ve diger
yandan seyyar saticilar engellenmeye devam edilerek, girisimcilerle isbirligi gelistirilmis, esnaf
sayisinin artirilmasi i¢in gerekli planlamalar yapilmigtir.

Hedef 4. 3.

Sokak hayvanlarinin, saglikli yasamasi i¢in diizenlemeler gerceklestirmek.

rekreasyon alanlar1 olusturma ¢aligmalariyla siirdiiriilebilirligini saglayici faaliyetler yer almistir.
B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Nitelikli Insan, Giiclii Toplum: Nitelikli birey ve gii¢lii toplum igin daha etkin bir kamu
yonetimine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu c¢ergcevede bilgi ve iletisim teknolojilerinin getirdigi
firsatlar1 azami 6l¢iide kullanan; karar alma ve uygulama siireclerinde esnek, katilimei, seffaf ve
yeterli kurumsal kapasiteye sahip bir kamu yonetimi ve giiclii bir sivil toplumun varlig
onceliklidir.

Kamuda Stratejik Yonetim: Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmas: ve
hesap verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yoOnetim
dongiisliniin tiim agamalarinda hayata gecirilmesi temel amagtir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu
hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin
saglanmasi temel ilkelerdir.

Kamuda Insan Kaynaklari: Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siireglerde
hizmet kalitesi ve personel verimliliginin ytikseltilmesi temel amagtir.

Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri
diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklar1 siireglerinde liyakatin temel alinmasi, uygun
kurumlardan baslanarak esnek calisma bi¢imlerinin yayginlastirilmasi ve islevsel bir performans
degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Maliye Politikasi: Yerel yonetimlerin mali imkanlarin1 giliclendirmek i¢in kentsel rantlarin
degerlendirilmesi ve emlak vergisi dahil olmak {izere yerel yOnetim 6z gelirleri artirilmasi
hedeflenmektedir.

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri: Ulkemizin bilgi toplumuna déniisiimiinii hizlandirmak iizere bilgi
ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kullanilmasi, bilgi tabanli ekonomiye doniisiim ve
nitelikli istthdami gelistirilmek amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkili bir arag olarak
faydalanilmasi ve bu teknolojilerin tiretiminde yerli katma degerin artirilmasi temel amagtir.

Mekinsal Gelisme ve Planlama: Ulkemizin cografi kosullarma, kent-kir ayrimina, tarihi,
kiiltiirel ve cevresel degerlerine uygun; insan ve toplum ihtiyacglarina cevap veren, daha genis
ortak kullanim alanlarina sahip, iist standartlarda yasanabilir mekanlara kavusturulmasi temel
amagtir. Yaglilar, engelliler ve ¢ocuklar oncelikli olmak tizere toplumun farkli kesimleri i¢in
yasanabilirligi artirmay1 hedefleyen; firsat esitligini ve hakkaniyeti gdozeten mekansal planlama
uygulamalar1 hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

Ortak kullanim alanlarinin genisletilmesi ve imar uygulamalarindaki finansal yiiklerin
azaltilmas1 amaciyla, 6zellikle yapilasmamis alanlarda imar haklarinin transferi gibi yenilikg¢i
araclarin belediyeler tarafindan kullanimi1 yayginlastirilacaktir.

Imar planlar1 ve revizyonlariyla ortaya ¢ikan deger artislarinin nesnel degerleme esaslarina gore
belirlenmesi ve kamunun bu artistan dncelikle temel sosyal altyapir ve ortak kullanim alanlari
olusturmasi amaciyla daha ¢ok yararlanmasi saglanacaktir.

Mahalli Idareler: Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimet,
seffaf, cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarin1 gozeten ve mali stirdiiriilebilirligi
saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en iist
diizeye ¢ikarmaktir.

Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araglari gergevesinde
stratejik Onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma stireglerine katilim
mekanizmalar1 da gozetilerek hesap verebilirlik giiclendirilecektir.

Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel taginmazlarin deger artislarim1i da kapsayacak sekilde
artirilacaktir.

Mabhalli idarelerin hizmet standartlarin1 uygulamasi konusunda merkezi yonetimin etkili denetimi
saglanacaktir.

Koy yonetimleri gili¢lendirilerek kdy yerlesim yerlerinin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Kirsal Kalkinma: Kirsal kesimdeki asgari refah diizeyinin iilke ortalamasia yaklastirilmasi
temel amactir. Hizmet sunumunda kirsalin yeni demografik yapisini ve cografi dezavantajlarin
gozeten yenilik¢i yontemler gelistirilecek; arz yonlii bir hizmet sunumu i¢in ihtiya¢ duyulan
kurumsallasma, merkezi ve yerel idarelerin isbirligiyle gerceklestirilecektir.
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Kirsal kalkinma politikasinin temel hedefi, kirsal toplumun is ve yasam kosullarinin bulundugu
yorede iyilestirilmesidir. Kirsal politikanin genel c¢ercevesini ise; kirsal ekonominin ve
istihdamin giliglendirilmesi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve yoksullugun azaltilmasi, sosyal
ve fiziki altyapinin iyilestirilmesi ile ¢evre ve dogal kaynaklarin korunmasi olusturacaktir.

Cevrenin Korunmasi: Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun ¢evre duyarliligi ve
bilincinin artirilmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisitli dogal kaynaklardan faydalanmasinm
giivence altina alacak sekilde ¢cevrenin korunmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi temel amagctir.

Enerji, sanayi, tarim, insaat, hizmetler ve sehirlesme gibi alanlarda ¢evre dostu yaklasimlarin
barindirdig1 yeni is imkanlari, gelir kaynaklari, iiriin ve teknolojilerin gelistirilmesine yonelik
firsatlar degerlendirilerek biiylimenin saglanmast hedeflenmektedir.

Cevre yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler giderilecek,
denetim mekanizmalar giigclendirilecek; 6zel sektdriin ve yerel yonetimlerin rolii artirilacaktir.

Siirdiirtilebilir sehirler yaklasimina uygun olarak sehirlerde atik ve emisyon azaltma, enerji, su ve
kaynak verimliligi, geri kazanim, giiriiltii ve goriintii kirliliginin dnlenmesi, ¢evre dostu malzeme
kullanim1 gibi uygulamalarla ¢evre duyarlilig1 ve yasam kalitesi artirtlacaktir.

Uretim ve hizmetlerde yenilenebilir enerji, eko-verimlilik, temiz iiretim teknolojileri gibi gevre
dostu uygulamalar desteklenecek, ¢evre dostu yeni liriinlerin gelistirilmesine tesvik edilecektir.
Tiiketim aligkanliklarinin stirdiiriilebilirliginin desteklenmesi ve doga koruma basta olmak tizere
cevre bilincinin artirilmasina yonelik uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Enerji, sanayi, tarim, ulastirma, insaat, hizmetler ve sehirlesme gibi alanlarda yesil biiylime
firsatlar1 degerlendirilecek, c¢evreye duyarli ekonomik biliylimeyi saglayan yeni is alanlari
desteklenecektir.

Afet Yonetimi: Afet risk ve zararlarinin dikkate alinmasi; afetlere karsi toplumsal direncin ve
biling diizeyinin artirilmasi; afetlere dayanikli ve giivenli yerlesimler olusturulmasi temel
amacgtir.

Afet risklerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve denetimi ile afet esnasinda ve sonrasinda
yapilan miidahale ¢alismalarinin etkinliginin artirilmasi i¢in kurumsal yetki ve sorumluluklar
yeniden diizenlenecektir.

Yumurtalik Belediyesi biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin yaninda sivil toplum kuruluglariyla
isbirligi yaparak hemserilerimizin hayatin1 kolaylastirmak onlara yasanabilir bir sehir sunmaktir.
Esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte ¢alisabilir nitelikte hizmet sunabilen 1yi yonetim ilkeleri
benimsemek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlardan faydalanilarak vatandasin
yonetime etkin katilimi i¢in imkan saglamaktir.
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1Il. FAALIYETE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRME

A) Mali Bilgiler

B) Performans Bilgileri
&)

a) MALI BILGILER

Mali Tablolar

Belediyemizin tahsil etmekle sorumlu oldugu vergilerden emlak vergisi, ¢cevre temizlik vergisi,
ilan ve reklam vergisi gibi ilgilendiren gelirlerin kayip ve kagaklarinin dnlenmesi, kayit altina
alimmasia yonelik alan ¢alismasinda yapilan kontroller sonucu beyan edilmeyen, hi¢ kaydi
olmayan, gerekse eksik ve hatali kaydi bulunan miikelleflerimize tarhiyat islemleri yapilmistir.
Belediyemizde Biiyiiksehir Yasasma gore Ilan ve Reklam Vergisi Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan alinmakta olup, Konutlardan aliman Cevre ve Temizlik Vergisi de Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan alinmaktadir.

e 2024 yilinda 130.207.748,33 TL gelir elde edilmis, 143.384.014,84 TL gider
gerceklesmistir.
Gelirin gideri karsilama oram yaklasik %90 dir. 2023 yilinda ise 112.372.160,,81 TL
gelir elde edilmis, 157.769,321,21 TL gider gerceklesmistir. Gelirin gideri karsilama
orani1 % 71°dir.

e 2024 yilinda, 2023 yilina gore daha yiiksek gelir elde edilmis daha az harcama
yapilmistir.

e 2024 yilinda gergeklesen 143.384,014,87 TL gider ile 2023 yilinda gerceklesen
157.769.321,21 TL giderin detaylar1 asagida verilmistir.

GIDER
GIDER TURU 2024 2023
Personel Gideri 45.930.812,20 20.454.591,26
SGK Gideri 4.754.221,05 2.521.740,12
Mal ve Hizmet Alimi Gideri 88.310.931,94 130.180.240,62
Faiz Gideri 1.483.572,84 2.991.014,56
Cari Transferler 2.140.229,93 1.005.992,32
Sermaye Giderleri 764.246,00 615.742,33
TOPLAM 143.384.013,96 157.769.321,21
GELIR 2024 2023
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Toplanan Gelir 130.207.748,33 112.372.160,81

Hesap Is ve Islemleri

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligine gore belediyenin muhasebe kayitlarinda
kullanmas1 ve ana tertibine gore ¢alistirilmasi gereken tiim hesaplarin muhasebe kayitlarinda
fiillen kullanildigi, hesaplarin yil sonu devir islemleri ve mali yil basi acilis kayitlar1 dahil bu
hesaplarla birlikte tutulmasi gereken yardimci defterler, aylik cetveller, aylik mizan, bilango ve
diger muhasebe islemlerinin bilgisayar ortaminda muhasebe programi araciligi ile yiirtitiildiigi
ve kayitlarin muntazam bir sekilde muhafaza edilmekte oldugu, 6deme emrine baglanan
odemelerle ilgili belgelerin tam, eksiksiz ve denetime hazir halde arsivlenmistir.

Tabhsilat s ve islemleri

Belediye tahsilat islemlerinin tamaminin bilgisayar araciligi ile makbuz kesilerek yapildigi,
tahsildarlarin tizerlerinde kanuni limitin {izerinde parayr bulundurmadiklari, resmi siireleri
icerisinde bankaya yatirdiklari, makbuzlarda atlama, tahrifat ve benzeri olumsuzluklarin
olmadig1 tespit edilmistir. Mali hizmetler birimi miidiirii baskanliginda olusturulan inceleme
komisyonunca hazirlanan 01 Ocak 2024 tarihinden 31 Aralik 2024 tarihine kadar belediye
tahsildarlari, tahsilatta kullandiklar1 makbuzlar ve numaralar ile makbuz yektnlar1 listelenmistir.

IHALELERE ILiSKiN BiLGILER
2024 Yilinda Yapilan ihale ve Dogrudan Temin Limitine Iliskin Bilgiler:

2024 yili igerisinde pazarlik usulii kapsaminda bir ihale yapilmistir. Dogrudan temin
kapsaminda yapilan alimlar 5393 sayili kanunun koymus oldugu yasal smirlar igerisinde
kalmustir.

ISIN ADI IHALE IHALE IHALE IHALE IHALEYI
TARIHI KAYIT NO: | USULU BEDELI ALAN KISi-
KURUM
GIDA 13.03.2024 | 2024/338306 | Pazarlik 2.000.500,00 | Giim Petrol
KOLISi Ltd.

BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMASI
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2024 yili baslangi¢c 6denek toplami 37.970.000,00 TL olup; toplam gider 19.264.026,62 TL’dir.
Ekonomik smiflandirma kapsaminda biitce 6denek ve gerceklesme gerceklesmeleri asagidaki
tabloda verilmistir.

Buna gore toplam biitce harcamasi olan 19.264.026,62 TL’nin 5.546.242,72 TL’si Personel
Giderlerine, 514.486,97 TL’si SGK Giderlerine, 9.943.794,16 TL’ si Malve Hizmet Alimi
Giderlerine, 1.483.572,84 TL’si Faz Giderlerine, 1.775.929,93 TL’si Cari Transferlere
harcanmustir.

Tablo: Biitce Giderlerinin Ekonomik Simiflandirmasi

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 3.125.000,00) 0,00 2.823.783,34| 229.853,74]  5718.929,60|  5546.242,72|  5.546.242,72 172.686,88
SOSYAL GUVENLIK

02 0,00 750.000,00 0,00 0,00 0,00 750.000,00) 514.486,97| 514.486,97 235.513,03
KURUMLARINA DEVLET
MAL VE HIZMET ALIM

03 0,00 14.020.000,00) 0,00 500.496,76 882,51 14.519.614,25  9.943.794,16]  9.943.794,16  4.575.820,09
GIDERLERI

04 FAIZ GIDERLERI 0,00 6.000.000,00 0,00 000  3.569.984,92|  2.430.01508  1.483.572,84  1.483.572,84| 946.442,24)

05 CARI TRANSFERLER 0,00 1.100.000,00 0,00 725.929,93 000 182592993 177592993  1.775.929,93 50.000,00|

08 BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 YEDEK ODENEKLER 0,00 12.975.000,00) 0,00 0,00 12.307.419,66 667.580,34 0,00 0,00 667.580,34)

TOPLAM 0, 37.970.000,00) o, 4.050.210,03| 16.108.140,83| 25.912.069,20] 19.264.026,62| 19.264.026,62]  6.648.042,5

BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMASI
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2024 Yilh igerisinde tahsil edilen gelir toplami1 130.204.748,33 TL’nin 48.140.632,43 TL’si
Vergi Gelirlerinden, 4.633.645,26 TL’si Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden, 3.429.268,02
TL’si Alinan Bagis ve Yardimlardan, 74.001.202,62 TL’si Diger Gelirlerden tahsil edilmistir.

Tablo: Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirmasi

Vergi 118.895] 32.752.628| 63.873.426) 96.626.054,1 48.143.632, 48.482.42
0 | eoer 060,00 o ¥ g 4] 300000  48.140.63243 L7 49,82
Tesebbu
03 |SVe 8.78500  gospoq 6809078 4 68745784 46336452 000 463364526 5381258 98,85,
Mulkiyet 0,00 4 6
Gelirleri
Alinan
Bagis ve
04 | Yardiml >.300.00 o0q 34292680 34596800 34292680 000  3.429.26802 000 100,00
arile 0,00 2 2
Ozel
Gelirler
Diger 73.470.0 7.872.440,§ 78.531.403| 86.403.843,7 74.001.202, 12.411.85
05 | oot 00,00 ; o j p 000  74.001.202,62 pp 85,65
06 | Sermave 8.550.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gelirleri 0,00
215.000| 40631618 150.515.00 191.146.623| 130.207.74 60.948.08
TOPLAM 0000 o N " g3 300000 13020474833 o

5.4. BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMASI
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Ekonomik Biitce Gerceklesen
Kod Hesap Adi Odenegi(TL) Harcama
01 Personel Giderleri 43.035.000,00 45.930.812,20
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 10.590.000,00 4.754.221,05
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 138.310.000,00 88.310.931,94
04 Faiz Giderleri 6.000.000,00 1.483.572,84
05 Cari Transferler 1.450.000,00 2.140.229,93
06 Sermaye Giderleri 2.640.000,00 764.246,91
09 Yedek Odenck 12.975.000,00 12.307.419,66
TOPLAM 215.000.000,00 155.691.434,53
BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRMASI
Yardimci Hesap
Kod1 Kod2 Kod3 Kod4 RURDMEADI 2022 2023 2024
(TL) (TL) (TL)
46 | 01 | 16 | 18 | Yaz Isleri Midiirliigii 8.794.954,01 17.587.359,85 28.540.556,66
46 01 16 25 | Basm Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 2.360.458,11 5.473.060,56 4.092.049,55
46 | 01 | 16 | 30 | Fen isleri Miidiirliigii 32.537.705,40 81.674.327,57 50.941.282,44
46 | 01 | 16 | 31 |MaliHizmetler Miidiirliigii 7.648.065,16 18.780.666,33 19.264.026,62
46 | 01 | 16 | 32 |Zabita Miidiirligi 3.200.824,37 5.563.354,90 11.285.927,07
46 | 01 | 16 | 33 |Destek Hizmetleri Miidiirliigii 293.214,34 172.029,95 46.130,00
46 | 01 | 16 | 34 |Bilgiislem Miidiirliigii 518.773,98 1.323.369,74 2.004.822,32
46 | 01 | 16 | 35 |imar ve Sehircilik Miidiirliigii 1.343.944,59 1.755.794,55 4.475.020,51
46 | 01 | 16 | 36 | Temizlik isleri Miidiirliigii 7.709.831,35 14.309.153,82 10.780.323,92
46 | 01 | 16 | 37 |insanKaynaklan ve Personel Miidiirliigii 232.667,70 1.005.880,26 2.085.228,38
46 | 01 | 16 | 38 |iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii 491.492,64 920.456,34
46 | 01 | 16 | 39 | Dus liskiler Miidiirliigii 1.051.778,48
46 | 01 | 16 | 38 |isletme ve istiraklar Miidiirliigii 8.247.005,65 9.883.582,86 8.561.601,45
46 | 01 | 16 | 40 | AfetIsleri Miidiirliigii 0,00 240.740,82 800.943,61
46 | 01 | 16 | 41 |Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 0,00 0,00 506.102,34
GIDERLER TOPLAMI : 72.887.444,66 157.769.321,21 143.384.014,87

B. PERFORMANS BIiLGILERIi
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1.Yaz isleri Miidiirliigii

Yazi Isleri miidiirliigii, 5393 Sayil1 Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Medeni Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde; Yumurtalik Belediyesinin meclisi, enciimeni ile medeni kanuna gore nikah
akitlerinin yiirtitiilmesi caligmalarint yapmak, biirokratik islemlerin koordinasyonunu ve
sonuglandirilmasini saglar ve yiiriitiir.

Meclisle ilgili gorevleri: meclis toplantilarinin yapilmasini saglar, meclis zabitlarini tutarak,
karar ve karar 6zetlerini yazar, imza isleminden sonra kanunlarin gerektirdigi islemleri yapar.

Enclimenle ilgili gorevleri: enclimenin c¢alisma hazirliklarin1 yapar, kararlarimi dikte eder,
enclimen karar defterine karar numaras: vererek kayit yapar, karar suretlerini ilgili birimlere
ulastirir.

Evrakla Ilgili gorevleri: gelen ve giden evraklarin kayitlarmin yapilarak, posta veya zimmet
yoluyla ilgili yerlere ulagtirir.

Medeni Kanunla ilgili gorevleri: Evlenmek iizere Belediyemize miiracaat eden vatandaslarin
nikah islemlerini yapar.

Meclis ile ilgili verilen hizmetler

Miidiirliik, 5393 sayili Belediye Kanununun, belediye meclisine yiikledigi sorumluluklarin
yerine getirilmesinde koordinasyon gorevi yapmaktadir. Bagkanin talimati ile meclis
toplantilarinin yapilmasini saglar ve meclis zabitlarimi tutar. Karar ve karar 6zetlerin yazar, imza
islemlerinden sonra, kanunlarin gerektirdigi islemler yapilarak, birer niishasini arsivler, birer
ntishasin1 da, geregi i¢in ilgili birimlere ulastirir. 2024 yilinda alinan meclis karar sayis1 101
olup, kararlarin tamamina yakini oybirligi ile alinmistir. Kararlardan red olan bulunmamaktadir,
9 tane komisyon raporu goriigiilmiistiir.

Enciimen ile ilgili verilen hizmetler

5393 Sayili Belediye Kanununun 33, 34 ve 35’inci maddelerini kapsayan Belediye Enciimenine
iliskin esaslar dahilinde; Miidiirliik, enciimenin ¢alisma hazirliklarim1 yapar. Kararlarini dikte
eder, enciimen karar defterine karar numaras1 vererek, kayit yapar, karar suretlerini geregi i¢in
ilgili birimlere ulastirir. Karar asillarin1 ve karar suretini teklif yazisi ile birlikte sirasina gore
dosyalar ve arsivler.

Genel evrak ile ilgili verilen hizmetler

YUMURTALIK BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU 2024



Miidiirliik, belediyeler yasasinin kendine verdigi yetkiler dogrultusunda, belediyeye gelen tiim
evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle teslimini alir. Konularina goére evrak ve belgelerin
ayrimin1 ve kaydini yaparak, ilgili birimlere zimmetli olarak ulastirilmasini, ayni sekilde tim
birimlerden gelen evraklarinda, ilgili yerlere sevkini belirli bir diizen igerisinde saglar.
Belediyemize 01.01.2024- 31.12.2024 tarihlerini kapsayan bir yillik donem igerisinde, Kamu
kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilerden 5814 adet resmi evrak gelmistir.

Birimlerden kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel ve tiizel kisilere posta ve zimmet usulii
gonderilen evrak sayis1 2372 diir.

Evlendirme Memurlugu’nca verilen hizmetler

Midiirliikk biinyesinde olusturulan evlendirme memurlugu 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
Medeni kanunla belediye baskanina gorev olarak verilen resmi nikah islemlerini, bagkanin onay1
ile gorevlendirecegi evlendirme memuru araciligi ile yapar. Evlendirme Memurlugu, tiim gorev
ve sorumluluk agisindan, bu yonetmelik hiikiimlerine uyar.

Yaz Isleri miidiirliigii biinyesinde bulunan Evlendirme Memurlugu 2024 yilinda 143 ¢iftin nikah
akdini yapmustir.

Faaliyetin Tanimi Olgii Birimi Onceki Y1l 2024 Y1l
Gergeklesen Gergeklesen
Nikah Akti Sozlesmesi Sayist Kisi 177 143
Verilen Uluslararasi Aile Ciizdani Adet 177 143
FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
Enclimen karar say1s1 174
Meclis karar sayisi 101
Komisyon raporlar1 sayisi 9
Nikah islem sayis1 143
Gelen evrak sayisi 5814
Giden evrak sayisi 2372
Isci Memur Séz. Pers. Biiro Personeli Toplam
31 3 - - 34

NET BUTCE ODENEGI(TL) GERCEKLESME (TL) YUZDE
34.718.236,14 TL 28.540.556,66 TL % 82

2.INSAN KAYNAKLARI VE EGITIMIi MUDURLUGU
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Genel biirokrasi i¢inde ¢alismalarimizi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5434 sayili Emekli
Sandig1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile
4857 sayil Is Kanunu, 5510 Sayili kanun,5018 sayili kanun, 5434 sayili kanun ve Toplu Is
Sozlesmesi hiikiimlerinde belirtilen; “Yetki, Gorev ve Sorumluluklarla” vs. mevzuatin yiiklemis
oldugu gorevleri yiiriitmekteyiz. Belediyelerin genel olarak gorevleri “mahalli-miisterek”
nitelikteki ihtiyaclar1 karsilamak olup, bu amagla her tiirlii faaliyet ve girisimlerde bulunmak
Miidiirliigiimiiziin genel ilkesi olmustur.

Belediyemiz kadrolarinda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabii olarak gorev yapan 47 adet
memurun Ozliik haklarina iliskin atama, intibak, istifa, nakil, tezkiye, disiplin cezalari, terfi,
askerlik, pasaport, hizmet belgesi, hizmet birlestirmesi ile almis olduklari yillik izin ve
Baskanligimizda gorevli personelin kadrolarinda tikaniklik olanlarmin, 6grenim durumlar
nedeniyle simif, iinvan ve derece degisikligi ile kadrolar {izerinde yeni diizenleme calismalari
yapilmaktadir.

Belediyemizde gorevli personelin kadrolarinda tikaniklik olanlarinin, 6grenim durumlari
nedeniyle simif, unvan ve derece degisikligi ile kadrolar {izerinde yeni diizenleme calismalari
yapilmaktadir.

Yiiriirlilkte olan kanunlarda yapilan degisiklikler ile yeni ¢ikan kanunlar hakkinda Birimler
bilgilendirilmektedir. Belediyemiz emrinde gorev yapan memurlarin, kademe ve terfi zamani
gelen memurun aylik kademe ve derece terfileri yapilarak sicillerine islenmektedir.

Izine ¢ikan ve izinden dénen memur personel ile dogum, &liim ve evlenme izinleri talepler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Rapor ve hastalik raporlarinin hastalik iznine g¢evrilmesi
tiim birimlerde saglanmis olup, hastalik iznine ¢evrilmeyen saglik raporlari tespit edilmektedir.

Emekli Sandiginmm baslatmis oldugu On-Line Kesenek Islemleri her ay diizenli sekilde
gonderilmektedir.

Belediyemize nakil gelen veya nakil giden personellerin giris ¢ikislar1 diizenli sekilde
islenmektedir.

Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Iliskin Esaslar’m Yiiriirliige Konulmas1 hakkinda 2005/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karari,
22.04.2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmis olup,“Norm
Kadro Tespit ve Degerlendirme Komisyonunca” alinan karar sonucunda; Midiirliikler Norm
Kadro esaslarina gore birbirleri ile iligkilendirilerek yeniden adlandirilmis ve 5216 sayili yasanin
14. maddesi geregince Belediye Meclisimizce de Norm Kadrolarimiz olusturularak
kesinlestirilmistir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalart ile Belediyemiz biinyesindeki Miidiirliik hizmetlerinin
aksamamasi icin yapilan personel hareketleri de Mudiirliiglimiiz tarafindan yapilmaktadir.

Belediyemiz is¢i kadrolarinda bulunan 5 adet kadrolu is¢inin 6zliilk haklarina iliskin tim
islemleri 4857 sayili Is Kanunu ile Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine gore Miidiirliigiimiiz
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tarafindan yiirtitilmektedir.
2024 Yili igerisinde Personel giris ¢ikislarinda kartli iris-¢ikis sistemine gegilmistir.

4857 sayih Is Yasasi ve Belediyemiz ile Hizmet-Is Sendikasi arasinda akdedilen Toplu Is
So6zlesmesi hiikiimleri geregi; Belediyemiz tinitelerinde ¢alismakta olan is¢ilerimize ait kadrolar
ve iicret farklar1 Miidiirliigiimiizce yapilmaktadir. 2 yilda bir yapilan Toplu Is Sozlesmesi
goriismelerinin organizasyonu Miidiirliigimiiz tarafindan ytiriitiilmektedir.

Belediye Baskani, Meclis Uyelerine ve Enciimen iiyelerine maas ve huzur hakki tahakkuku
yapilarak 6demesi gergeklestirilmistir.

Yine yil igerisinde izine ¢ikan ve izinden donen is¢i personelle ilgili periyodik izin takibi
Miidiirliigiimiizce yapilmakta ve izin kartlarina islenmektedir.

Internet ortamindan yararlanarak; Baskanligimiz birimlerinde calisan tiim is¢i personelin
emeklilik durumlar1 sorgulanmis ve emeklilik tarih sirasina gore listeler halinde diizenlenmistir.
Diizenlenen bu listelerden emeklilik gilinii gelen is¢i personelimize gerekli tebligat yapilarak
emeklilige sevki saglanacaktir.

Memur ve Is¢i Disiplin Kuruluna sevk edilenler hakkinda gerekli yasal islemlerin
Miidiirliigiimiiz tarafindan takip edilmektedir. Géreve naklen atanan memurlarin sicil dosyalarini
devren almak ve nakil giden personelin dosyasi devretmek isi midiirliiglimiizce takip
edilmektedir. Bagka kurumlarda hizmetleri oldugunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip siciline
islemek ve gerekiyorsa intibak islemlerini yapilmasi, memur personelin hizmet belgelerinin
cikarilmasi, memur personellerin Hizmet-Takip programindan her tiirlii bilgi girislerinin diizenli
sekilde yapilmasi gergeklestirilmektedir.

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 22.
maddesi geregince sonu (0) ve (5) ile biten yillarda verilmesi zorunlu olan mal bildirimleri ile
aynt Kanunun 10. maddesi ve 15.11.1990 tarih ve 20690 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
yonetmelik geregi “Kamu gorevlileri esleri, velayeti altindaki ¢ocuklar1 ve kendilerinin sahsi
malvarliklarinda o6nemli bir degisiklik oldugunda degisikligi izleyen bir ay iginde yeni
edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglar i¢in ek mal bildirimi vermek zorunda oldugu, tim
birimlerde ¢alisan memur personelden mal bildirimleri temin edilerek dosyalarina kaldirilmistir.

Miidiirliigiimiizde daire i¢i ve dis1 yazigsmalarinda dosyalama sisteminin diizenli sekilde
yapilmasi saglanmaktadir.

Personel Cinsiyet Dagilimi

BAY BAYAN
MEMUR-SOZLESMELI 45 6
ISCI 5 -
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Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'nii &rnek bir birim haline getirmek,
Calisanlarimizin ¢alisma yasamu ile ilgili sorunlarina kalici ¢éziimler bularak, ¢alisma yagamini
daha yasanabilir kilmak ve motivasyonu vyiiksek, Ozverili ¢alisanlar elde etmek, Ihtiyac
duyuldugu 6lciide kalifiye elaman alimi yaparak hizmette kaliteyi artirmak, Kaliteli hizmet i¢in
kaliteli personel mantig1 ile hizmet i¢i egitim konusuna énem vermek, belediyemizin Insan
kaynaklar1 Politikasin1 belirlemek ve birimi ile ilgili Kalite Sistem Dokiimantasyonunun
hazirlanmasia yardime1 olmak, Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemini olusturmak ve siirekliligini
saglamaktir. Ust yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmektir.

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIiM MUDURLUGUNUN GOREVLERI:

> Midirliiglin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini

stiresi igerisinde yerine getirmek.

A\

Miidiirliigiin - diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuglandirmak.

v

Yillik performans programina, yatirim programina ve miudiirliik biitcesine uygun olarak
caligmalarim yiiriitmek.
> Yumurtalik Belediyesinin gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalari

yapmak.

\4

Midiirlige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi;
dilek¢e yoluyla yapilan basvurulara 30 giin i¢cinde yazili bilgi vermek, islem safahatinin
duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.
> Belediyenin orta ve uzun vadeli planlarimi takip etmek, amaglarim1 olusturmak iizere gerekli
caligmalar1 yapmak.
> Midiirlikce yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.
> Personelin 6zliik ile ilgili islerini yiirtitmek.
> Personelin idari, mali, sosyal haklar1 ile bu alanda kurumsal islemlerini yiirtitmek.
> Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetinin artirilmasima yonelik calismalari
yliriitmek.
> Personele dayali hizmet alimi1 dosyalar1 kapsaminda gérev yapan personellerin; gorev
yerlerinin belirlenmesi, gorev yeri degisiklikleri ile iicret degisiklikleri is ve islemlerini
yuriitmek.
>  Hizmet alim1 kapsaminda ¢alisan personelin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek,

> Huzur hakki 6denegi, vekalet iicreti, fazla ¢alisma iicreti, stajyer 6grenci iicreti, dogum,
0liim, evlenme yardimi gibi 6demeleri yaptirmak.
> Ise giris islemleri sirasinda tiim personelden gerekli evraklarin teminini saglamak.

> Memur, is¢i ve sozlesmeli personel; ise alim, is akdi fesih, nakil ve atama islemlerinin
yapilarak SGK' ya bildirimlerinin gergeklestirilmek.

> Kurum i¢i, kurum dis1 gorevlendirmeler ve gecici gorevlendirmelerin takibini yapmak.
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Yaz ve kig donemlerinde staj yapmak i¢in miiracaat eden 6grencilerin, taleplerini toplamak,
miidiirliiklerin stajyer Ihtiyacinin tespiti ve stajyerlerin miidiirliiklere dagitimini saglamak
ve Kurumsal Otomasyon Sistemi programinda kayit altina almak.

Tim personelin iicretli-licretsiz izin, mazeret izinleri gibi yasal izin haklarinin takibini
yapmak ve bagkanlik makami onayina sunmak, onaylanan izin ve raporlarin kurumsal
otomasyon sistemine islenmesini saglamak.

Tiim personelin saglik raporlarinin kayit altina alinmasini saglamak.

Memur personelin hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilmesi i¢in baskanlik makaminin
onayina sunmak.

Isci ve sdzlesmeli personelin saglik raporlarinin SGK sistemine kaydi ve onaylanma
stirecinin takibinin yapilmasini saglamak.

SGK, Maliye Bakanligi, Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii, Sayistay, Kaymakamlik ve
diger kurum ve kuruluslarla, personel 6zliik islemleri ile ilgili resmi yazismalar yapmak ve
gerekli bilgi alis verisinde bulunulmasini saglamak.

Tiim personelin dilekge li talepleri dogrultusunda "Gdorev Yeri Belgesi", "Hizmet Belgesi",
"Hususi Damgal1 Pasaport Talep Formu™ gibi belgelerin hazirlanmasini saglamak.

Memur ve is¢i personel i¢in ayri ayri engelli, teror magduru ve eski hiikiimlii sayilarinin
belirlenerek mevzuatin 6ngordiigii sekilde takibinin yapilarak Ilgili kurumlara gerekli
bildirimlerin yapilmasini saglamak.

Diger kurumlar tarafindan kurumumuzdan veya kurumumuz tarafindan diger kurumlardan
talep edilen personel ile Ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak.

Personelin emeklilik siiresinin hesaplanarak takip edilmesi, emeklilik siiresi dolan
personelin yonetime ve ilgilisine bildirilerek gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

Tiim personel hareketlerinin Kurumsal Otomasyon sistemine, memur personelin ayrica
SGK HITAP veri sistemine kaydedilmesini saglamak.

Isci, memur ve sozlesmeli personelin kendi mevzuatlarina gore sendika bilgilerinin
kaydinin tutulmasi1 ve sendika sozlesmelerine gore yasal haklarmin takip edilmesini
saglamak.

Memur ve is¢i disiplin kurullarinin sekretarya islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

Memur personelin terfilerinin takibi ve her personel i¢in {i¢ yilda terfi isleminin yasal
mevzuat dogrultusunda gerceklestirilmesi ve HITAP programina aktarilmasini saglamak.
Norm kadro yonetmeligi kapsaminda memur kadrolarinda ve is¢i kadrolarindaki ihtiyaclar
dogrultusunda kadro iptal/ ihdaslariyla ilgili dosya hazirlama ve belediye meclisine
sunulmasi, meclis onayindan sonra kadrolardaki degisikliklerin kayitlara islenmesi ve
gerekli atamalarin yapilmasini saglamak.

Memur Sosyal Denge Sézlesmesi ve Isci Toplu Is Sézlesmesi yenilenme zamanlarinda 6n
hazirlik ¢alismalarinin yapilmasini saglamak.
Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii'niin belirledigi zamanlarda kurumun

ihtiyaclar1 dogrultusunda memur personel i¢in gorevde yilikselme ve unvan degisikligi

sinavinin a¢ilmasi halinde gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.
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Memur personel icin, 2011 yil1 6ncesinde yiiriirliikkte olan sicil notu uygulamasinda 90 ve
iizeri not alan ve disiplin cezas1 almamis personelin takibini yaparak her yilin Subat aymin
25 inde kademe ilerlemesi konusundaki degerlendirmelerin yapilmak iizere Bagkanlik
Makamina sunulmasini saglamak.

Personelin sendikalara iiye olma ve istifa etme asamalarinda mevzuatin 6ngordiigi
islemlerin yapilmasini saglamak.

Sozlesmeli personellerin 6grenim belgeleri, meclis kararlari, sozlesmeleri ve ise giris
bildirgelerinin, sozlesme tarihinden itibaren 1 (bir) ay icerisinde Valilige bildirilmesini
saglamak.

Memur personelin hizmet bor¢lanma ve intibak (SSK, Bag-Kur, 6grenim degisikligi
askerlik stiresi ve mazerete dayali diger siireler) islemlerinin yapilmasini saglamak.

Tiim personelin evlilik, bosanma ve diger nedenlerden kaynaklanan soyadi degisikliklerinin
SGK' ya bildirilmesini saglamak.

Memur Sosyal Denge Sozlesmesi ve Is¢i Toplu Is Sozlesmeleri kapsaminda iicret artislar:
ile ilgili hazirliklarin yapilmasini saglamak.

Isci personelin ¢alisma durumunu gdsteren miidiirliiklerden gelen puantajlarin kontrol
edilerek, evrak yonetim sistemi programina ilgili veri girislerinin yapilmasini saglamak.
Personel, gercek ve tiizel kisiler ile kurumumuz ve personel arasindaki hukuki siireglerin
takibini yapmak.

Emekliligi hak etmis olmas1 veya diger nedenlerle is akdi feshedilen is¢i personelin kidem
tazminati ve diger mali haklarinin hesabinin yapilarak 6denmek iizere Mali Hizmetler
Miidiirliigii'ne 6deme emri belgesinin gonderilmesini saglamak.

Tim personelin kurumsal egitim ihtiyaglarinin tespit edilerek yillik egitim planinin
hazirlanmasini saglamak.

Kurumsal hizmet i¢i egitim siireclerinin takibinin gerceklestirilmesi, evrak yonetim
sistemine egitim ile ilgili veri girislerinin yapilmasi, raporlarinin hazirlanmasi ve gerekli
durumlarda egitim katilim belgelerinin hazirlanmasini saglamak.

Il i¢i ve il disinda, diger kurum ve kuruluslarin diizenledikleri egitimlere ilgili personelin
katiliminin saglanmasi ve gerekli organizasyonlarin yapilmasini saglamak.

Ise yeni baslayan veya gérev degisikligi yapan personelin oryantasyon egitimi ile ihtiyag
duyulmast durumunda personele yonelik rotasyon calismasi ile ilgili planlamalarin
yapilmasini saglamak.

Is talebi ile ilgili gelen basvurularin degerlendirilerek ilgililerine gerekli bilgilendirmenin
yapilmasini saglamak.

Personelin moral ve motivasyonunun yiikseltilmesi ve kurumsal aidiyetin gelismesi i¢in
sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif vb. etkinliklerin planlanmast ve bununla ilgili
organizasyonlarin diizenlenmesini saglamak.

Belediye personelini ilgilendiren dogum, 6liim, hastalik, kan ihtiyaci ilan1 gibi duyurularin
kurum i¢inde yapilmasini saglamak.

> Belediyede gorev yapan personellerin egitim ve dig kurumlardan gelen gorevlendirme
talepleri (Bilirkisi olarak, ilce Secim Kurulu goérevlendirmeleri vb.) ile ilgili islemleri
ylriitmek.
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Belediye Baskanhigimizda Personel Dagim

. L IRKET
MUDURLUKLER KADROLU ISCI IS’ER SONELI
Baskanlik 1
Bagkan Yardimcilig1 1
Yaz Isleri Miidiirliigii 3 1
Mali Hizmetler Miidiirliigi 6 3
Insan Kaynaklari ve Egitim | |
Miidiirliigi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 4 4
Dis Iliskiler Miidiirliigii 1
Zabita Midirligi 15 2
Fen Isleri Miidiirliigii 2 5 18
Temizlik Isleri Miidiirliigii 4 67
Park Bahgeler Midiirliiga 3
Bilgi Islem Miidiirliigii 1
Basin Yaym ve Halkla liskiler |
Miidiirliigi
Muhtarliklar Miidiirligii 1
Iklim Degisikligi ve Sifir Atk. 1 |
M.

Afet Isleri Miidiirliigii 2

Destek Hizmetleri Mudiirligii 1

Kiiltir ~ ve  Sosyal  Isler ]

Miidiirligi

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 1

Toplam 50 5 96
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Hizmet Sinifina Gore Memur ve Sozlesmeli Personel Dagilimi

GIH ( Genel Idare Hizmetleri) 35
THS (Teknik Hizmet Sinifi) 15
AHS ( Avukat Hizmetleri Sinifi) 1

Temel Politika Ve Oncelikler

Personel motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi

Yeterli sayida nitelikli personel isttihdamim saglamak ve egitimlerine katkida bulunmak
(Caligmalarin etkin ve verimli olmasi ile sonuglarin degerlendirilmesi

Etik kurallar1 geregi kisisel gelisime Ihtiya¢ duyan personelin, egitimine destek saglamak

Faaliyet Ve Proje Bilgileri

Faaliyet 1: Belediye personelinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan tiim o6zliik islemleri
yaninda calisanlarin hak ve menfaatlerinin temini ve disiplin islemleri de Miidiirliiglimiizce
yuriitilmiistiir.

Faaliyet 2: 2024 yil1 icerisinde, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ile Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Yonetmeligine istinaden
kurumumuzun ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli kadro diizenlemeleri yapilmaistir.

Faaliyet 3: Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanliginin 5510 sayili Kanununun 4. Maddesinin 1.
Fikrasinin ¢ bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin (memur personelin) hizmet bilgilerinin
elektronik ortama aktarilmasi, personelin detayli 6zliik dosya bilgileri elektronik ortamda HITAP
veri tabanina veri girisleri yapilmis olup, 2024 yili igerisinde de tamamlanmas: gereken ve yeni
veri girislerinin yapilmasina devam edilmistir.

Faaliyet 4: 657 Say1 Devlet Memurlar1 Kanununun 64. maddesinde degisiklik yapan 6111 sayili
Kanun yiiriirliige girdigi 25.02.2011 tarihinden 6nce son ii¢ yillik sicil notu ortalamas: 90 ve
daha yukari olan ve son bes yilda herhangi bir disiplin cezasi almamis olan memur personellerin
kademe ilerlemesi yapilmistir.

Faaliyet 5: 2024 yil igerisinde memur personellerde egitim durumunda ilerleme olanlarin
HITAP sisteminde degisiklikleri yapilmustir.

Faaliyet 6: Bu hizmetlerin disinda Belediye blinyesine is talepleri ve staj taleplerinin
degerlendirilerek islemlerinin gerceklestirilmesi; miiracaat eden stajyerlerin egitim durumlarina
gore tasnifinin yapilarak ilgili birimlere yonlendirilmesi saglanmistir.

Faaliyet 7: Ihtiya¢ duyulan birimlerin, ihtiya¢ duyulan egitim arastirmalar1 yapilmis gerekli
egitim hazirliklart yapilmistir.

YUMURTALIK BELEDIYESI
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Performans Sonuclar1 Tablosu

FAALIYET BiRIM GERCEKLESEN |GERCEKLESME
HEDEF
ORANI
Birim Toplantisi Adet 24 0 0
Stireg Adet 1 1 %100
Iyilestirme
Kalite 1 0
Standartlar Adet 0
Olciimii
Hizmetlgi Egitim Saat 4 0 0
Personel 0
Kaynagtirma Adet 1 0
Etkinli

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2024 yilinda gerceklestirmeyi ongordiigii performans
hedefleri performans sonuclar1 tablosunda da gorildiglii oranda gergeklestirmistir. Bazi
performans hedefleri 6ngériilenin altinda kalmustir. 2024 yili icerisinde Siirec lyilestirmeye daha
fazla 6nem verilmis olup 2025 yili igerisinde birim bilgi paylasimina, Kalite Standartlarina,
hizmet ici egitime ve personel birlik beraberligine daha fazla Onem verilmesi gerektigi
Ongorilmiistiir.

Isci Memur S6z. Pers. Biiro Personeli Toplam

- 1 - 1 2
NET BUTCE ODENEGI(TL) GERCEKLESME (TL) YUZDE
2.452.123,42 2.085.228.,38 % 85

Kaynak: Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii, 2024

YUMURTALIK BELEDIVESI
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Hukuki Isleri

Hukuk fsleri ; 5393 Sayili Belediye Kanununun 82. maddesine istinaden taraf olunan adli ve
idari davalarda belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, alacaklarin icra yolu ile tahsilini
saglamak, belediye birimlerine hukuki danigmanlik gérevi i¢gin Hizmet alim yoluyla ve tam
zamanli Sozlesmeli Personel (Avukat) yoluyla yiiriitmekteyiz.

Adli yargida goriilen davalar; kamulagtirma bedelinin tescil ve tespiti, kamulastirmasiz el atma
nedeni ile tazminat, Is Hukukundan dogan davalar, trafik kazasi, kira, rucu’en alacak, ihale
mevzuatindan dogan davalar, Tiirk Ceza Kanunundan dogan davalar, Icra ve iflas Kanunundan
dogan davalar, ortakligin giderilmesi davalari, 1608 Sayili Kanuna istinaden kesilen belediye
cezalarindan dogan davalardir. 2024 yilinda acilan adli yargida goriilen, Idari Yargida goriilen
davalar; imar mevzuatindan dogan davalar, personel mevzuatindan dogan davalar, 5216 sayil
kanununun uygulanmasindan dogan davalar, 2024 yilinda agilan idari davalar goriilmektedir.

YUMURTALIK BELEDIVESI
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3.IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Yumurtalik Belediyesi Imar Miidiirliigii, her gegen giin artan yapilasmanin, sosyal iliskilerin ve
gelisen ticaretin, yasalara uygun sinirlar paralelinde gereken yeni yerlesim, sosyal donat1 ve
ticaret alanlarinin da yapilagsmalarina ekibimiz sayesinde kaliteli, depreme dayanikli ve mevzuata
uygun insa edilmesini saglamak i¢in ¢caligmaktadir.

Bu dogrultuda Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz proje, yapr ruhsati, yap1 denetimi, yapi
kullanma izin belgesi ve kacak yapi ile biitiin miidiirliik olarak canla basla ¢aligmaktadir.

Adana’nin denize sahili olan il¢esi Yumurtalik, dogal giizellikleri, tarihi degerleri ve turizme agik
yapist ile heniliz dikkat ¢ekmemis ama nadide tarih kokan ilgelerindendir. Planlamada geg
kalmadan olusabilecek ihtiyaclari da 6ngérmeyi hedefleyen Yumurtalik Belediyesi uygulama
asamasinda da siki takipgilik yaparak carpik yapilagsmaya engel olmaya ¢alismis, cagdas sehir
anlayisina uygun bigcimde halkimizin saglikli ve modern ¢evre yapilarina ulagmasi igin cesitli
caligmalar yapmustir.

Tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi, toplumsal yapiy1, bugiiniin ve yarinin ihtiyaclarini géz oniinde
bulunduran, ¢evreye duyarli, yasanabilir kent sunabilmek amagli bir planlama anlayisi, imar
hareketlerinin daha titizlikle uygulanmasini zorunlu hale getirmistir.

Yumurtalik Belediyesi Imar ve sehircilik Miidiirliigii olarak saglikli sehirlesmenin &n sart: olan
imar planlarin1 hazirlamak ve uygulanmasini saglamak amaciyla titiz ve giivenilir ¢calismalar
yapmaktadir.

Ruhsatlandirma faaliyeti:

Insa edilecek yapilar icin Imar Kanunu veya 4708 sayili Yapt Denetimi Hakkinda kanun uyarinca
yapt ruhsati diizenlenir. Yapt sahibi dilek¢e ile miiracaat ederek yapi ruhsati bagvurusunda
bulunur. Istenilen belgeler: tapu, imar durum belgesi, proje miielliflerinin ikametgahlari,
taahiitnameleri, mimari, statik, elektrik, tesisat projeleri, zemin emniyet raporu, Yap: denetim
firmas1 tarafindan hazirlanmis s6zlesme, taahiitname, yapiya iligskin bilgi formu alinarak yapi
ruhsati verilir. Yapinin biitiin insaat sathalar teknik elemanlarimizca kontrolii yapilarak projesine
uygun yapilip yapilmadig tespit edilerek, projesine uygun yapilmissa yapi kullanma izin belgesi
verilir. Boylece yap1 tamamlanmis, konut ve ticari olarak iskan edilmesinde herhangi bir mahsur
kalmamuistir.

Bu donem igerisinde 4708 sayili kanuna tabi yap1 ruhsati, 3194 sayili kanuna tabi yap1 ruhsati,
tadilat ruhsati, ilave ruhsat ve ruhsat yenileme, ruhsatlari olmak tizere toplam 99 adet yap1 ruhsat

verilmistir.

YUMURTALIK BELEDIYESI
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Kacak Yapi ile Miicadele Faaliyetleri

Kagak yapi; iilkemizin en 6nemli problemlerinden biridir. Ancak bir tiirlii 6niine gecilemeyen
¢ok biiyiik bir sorundur. Kent yasammmiz i¢in hayati énem tasimaktadir. Imar kanununun Kagak
yapilar i¢in 3194 sayili kanununun 32. ve 42. maddelerince yikim ve para cezalar
uygulanmaktadir.

Yumurtalik Belediyesi Belediye sinirlari igerisinde bulunan kacak yapilar tespit edip ilk 6nce
Yap1 Tatil ve Tespiti Zapti diizenlenerek 30 giin siire verilir. Enclimen Karar1 alinir.30 giin
icerisinde projelendirilip ruhsatlandirilmasi ya da yikilmasi i¢in uyarilr.30 giin sonunda yap tatil
ve tespiti zapti diizenlenen yere herhangi bir sekilde ruhsatlandirilmasi ya da yikilmamasi
durumunda belediyemizin almis oldugu enciimen karariyla yikim uygulanmaktadir.

Yap1 Ruhsati 99
Ruhsat iptali 1
Yap: Kullanma Izin Belgesi — (Kismi) 14
Kagak Yapi 35
Gelen Evraklar 2339
Giden Evraklar 1212

2024 Y1l Sehir Planlama Faaliyeti

2024 YILI SEHIR PLANLAMA ISLEMLERI BILGILERI

ISLEM ADI 2024 ISLEM SAYISI

Tadilat Basvurusu 1

Belediye Meclisi tarafindan  kabul edilip | 1
Biiytiksehir Meclisince onaylanan dosya.

Belediye Meclisi tarafindan reddedilen dosya. yok
Biiytiksehir Belediye Meclisi'ne onaylanan {izere
gonderilen tadilat dosya Koruma Boélge Kurulunca
onaylanan dosya.

Cesitli nedenlere uygun goriilmeyen dosya. Yok

Harita ve Plan Uygulama Faaliyeti

2024 YILI SEHIR PLAN UYGULAMALARIBILGILERI
ISLEM ADI 2024
Tevhid 7
[fraz Yok
Yola Terk 6
Ihdas 3
Tahsis Yok
Tashih Islemleri Yok
Biten 18.Madde Yok
Devam eden 18.Madde ve 10/c uygulamalari 1

YUMURTALIK BELEDIYESI
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Isci Memur S6z. Pers. Biiro Personeli Toplam

4 4 8

NET BUTCE ODENEGI(TL) GERCEKLESME (TL) YUZDE
7.248.166,49 TL 4.475.020,51 TL % 61

Kaynak: imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2024,

YUMURTALIK BELEDIVESI
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4.FEN iSLERI MUDURLUGU

Yol, yesil alan, ¢cocuk oyun alani, otopark, belediyeye ait her tiirlii yollarin projesinin
hazirlatilmasini, kesiflerinin  ¢ikartilarak belediye personelleri ile yapilacak olanlarin
yaptirilmasini, yiiklenici eliyle yaptirilacak olanlarin 4734 Sayili Kamu ihale kanunu
hiikiimlerine gére dosyalarin1 hazirlayarak ihale kararinin alinmasini, sézlesmenin yapilmasin
ve sozlesmesine uygun olarak yaptirilmasini, hak edislerinin diizenlenmesini, bitirilenlerinin
kabullerinin yapilmasin yiiriitiir. Belediyenin asfalt santiyesinin ve tagsocaklarinin gerektiginde
yuklenici eliyle isletilmesini yiiriitiir.

A) Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptirilmasi diigtiniilen her tiirlii isin
ilgili mevzuat ve hiikiimlere gore kesiflerini hazirlamak.

b) Belediyenin yapi1 ve insaat programint hazirlamak.

c¢) Kontroldrliik hizmetlerini yapmak , hak edis ve kesin hesaplarini diizenleyerek bunlarla ilgili
tiim islemleri takip ederek sonuglandirmak.

¢) Thale edilmis islerin gegici ve kesin kabullerini yapmak.

d) Kat karsilig1 veya Yap-islet-Devret metodu ile yaptirilan islerin kontrolérliigiinii yapmak
bunlarla ilgili biitiin iglemleri yerine getirmek.

e) Bagkanlik makaminca yapilmasi istenen islere ait her tiirlii etiit, plan, proje, kesif ve ihale
dosyalar1 hazirlamak , takiplerini yapmak.

f) Belediyenin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde, ve yollar1 yapma ,yaptirmak, bakim ve
onarimlarini saglamak.

g) Belediyenin gorev ve yetki alanina giren yollarda tretuvar caligmalarini  yapmak veya
yaptirmak.

&) Acik ve kapali1 park yerleri yapmak veya yaptirmak.

h) Park, bahge ve dinlenme yerleri yaptirmak.

1) Teknik konularda bagkanlik makamina ve belediyenin diger birimlerine danigsmanlik yapmak.
i) Numarataj Islemlerini Adres ve Numaralamaya Iliskin Y&netmelige gore yiiriitiir.

j) Belediye ye ait Tasinmazlarm kiralama islemlerini 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore
kiralama islemlerini yiiriitiir.

k) Ilge genelinde yeni yollar agmak.

1) Vatandastan gelen sikayetleri yerine degerlendirerek gerekli miidahalelerde bulunmak.

AMAC ve HEDEFLER

Birim Amaglarn

Fen Isleri Birimi olarak vatandaslara daha iyi bir hizmet sunmak amaciyla lge siirlar igerisinde
belediyenin sorumlulugunda olan yollarin agilmasi ve asfaltlanmasi, bordiir yapimi, bozulan
asfaltlarin yenilenmesi, belediyedeki tiim ara¢ ve is makinelerinin bakim ve onarim islerini
yirttiir.

Birim Hedefleri

Fiziksel Calisma Ortaminin lyilestirilmesi

Birimlerin Yerlesim Planinda Yeniden Konumlandirma Etiidii

Bina Bakim Onarim [halesi

YUMURTALIK BELEDIYESI
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Belediye Hizmet Binas1 Yapilmasi

Temel Politikalar ve Oncelikler

Degisime siirekli olarak acik olmak ve yenilikleri siirekli uygulamak

Kaynaklarimizi en iyi bigimde kullanarak, hizmette verimliligi yakalamak

Insan Kaynaklarinda bilgi, beceri, yetenek unsurlarmi dikkate alarak liyakate dayali bir
yonetim sergilemek

Calisanlar arasinda kurumsal sahiplenmeyi artirmak ve kurum Kkiiltiirtiniin olusmasini
saglamak

Teknolojinin belediyemiz ile ilgili olan tiim imkéanlarindan faydalanmaya ¢alismak

Belediyemizi ve ¢alisanlarimizi siirekli olarak gelistirmek
Hizmet sunumunda vatandas oncelikli ve vatandas odakli olmak

Kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alarak, kiiltiirel potansiyelleri harekete gecirmek

Kentli olma bilincini artirmaya yonelik aktiviteleri gerceklestirmek ve bu yonde yapilan
aktiviteleri desteklemek

Sosyal dayanisma ve sosyal birliktelikleri desteklemek

Cevreyi stirekli korumak, ¢evre konusunda kurumsal ve toplumsal duyarlilig1 artirmak
Temel Degerlerimiz
Katilimer bir yonetim sergilemek, Verimli ve etkin olmak, insan1 ve insani degerleri her
seyin iistiinde gormek, Dogay1 sevimek ve korumak, Adalet ve diiriistliikten taviz
vermemek, Herkese esit mesafede olmak, Basar1 odakli olmak, Stirekli gelismek ve
tyilesmek, Hizmet sunumunda daima giiler yiizlii olmak, Sorun degil, ¢6ziim iireten

olmak.

Fen Isleri Miidiirliigiine Ait Arac Listesi

TASIT CINSi GOREV YERI | YILI | KURUM EDINME
PLAKA | MARKA YONTEMI
FEN ISLERi | 01 F FiAT DUBLO KAMYONET KADEME 2010 | YUMURTALIK | HiBE
4430 BELEDIYESI
FENISLERI | 01L STAYER TRAKTOR KALDIRIM 1992 | YUMURTALIK | 6360 SAYILI
1139 BELEDIYESI | KANUN
FEN ISLERI | 01 F MASSEY TRAKTOR KADEME 1993 | YUMURTALIK | 6360 SAYILI
0714 FERGUSON BELEDIYESI | KANUN
FEN ISLERi | 01 F MASSEY TRAKTOR KADEME 1993 | YUMURTALIK | 6360 SAYILI
4851 FERGUSON BELEDIYESI | KANUN
FEN ISLERi MST KEPCE KAZIYICI YUMURTALIK | 2013 | YUMURTALIK | SATIN ALMA
YUKLEYICI BELEDIYESI BELEDIYESI
FEN ISLERi HIDROMEK KEPCE | KAZIYICI YUMURTALIK | 2017 | YUMURTALIK | HIBE
YUKLEYICI BELEDIYESI BELEDIYESI
FEN iSLERi | 01 AIU | FORD KAMYON LOWBET KADEME YUMURTALIK | HIBE
919 BELEDIYESI
FEN ISLERI | 01 L CELIiK MOTOR 125 MOTORSIKLET | KADEME YUMURTALIK | SATIN ALMA
3086 BELEDIYESI
FENISLERI | 01L KANUNI BERETON | MOTORSIKLET | KADEME 2010 | YUMURTALIK | SATIN ALMA
7789 125 BELEDIYESI
FEN iSLERi | 06 EKD | MITSUBISHI(FUSO) | COP KADEME 2024 | YUMURTALIK | BEDELSIZ
738 KAMYONU BELEDIYESI

YUMURTALIK BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU 2024

49



FEN iSLERi 01 EJJ FORD TOURNEO BINEK ARAC ZABITA 2016 | YUMURTALIK | PROTOKOL
28 BELEDIYESI

FEN iSLERi 01 JB SUBARU BINEK ARAC MAKAM 2015 | YUMURTALIK | PROTOKOL
235 ARACI BELEDIYESI

FEN ISLERI 06 EUV | ISUZU C(")P KADEME 2024 | YUMURTALIK | BEDELSIiZ
963 KAMYONU BELEDIYESI

FEN iSLERi 02 ADA | FORD TOURNEO BINEK ARAC YUMURTALIK | 2022 | YUMURTALIK | KiRALIK
807 BELEDIYESI BELEDIYESI

FEN iSLERi 01 ARZ | FORD TOURNEO BINEK ARAC YUMURTALIK | 2023 | YUMURTALIK | KiRALIK
608 BELEDIYESI BELEDIYESI

FEN ISLERI 01 GH FORD KAMYONET KADEME YUMURTALIK | BEDELSIiZ
301 KAPALI BELEDIYESI

FEN ISLERI | 01 SILINDIR KADEME YUMURTALIK | PROTOKOL
ASKI BELEDIYESI

FEN ISLERI 01 ARF FORD BINEK ARAC YUMURTALIK | 2018 | YUMURTALIK | KIRALIK
327 BELEDIYESI BELEDIYESI

FEN ISLERI FORKLIF IS MAKINESI KADEME YUMURTALIK | SATIN ALMA

BELEDIYESI

FEN iSLERi 01 AFE FORD COP KADEME 2021 | YUMURTALIK | HiBE
445 KAMYONU BELEDIYESI

FEN iSLERi 01 ASL OTOKAR/MAGIRUS ATLAS COP YESiLKOY 2019 | YUMURTALIK | HIBE
847 KAMYONU BELEDIYESI

MALI 01 AVC | PEUGEOT BINEK ARAC MALI 2024 | YUMURTALIK | KiRALIK

HIZMETLER | 450 HIiZMETLER BELEDIYESI

PERFORMANS BILGILERI

A) Yol Calismalar: Faaliyeti

2024 yilinda ilgcemiz merkez mahallerinde mubhtelif sokaklarda bulunan yollara Adana
Biiyiiksehir Belediyesi Yol Bakim ve Onarim Daire Bagkanlig1 ile koordineli olarak 4607,06
Ton asfalt galismasi yapilmistir.

YUMURTALIK BELEDIYESI
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B) Sportif Faaliyetler: Genclik Merkezi ve Hali Saha
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Genglerimizi sportif faaliyetlere yonlendirmek amaci ile yapilan Hal Sahasi.

Cok amach Spor Salon Binasi, Soyunma Odasi Olarak Faaliyet Gostermek amaci ile
kurulmustur.

YUMURTALIK BELEDIVESI
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1)Muhtelif sokaklarda yol acilimi yapilmistir.

A) Akyuva Mahallesi Yol Ac¢ilim

YUMURTALIK BELEDIVESI
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B) Hizmet Binalar1 Tamirati

MAHALLE KURUM YAPILAN i$
Demirtag Mahallesi Sehit Cavit Tamtiirk Ilkokulu | Boya Tadilat:
MAHALLE KURUM YAPILAN i$
Zeytinbeli Mahallesi Zeytinbeli Cami Lojmani Boya Tadilati
MAHALLE KURUM YAPILAN i$
Akdeniz Mahallesi Akdeniz Cami Lojmani Boya Tadilat1

C) Kirim Ruhsat izinleri

Kirim ruhsat izni is birligimiz dogrultusunda AYKOME (Altyapt Koordinasyon Sube
Midiirliigii Komisyonu) tarafindan verilmektedir.

D) Bina Yikim Faaliyetleri

Kagak yapilar icin Imar Miidiirliigii birimi ile ortaklasa calismalar yiiriitiilmekte ve gerekli
yazigmalar, izinler ve gerek goriilmesi halinde yikim islemleri yapilmaktadir.

2024 Yilinda Imar Miidiirliigii tarafindan tespiti yapilip Fen Isleri Miidiirliigiine yikilmasi
gerektigi bildirilen kagak yapilar bulunmaktadir.

1) Kemalpasa Mahallesinde Ziya ALKORD’a ait belediye enciimenin 08.06.2022 tarih ve
64 sayili enclimen karari ile yikim islemi gergeklestirilmistir.

2) Ayas Mahallesi Liman igerisinde bulunan isyerinin st katinin yikim islemi
gergeklestirilmistir.

YUMURTALIK BELEDIYESI
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Ziya ALKORT Kagak Yapinm Yikim Islemi.

Ayas Mahallesi Liman Igerisinde Bulunana Isyerinin Ust Katinin Yikim Islemi.
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E) Kiralama Faaliyetleri

2024 Yili igerisinde 23 adet kiralama gergeklestirilmistir.

F) Numarataj Faaliyetleri

2024 Yili igerisinde 697 adet Numarataj islemi gergeklestirilmistir.

G) YAPILAN TEBLIiGATLAR

YUMURTALIK BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU 2024



BiRIiM KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler

Personelimizin standartlara uygun iistiin donanima sahip olmasi
Personelin ISO Standartlar1 gergevesinde diizenli egitime tabi olmas1
Personelin 6zverili caligma prensibine sahip olmasi

Bilgi teknolojisi ve fiziksel alt yapinin yeterli olmasi

YUMURTALIK BELEDIVESI
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Isci Memur Séz. Pers. Biiro Personeli Toplam

- 2 - 4 6

NET BUTCE ODENEGI(TL) GERCEKLESME (TL) YUZDE
86.883.460,09 TL 50.941.282,44 TL % 58

Kaynak: Fen isleri Miidiirliigii 2024

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1. Miidiirliigiimiiziin Gorevleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’ nun 60 ic1 maddesinde Mali Hizmetler
Miidiirliigiiniin temel gorevleri sayillmistir. Kanunun ilgili maddesinde; Midiirliigiin temel
gorevleri arasinda, izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biit¢esini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak; belirlenecek biit¢e ilke ve esaslar
cergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak; biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama
sonuclarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali isatistikleri
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hazirlamak; idare gelirlerini tahakkuk ettirmek ve tahsil islemlerini yiiriitmek; idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak; idarenin icmal cetvellerini diizenlemek; mali kanunlarla ilgili diger
mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak, danigmanlik yapmak yer alir.

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiz;

Tahakkuk

Tahsilat ve Icra Takip
Yoklama ve Tebligat
Muhasebe

Biitge ve Kesin Hesap
On Mali Kontrol
Mezat

Birimi olarak 2024 yil1 igerisinde yapilanmaya gidilmis olup, alt yedi birim olusturarak kamu
hizmetini ifa etmektedir. Miidiirliiglimiiz yukarida sayilan birimler araciligiyla kamu hizmetini
en iyi sekilde ifa etmeye ¢alisirken kendisine temel aldig1 mevzuatsal ¢ergevenin igerisinde;

5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
5126 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
5393 sayil1 Belediye Kanunu
2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanun
4734 sayili Kamu Thale Kanununu,
4735 Sayili Kamu Ihale Kanununu,
2886 sayil1 Devlet Thale Kanununu,
3194 sayil1, Imar Kanununu,
2942 sayil1 Kamulagtirma Kanunu,
237 sayil1 Tasit Kanununu,
6183 sayili Amme Alacaklar1 Kanununu,
4749 sayili Kamu Finansman ve Bor¢ Yo6netimi Kanunu,
213 sayil1 Vergi Usulii Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
6245 sayili Harcirah Kanunu ile bunlara bagl yonetmelikler ve bakanlik genelgeleri yer
almaktadir.

Miidiirliigiimiiziin Yetki Alam

Miidiirliigiimiiz, Belediyemizin gelir ve giderleriyle ilgili biitlin 15 ve islemlerinin ifasinda; mali
konularla alakal1 biitiin is ve islemlerin icrasinda mer’i mevzuat kapsaminda yetkilidir.

Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu

Midiirliigiimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin
yaninda, gorev ve yetkilerinin ifasinda Baskanlik Makamina kars1 sorumludur.
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NET BUTCE ODENEGI(TL) GERCEKLESME (TL) YUZDE
25.912.069,20 TL 19.264.026,62 TL % 74

1. Fiziki Yapr :

Yumurtalik Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigli Ana Hizmet Binas1 zemin katinda ve {igiincii
katinda hizmet vermektedir.

2. insan Kaynaklar :

Miidiirliigiimiiz, 1 Midiir, 5 memur ve 3 is¢i olmak iizere toplam 9 personel ile gorev
yapmaktadir.

Isci Memur S6z. Pers. Biiro Personeli Toplam
3 6 - - 9

3. Egitim Durumu: Miidirliigiimiiz; Yiiksek Lisans, Lisans ve On Lisans mezunu
personellerden olugsmaktadir.

Hizmet Araclar
2024 yilinda Miidiirliiglimiize 1 adet hizmet araci tahsis edilmistir.
Mali Hizmetler Midiirliigti 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayil1 Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi, Mahalli Idareler Harcama Belgeleri
Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gelirlerin tahsil islemleri, belediye giderleri ile
ilgili hizmetleri ve muhasebe hizmetlerini yiiriitmekle gorevlidir.

Muhasebe Servisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ile 2464
sayili belediye gelirleri kanunu, 6183 sayili amme alacaklar1 tahsil usulii hakkinda kanun ve
diger kanunlarin verdigi yetkiler ¢ergevesinde yapilmasi gereken gorevler aksatilmadan yerine
getirilmektedir. Biitce, Kesin Hesap, Yonetim Donemi Hesabi, Faaliyet raporu, kanuni
siirelerinde hazirlanarak ilgili kurumlara gonderilmektedir. Gelirlerin tahakkuk ve tahsili ile ilgili
yapilan tahakkuk ve tahsiller ile Harcama birimlerinden miidiirliigiimiize gelen taahhiit dosyalari
incelerek, eksikliklerinin tamamlanmasindan sonra 6demesi yapilarak miidiirliiglimiiz tarafindan
titizlikle muhasebe kayitlarina alinmaktadir. Muhasebe kayitlarina alinan bilgilere ait ay sonu
islemleri, donem sonu islemleri ve donem bas1 iglemleri yapilarak mali tablolar ¢ikartilip ilgili
kurumlar (Muhasebat Genel Miidiirliigii, i¢ Isleri Bakanligi, Maliye Bakanligi ile Sayistay
Bagkanlig1) ve iist yonetici bilgisine sunulmaktadir. Vergi Dairesine verilmesi gereken muhtasar,
KDV beyannameleri siireleri i¢cinde verilmektedir.
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Icra Takip Faaliyetleri

Miidiirliigiimiiz icra servisi tarafindan emlak, Ilan Reklam, Cevre Temizlik Vergileri, Imar Para
Cezalari, Zabita Para Cezalar1 vb. borg¢larint zamaninda 6demeyen miikelleflere 6183 sayili
Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii Hakkinda Kanun geregince islem yapilarak tahsilatin
gerceklesmesi saglanmaktadir.

Tahsilat islemleri

Belediyemiz birimleri tarafindan yapilan her tiirli alacagin tahsili tahsilat servisimizce
yapilmaktadir.

Evrak Memurlugu

Gelen evraklar ilk olarak evrak servisinde kayita alinmaktadir. Cevap verilmesi gereken yazilara
ilgili personeller tarafindan diizenleme yapilarak giden evrak kayitlar1 yapilmaktadir. Evraklar
seri ve hizli bir sekilde bekletilmeden ilgili yerlere ulagmaktadir.

Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Yumurtalik Belediyesinin 2024 yilindaki tahmini biitce giderlerinin dagilimi asagidaki gibidir:

i Gegen o . " " .
sl Y? 1 Butce Ile Ek Aktarmayla Net Biitce Biitce Odenen Iptal
Ac¢iklama Verilen Odenegi Gideri Biitce Edile
Devred Odenek Oden Tonl Topl Gideri
| en G ek Eklenen Diisiilen ORIl CD Al Cerl n
Oden
Odenek
ek
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 | 3.125.000,00 000 2.823.783,34 229.853,74 | 5.718.929,60 | 5.546.242,72 | 5.546.242,72 | 172.686,88
02 SOSTAL G B 0,00 750.000,00 0,00 0,00 0,00 750.000,00 514.486,97 514.486,97 | 235.513,03
KURUMLARINA DEVLET
03 DAL VIE IR T AL 0,00 | 14.020.000,00 0,00 500.496,76 882,51 | 14.519.61425 | 9.943.794,16 |  9.943.794,16 | 4.575.820,09
GIDERLERI
04 FAIZ GIDERLERI 0,00 | 6.000.000,00 0,00 0,00 | 3.569.98492 | 2430.01508 | 1.483.572,84 | 1.483.572,84 | 946.44224
05 CARI TRANSFERLER 0,00 |  1.100.000,00 0,00 725.929,93 000 | 182592993 | 177592993 | 1.775.929,93 |  50.000,00
08 BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00 | 12.975.000,00 0,00 0,00 | 12.307.419,66 667.580,34 0,00 0,00 | 667.580,34
TOPLAM 0,00 | 37.970.000,00 0,00 4.050.210,03 | 16.108.140,83 | 25.912.069,20 | 19.264.026,62 | 19.264.026,62 | 6.648.042,58

Personel Giderleri, harcama tutar1 5.546.242,72 — TL dir,
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Odemeleri harcama tutar1 514.486,97 —TL” dir,

Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin harcama toplami 9.943.794,16 TL. dir.
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Faiz Giderlerinin harcama toplami1 1.483,572,84 TL. dir.

Cari Transferler Harcama toplami1 1.775,929,93 —TL’ dir.

Yedek Odenekler 667.580,34 —TL’ dir.

KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE VE GERCEKLESMELER

Yardimci Hesap KURUM ADI

Kodl | Kod2 | Kod3 | Kod4 20 A 2l

(TL) (TL) (TL)
46 01 16 18 | Yazi Isleri Miidiirliigii 8.794.954,01 17.587.359,85 28.540.556,66
46 01 16 25 | Basm Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 2.360.458,11 5.473.060,56 4.092.049,55
46 01 16 30 | Fen Isleri Miidiirltigii 32.537.705,40 81.674.327,57 50.941.282,44
46 01 16 31 | Mali Hizmetler Miidiirligii 7.648.065,16 18.780.666,33 19.264.026,62
46 01 16 32 | Zabita Mudiirliigi 3.200.824,37 5.563.354,90 11.285.927,07
46 01 16 33 | Destek Hizmetleri Midiirligi 293.214,34 172.029,95 46.130,00
46 01 16 34 | Bilgi Islem Miidiirliigii 518.773,98 1.323.369,74 2.004.822,32
46 01 16 35 | imar ve Sehircilik Miidiirligii 1.343.944,59 1.755.794,55 4.475.020,51
46 01 16 36 | Temizlik Isleri Miidiirliigii 7.709.831,35 14.309.153,82 10.780.323,92
46 01 16 37 | Insan Kaynaklari ve Personel Miidiirliigii 232.667,70 1.005.880,26 2.085.228,38
46 01 16 38 | iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirltigii 491.492,64 920.456,34
46 01 16 39 | Drs Iliskiler Miidiirliigii 1.051.778,48
46 01 16 38 | Isletme ve Istiraklar Miidiirligii 8.247.005,65 9.883.582,86 8.561.601,45
46 01 16 40 | Afet Isleri Miidiirliigii 0,00 240.740,82 800.943,61
46 01 16 41 | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii 0,00 0,00 506.102,34
GIDERLER TOPLAMI : 72.887.444,66 157.769.321,21 143.384.014,87

BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMASI

Ekonomik Hesap Ad1 Biitce Gerceklesen
Kod Odenegi(TL) Harcama
01 Personel Giderleri 43.035.000,00 45.930.812,20
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 10.590.000,00 4.754.221,05
Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 138.310.000,00 88.310.931,94
04 Faiz Giderleri 6.000.000,00 1.483.572,84
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05 Cari Transferler 1.450.000,00 2.140.229,93

06 Sermaye Giderleri 2.640.000,00 764.246,91

09 Yedek Odenek 12.975.000,00 12.307.419,66
TOPLAM 215.000.000,00 155.691.434,53

2024 Bor¢lanma/Yapilandirma/Kredi Durumu

2024 Mali Yili Kredi/Bor¢ Durumu

Kalan Tutar
2018/ Y1li Yol ve/veya Kaldirim Insaati 1.374.857,71
2022 / Y1li Yol ve/veya Kaldirim Insaati 6.982.811,77
Toplam 8.357.669,48

31.12.2024 Tarih itibariyle Yapilandirilmis Borclar

Belediye Emekli Sandig1 Borcu 27.117.693,25
Personel Sirketi SGK Borcu 58.173.737,52
Belediye Vergi Borcu 2.470.791,59
Personel Sirketi Vergi Borcu 9.168.923,47
Zeytinbeli ve Yesilkdy Vergi Borcu 4.672.343,04
Tasinmaz Kiiltiir Varlig1 Pay1 Borcu 8.906.563,58
Toroslar Elektrik 2.005.018,94
Toplam 112.515.071,39

Kaynak : Mali Hizmetler Miidiirligii 2024
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Yumurtalik Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Belediye Kanunu’nun
kendisine verdigi gorev ve yetkileri kullanarak belediye ile vatandas arasinda bir iletisim
kopriisii olmak i¢in gerekli caligmalart yerine getirmeyi amag¢ edinmistir. Bu dogrultuda
belediyemiz ve Baskanimizin ¢aligmalarinin vatandaslarimiza aktarilmasiyla ilgili yapilmasi
gereken iglemler zamaninda yerine getirmektedir.

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Belediye yonetimini izlemekte oldugu politikanin
halka benimsetilmesi, ¢alismalarin devamli ve tam olarak halka duyurulmasi, yonetime kars:
olumlu bir hava yaratilmasi ve buna karsilik, halkinda yonetim hakkinda ne diislindiigiintin, ne
istediginin bilinmesini ve halkla isbirligi saglar.

Yiiriitiillecek iglemlerden halkin giivenini, destegini kazanarak, katilimci, saydam ve insani
merkez alan bir yonetim anlayist i¢cinde, halkin yonetimden bilgi edinme hakki her asamada
onemle dikkate alinarak, yiiriitiilen eylem ve islere yonelik olarak, ilgili her kesimim goriis ve
diistincelerinin ortaya ¢ikmasina ve bunlarin degerlendirilmesine ortam hazirlar.

Halkla igbirligi saglayarak, hizmetlerin daha ¢abuk ve kolay goriilmesi i¢in haberlesme agi
kurup, halkin dilek, istek tavsiye, telkin ve sikayetlerini almak, ilgili miidiirliiklerle koordineli
olarak calisip, halki bu ¢aligmalardan haberdar ederek, onlara ¢caligmalar1 benimsetmek ve halkin
yonetimle olan iligkilerinde islerini kolaylastirmak toplumu kiiltiir ve sanata yoneltebilmek i¢in
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, bu tiir faaliyetlerde bulunan resmi ve sivil orgiitlerle
isbirligi saglar.

Yumurtalik Belediyesi Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Yumurtalik Belediyesinin
hizmetlerini topluma duyurup toplumun da Yumurtalik Belediyesi’nden beklentilerini, kamuoyu
aragtirmasi, bire bir goriisme, ziyaretler ve ¢esitli iletisim kanallar1 vasitasiyla tespit edip Sayin
Bagkanimiza sunarak Yumurtalik Belediyesi ile toplum arasinda koprii vazifesini iistlenmistir.

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, yerel ve genel medya ile kurulan mesleki iliskileri
devam ettirerek, Yumurtalik Belediyesi’nden istenen bilgileri kullanilabilir big¢imde zamaninda
iletmistir.

Isci Memur S6z. Pers. Biiro Personeli Toplam
- 1 - - 1
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NET BUTCE ODENEGI(TL) GERCEKLESME (TL) YUZDE
86.883.460,09 TL 50.941.282,44 % 58
Faaliyet Hedefi

Belediye Bagkani ve belediyenin basinla iligkilerini saglamaya, ulusal-yerel tiim yaymnlar1 takip
etmeye, belediye hizmetleri ile ilgili gorsel ve isitsel yayin kuruluslarina gondermek iizere bilgiyi
hazirlamaya devam etmek.

Performans Hedefi

Belediyemizin yatirim ve projelerini kamuoyuna tanitmak amaciyla, ulusal ve yerel, yazili-
gorsel-isitsel yayin organlarinda belediyemizle ilgili okunabilirlik, katilimcilik ve ¢esitliligi her
yil arttirarak devam etmek.
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ZABITA MUDURLUGU

Zabita Midirliigii; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu
5018 Sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Belediye Zabita Y&netmeligi ve ilgili tiim
mevzuat ¢ercevesinde belde sinirlari igerisinde diizeni, halkin huzurunu ve sagligini korumak
amaciyla yerine getirmesi gereken gorevleri yapmak, belediye karar organlar tarafindan alinmig
kararlari, emir ve yasaklari uygulamak isyerlerini denetlemek, ana arter, yol, meydan, cadde,
park gibi yerlerin isgallerinin 6nlemek, goriintii ve giiriiltii kirliligini 6nlemek iizere alinmig
kararlar1 uygulamak, belediye mallarina zarar verilmesinin 6nlemek, seyyar saticilarla miicadele
caligmak, izinsiz ilan ve reklamlarin onlenmesi, dilencilerle miicadele etmek, damgasiz etlerin
denetimleri, gecekondu ve kacak yapilasmasinin Onlenmesi, yikim calismalarina yardimci
olmak, Zabita Midiirliigiine bildirilen sikayetleri takip etmek, Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanuna gore islem yapmak ve sonuglari izleyerek raporlamakla gorevlidir. Belli bagh faaliyetleri
ve yasal dayanaklart:

Tlcenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Acikca belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkilileri
kullanmak,

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip te mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
kuruluglarin1 ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak,

3) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip te mahiyeti itibariyle dogrudan dogruya veya iliskisi
itibariyle  diger belediye kuruluslari ile igbirligi halinde yiritilmesi yetkili
belediye organlarinca belediye zabitasindan istenen hizmetleri ifa etmek,

4) Belediye karar organlarin tarafindan alinmis ve uygulanmasi zabitay1 ilgilendiren kararlari,
emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini izlemek,

5) Belediye baskaninin ve belediye birim miidiirlerinin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek,

6)Belediye suglarinin islenmesini 6nleyecek idari tedbirleri almak,

7) Belediye sugunun islenmis olmasi halinde mevzuatin 6ngordiigii miieyyideleri yetkili kilindig:
hallerde re'sen, bunun disinda yetkili mercilerin kararlarina dayanarak uygulamak.

8) Ulusal bayram, genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormek,

9) 743 sayili Tirk Medeni Kanunu'na gore bulunmus esya ve mallari, mevzuatta haklarinda
ayrica hiikkim varsa bu hiikiimlere gore, yoksa belediye idaresinin bukonudaki karar ve
islemlerine gore korumak ve sahipleri ¢ikmayan esya ve mallar1 mevzuatta ayrica 6zel hiikiim
yoksa bakim ve gdzetim masrafi alindiktan sonra bulanina
verilmesini saglamak sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek,

10) Korunmasi belediyelere ait abide ve mabetler ile tarihi ve turistik eserleri muhafaza etmek;
pisletilmelerine,  calinmalarma ve  tahrip edilmelerine ve her ne  seklide
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olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

11) 831 ve 2659 sayili Sular Hakkindaki Kanun'a goére, umumi c¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasimi Onlemek; kiran veya bozanlar hakkinda islem yapmak; sehir igme
suyuna bagka suyun karigtirllmamasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmamasini
gozetmek,

12) 1003 sayili binalarin numaralanmasi1 ve sokaklara isim verilmesi hakkindaki Kanun ve
Yonetmeligine gore binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak,

13) 3285 sayilit Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanun'a ve Tiiziigline gore gerekli hallerde, bulasici

hastaliklara yakalanmalar1 muhtemel hayvanlarin asilattirilmalari
hususunda yetkili mercilerin kararlarinin icrasina yardimei olmak; kudurmus bulasict hastaliga
yakalanmig ve mevzuatta belirtilmis esaslar cercevesinde ortadan

kaldirilmasi gereken hayvanlar1 yok etmek, muzur hayvanlar1 beldede bast bos gezdirmemek,
ehil hayvanlarin  yaralanmasina, doviilmesine, fazla yiikk yiliklenmesine mani
olmak ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununun gereklerini yerine getirmek.

14) 5393 sayil1 yeni Belediye Kanununa gére umumun yiyip i¢gmesine, yatip kalkmasina, taranip
temizlenmesine,  eglenmesine = mahsus, lokanta, birahane, gazino,  kahvehane,
kiraathane, meyhane, han, hamam, otel, sinema, tiyatro, bar, dansing ve emsali yerlerin ve bu
mahallerde  satilan  ve  kullanilan  seylerin  temizligine, sagliga  uygunluguna
ve saglamhigina dikkat etmek, belediyece izin verilirken taahhiit edilen kayit ve sartlara riayet
edip etmediklerini denetlemek.

15) Yolda hastalanan kazaya ugrayan diisiip kalan kimseleri ve genel olarak durumlari itibariyle
yersiz ve yurtsuz muhtag¢ olanlar ilgili sosyal kurumlara iletmek, esas beldelerine gondermek
veya korumak ve bu maksatla gerekirse haklarinda sorusturma yapmak.

16)E meksiz ve karsiliksiz para kazanmayi1 aligkanlik haline getirip kutsal din ve merhamet
duygularini istismar ederek dilenenleri denetlemek.

17)Ev, apartman ve her tiirlii isyerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢ép kutu ve
atiklarinin eselenmesini onlemek, sabah erken ve aksam ge¢ vakitlerde asir1 giiriiltii yaparak
etrafi rahatsiz edenlere mani olmak,

18) Cadde, sokak ve meydanlarda parklarda belediye nizamlarina ve saglik sartlarina aykir
olarak satis yapan seyyar saticilar1 denetlemek,

19)Patlayici ve patlayict maddelerin Belediye sinirlari igerisinde satis, depolama ve taginmasinda
mevzuata uygun davranilip davranilmadigini denetlemek, aykiri hallerin tespitinde failler
hakkinda kanuni islem yapmak. Ekonomik faaliyetler alaninda belediyelere taninmis en yiiksek
fiyat, licret narh tespiti konularinda belediye kararlarina riayet edilip edilmedigini denetlemek ve
aykir1 halleri 6nlemek,

20) Kanunen belediyenin iznine veya resim ve vergilerine tabi iken izin almaksizin veya resim,
vergi yahut harc1 verilmeksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal menetmek ve kanuni islem yapmalk,

21) 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu'nun, belediye saglik personeli tarafindan
uygulanmasinda ve bu kanun uyarinca alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde saglik
personeline yardime1 olmak,

22) Kanunla gayri sthhi miiessese olarak nitelendirilen is yerlerinin ruhsatsiz olarak agilmalar1 ve
isletilmeleri halinde, ruhsat alincaya kadar faaliyetten alikoymak i¢in gerekli isleme basvurmak
ve yetkili merciden karar alindiktan sonra bu yerleri ¢calismadan menetmek, Gida maddeleri
tiizligli geregince, yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta
satilmasmma mani olmak. Karstirildiklarindan sliphe edilenlerden tahlilleri yapilmak {izere
numune almmas: hususunda ilgili saglik teskilatina bilgi vermek, bu teskildtin bulunmamasi
veya gorevlilerin zamaninda gonderilmemesi halinde bizzat almak ve yapilan tahlil sonunda
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sagliga zararli olduklar1 tespit edilenleri saglik yetkililerin karari ile imha etmek.

23) Kanunla gayri sithhi miiessese olarak nitelendirilen is yerlerinin ruhsatsiz olarak agilmalar1 ve
isletilmeleri halinde, ruhsat alincaya kadar faaliyetten alikoymak i¢in gerekli isleme bagvurmak
ve yetkili merciden karar alindiktan sonra bu yerleri ¢alismadan menetmek, Gida maddeleri
tiiziigii geregince, yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta
satilmasina mani olmak. Karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahlilleri yapilmak {izere
numune alinmasi hususunda ilgili
saglik teskilatina bilgi vermek, bu teskilatin bulunmamasi veya gorevlilerin zamaninda
gonderilmemesi halinde bizzat almak ve yapilan tahlil sonunda sagliga zararli olduklar1 tespit
edilenleri saglik yetkililerin karari ile imha etmek.

24) Kokmus olduklar1 yetkili belediye veterinerinin tespit ettigi ve insan sagligina zararh etlerin
satilmasini veya kontrol altinda kesilmis kasaplik etlere karistirilmasini 6nlemek,

25) 1782 - 6621 sayil1 Olgiiler Kanunu'na gore, damgalanmamis hileli ayar1 bozuk, terazi, kantar,
baskiil, litre, kilo, metre gibi oOl¢iileri kullandirmamak ve kullananlar hakkinda gerekli
muameleyi yapmak,

26) 3078 sayil1 Tuz Kanunu hiikiimlerine gore, tuzun toptan ve perakende fiyat ve cinsini kontrol
etmek,

27) 3434 sayili1 Oyun Alet ve Vasitalarindan alinacak vergi ve resimlerin alinmasini temin etmek,
28) 3489 sayil Pazarliksiz Satis Mecburiyetine dair Kanuna gore, bu Kanunun uygulandigi illere
ve diikkdn, magaza ve ticarethanelere mahsus olmak iizere, satilan emtianin cinsini, ayrica
vasfini ve fiyatin1 gosteren etiketin konulmasini yahut etiket koymak miimkiin degilse,
goriilebilecek yere listenin asilmasini temin ve o fiyattan fazlaya veya miisaadesiz agag1 satisi
onlemek ve riayetsizlikleri goriilenlere kanuni islem yapmak,

29) 3757 sayilh Kanuna gore, cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 4109 sayili Asker
Ailelerine Yardim hakkindaki Kanun ve Yo6netmeligine gore, yardima muhtag¢ oldugunu beyanla
miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durum sorusturmasi yapmak,

30) 5237 sayili Belediye Gelirleri Kanunu'na gore, isgaline izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, tahakkuku tahsile bagl belediye gelirlerinde ve borcunu 6demeyenlerden 6183
sayil1 Kanun'a gore haciz yolu ile tahsilatta ilgililere yardimci1 olmak,

31) 6301 sayil1 Ogle Dinlenmesi Kanunu'na gére belediye meclislerince tespit edilen 6gle tatiline
riayeti temin ve aykir1 davrananlar hakkinda kanuni islem yapmalk,

32) 6785 sayili Imar Kanunu ve Imar Yénetmeligine gore belediye ve miicavir saha simirlart
icinde giivenlik tedbirleri olarak diisiiniilen arsa etraflarinin ¢evrilmesi, agikta bulunan kuyu,
mahzen gibi yerlerin kapattirilarak zararlarinin ve tehlikelerinin giderilmesi, kanalizasyon
fosseptik cukurlarinin sizint1 yapmasina mani olunmasi, hafriyat artiklarinin miisaade edilen yere
dokiilmesi ve benzerleri hallerde dogrudan dogruya gerekli tedbirleri aldirmak, maili inhidam
binalarin bosaltilmasi ve yiktirilmasi ve ayni kanunun diger maddelerinde 6ngoriilen bosaltilma
veya yiktirtlma hallerinde ise belediyenin fen ve saglik kuruluslarmin yetkili elemanlarina
yardimcei olmak, bu kanunda belirtilen suglar isleyenler hakkinda kanuni islemde bulunmak,

33) Sanat ve ticaretten men cezasini yerine getirmek,

34) 775 sayili Gecekondu Kanunu'na gore, kendisine ait olmayan arsaya izinsiz yapilan yapilara
meydan vermemek ve yapilanlarin fen elemanlarinin gozetiminde belediye isgileri tarafindan
yikilmasinda gerekli tedbirleri almak,

35) Yangin, deprem, su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar yerinde gerekli
tedbirleri almak,

36) Elektrik, su, havagazi ve kanalizasyon gibi belediyenin kamu tesislerinde meydana gelen
arizalarn gordiiglinde veya haber aldiginda derhal ilgililere bildirmek ve gerekli koruyucu 6n
tedbirleri almak,

37) Ilgenin yabancis1 bulunan kimselere yol gdsterme, danisma ve benzer hususlarda yardimda
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bulunmak,

38) Elektrik, su, havagazi ve kanalizasyon gibi belediyenin kamu tesislerinde meydana gelen
arizalan gordiiglinde veya haber aldiginda derhal ilgililere bildirmek ve gerekli koruyucu 6n
tedbirleri almak,

39) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yol gésterme, danisma ve benzer hususlarda yardimda
bulunmak,

40) Savas veya savasa hazirlik gibi olaganiistli hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

41) Ozel mevzuat hiikiimleri ile, belediye zabitasina verilen gdrevlere benzer gérevler ile de
ylkiimlii kilinmig diger genel ve 6zel zabita kuruluslar ile isbirligi yapmak.

42) Birimin ihtiyac1 olan mal ve hizmet alimlarinda 4734 sayili ihale kanununa gore ihale
komisyonu baskanlhigi yapar. ilgili kanunun 22/b maddesine gore yapilan mal ve hizmet
alimlarinda lizum miizekkeresi ile talepte bulunur, fatura ve eklerini ile 6denmesi i¢in Mali
Hizmetler Miidiirliigiine sevk eder. Diger birimlerin komisyonunda gorev alir.

43)Belediye temizlik islerini takip etmek belirlenen periyotlarda ¢opleri toplatmak.

44) Cadde ve sokaklar ile Pazar yerini temizletmek.

45) Biriminde ¢alisan personelin sicil amirligini yapmak,

46)Cikabilecek yanginlarda ilgili personeli sevk ve idare etmek. Yangm bdlgesinde tiim
tedbirleri almak.

47)An1z ve orman yanginlarina kars1 yaymlanan genelgeleri halka duyurmak.

48) Diger birim ve kurumlardan gelecek ilanlar1 yapmak.

40) Tlan tutanaklarini kisi ve kurumlara iletmek.

50) Belediye baskanliginin is ve isleri ile ilgili tutanak ve zabitlar1 tutmak ilgililere imzalatmak.
51) Belediye tarafindan yapilan yardimlarda teslim tutanaklarini diizenlemek

52) Diger birimlerle koordineli ¢galismak

53) Vatandasin istek ve temennilerini bagkanlik makamina iletmek.

54) Belde igerisinde yaya ve arag trafigini diizenlemek kontrol etmek ve gerekli tedbirleri almak
55) ikaz ve uyari levhalari ile sokak tabelalarini kontrol etmek ve kollamak.

56) Yesil alan park ve meydanlardaki 1s1k ve yesillikleri kontrol ve kollamak.

57) Belediye Baskanliginca verilecek diger isleri yapmak.

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1. Yumurtalik Belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlar ile Biiyiiksehir belediyemizin
sorumlulugunda bulunan alanlarda zabita yonetmeligi dogrultusunda denetimler yapilmistir.

2. 1608 sayili kanun ile 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimlerini uygulayarak ilgemizde
saglikli ¢evre sartlarini olusturmak ve korumak icin denetimler yapilmastir.

3. 5216 sayil1 Kanunun gegici 2. maddesinde belirtilen Biiyiiksehir miicavir alanlar1 i¢erisindeki
koylerdeki igyerlerinin denetimleri yapilarak ruhsatsiz isyerleri ruhsatlandirilmis ve
ruhsatlandirilmaya devam edilmektedir.

4. Yumurtalik Belediyesi Zabita Miidiirliigii tarafindan diizenlenen tutanaklar hakkinda karar
alimmasi i¢in verilen cezalarin uygulanabilmesi i¢in karar alinmak iizere Belediye Enciimenine
sevk edilmistir.

5. Yumurtalik Belediyesi Zabita Miidiirliigiine gelen 63 adet CIMER sikayetleri islem gormiis ve
cevap verilmistir.

6. Yumurtalik Belediyesi Zabita Miidiirliigiince 2024 yili icerisinde 9 adet Isyeri A¢ma ve
Calistirma Ruhsati iptal edilmistir.

7. Yumurtalik Belediyesi Zabita Midiirliigiince 2024 yil1 igerisinde 7 adet isyerinin miihiirleme
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islemi yapilmistir.
8. Yumurtalik Belediyesi Zabita Miidiirliigiince 2024 yili igerisinde birimimize gelen 55 adet
talep ve sikayetlere islem yapilmis ve cevap verilmistir.

PERFORMANS SONUC TABLOSU

BIRIM TOPLANTISI ADET 60 48 %80

SUREC IYILESTIRME ADET 10 8 %380

KALITE

STANDARTLARI ADET 20 15 %75

OLCUMU

HiZMET iCi EGITIM SAAT 200 150 %75

PERSONEL

KAYNASTIRMA ADET 2 2 %100
ETKINLIGI

Kaynak: Zabita Miidiirlugii 2024.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park Bahgeler Miidiirliigii Yumurtalik Belediyesi sinirlar1 igerisinde olup, Belediye Kanunu ve
ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde Belediyemiz sinirlarinda bulunan mevcut yesil alanlar1 sulama,
bakim ve temizligini yaparak; vatandasin kullanimina hazir bulundurur. Mevcut parklarin,
tuvaletlerin, ¢gesmelerin vs alanlarin yenilenmesini saglar; alt yap1 ve donanim eksiklerini giderir.
Ayn1 zamanda imarda yesil alan olarak belirtilen yerlere uygun projelerle vatandagin ve bolgenin
ihtiyacina karsilik verecek diizenlemeler yapar. Aydinlik ve seffaf alanlar1 hedefler.

Bakim Onarim ve Hizmet Isleri Ile Ilgili Faaliyetler Park, Refiij ve Yesil Alanlarin Diizenli
Bakim

Yumurtalik Ilge Sinirlar1 dahilindeki tiim parklar, yesil alanlar, refiijlerdeki ¢im ekimi ve bigimi,
yabani ot temizligi, havalandirma, giibreleme ve ¢apalama gibi faaliyetleri, bu alanlarda bulunan
tim donatilarin, bakimi ve onarimi, hizmet isi kapsaminda miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmis
yada miidiirliglimiiz kontroliinde yaptirilmistir. Bir hizmeti yapmak kadar onu korumak ve
yasatmak da dnemlidir. Her tiirlii detayin dikkate alindig1 bakim onarim ¢alismalari; parklarin ve
Yumurtalik ilce sinirlarindaki diger yesil alanlarin daha kullanisli hale gelmesini saglamak ve
ilgemize nezih ortamlar sunmaktadir.

Agac Budama, Kesim ve Sabitleme Calismalari

Yumurtalik Ilge Sinirlari dahilindeki park, refiij, cadde ve sokaklarda bulunan agac ve ¢alilarin

daha canli goriiniimli, saglikli ve uzun Omiirlii yasayabilmeleri, kent yasamina olumsuz
etkilerini ortadan kaldirmak i¢in form budama, gencglestirme budamalari, hastalikli ve kurumusg
dallarinin ayiklanmalar1 ve kismi budamalar yapilmaktadir. Agac¢ kesimi, gerek vatandaslardan
gelen talepler gerekse kontrol ekiplerince tespit edilen ve giinliik yasantiyr olumsuz yonde
etkilemesi yani devrilme, elektrik telleri ile temas, kurumus olmasi sebebiyle yapilmaktadir.
Agaclar, ¢evrenin olumsuz etkenlerinden korunabilmesi ve yasamini siirdiirebilmesi i¢in ahsap,
demir v.b. materyallerle desteklenmekte sabitlenmektedir.
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2. Temizlik Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii Yumurtalik Belediyesi sinirlar1 icerisinde, Belediye Kanunu ve ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde evsel kati atiklarin diizenli olarak toplanmasi ve ¢oOp transfer
istasyonuna nakil yapilmasi, cadde, sokak ve kaldirimlarinin siipiiriilmesi ve temizliginin
yapilmasi, umumi wc’lerin temizliginin bakiminin yapilmasi ve kullanima hazir halde tutulmast,
ilcemiz igerisinde kurulan pazar yerlerinin ve kurban kesim yerlerinin diizenli temizliginin
yapilmasi ve atiklarini kaldirmasi, cadde sokak ve kaldirimlarin temizligi ve umumi we’lerin ve
parklarn bakim ile ilgili ihaleleri diizenlemesi, dogal afet su baskinlar1 gibi durumlarda acil
miidahale ekipleri ile magdur olan vatandaglara yardimci olmak, mahalle cadde ve sokaklarda
bulunan yagmur suyu 1zgaralarinin diizenli olarak temizligini yapmak, geri doniisiim toplama
hizmetini yiiriitmek, bu konu ile ilgili egitim faaliyetlerini o6zellikle okullarda yapmak,
Midiirliglimiiz biinyesinde ¢alisan personellerimizin izin ve mesai saatlerinin kontroliinii
yapmak, Miidiirliigiimiiz i¢ ve dis yazismalar takip etmek miidiirliigtimiize gelen hak edislerinin
yapilmasini saglamak gibi faaliyetleri diizenli sekilde devam ettirilmistir.

Pazar Yerleri Temizligi:
Bu pazaryerlerimizin temizligi ilgili mahalle ekiplerimizce gece yapilmaktadir.
Iicemizdeki Umumi Tuvalet Temizlik Hizmetleri:

[lgemizde bulunan umumi tuvaletlerin temizligi belediyemiz temizlik ekiplerince yapilmaktadir.

Cami Temizleme Hizmetleri:

llgemiz smirlarinda bulunan camii de ekiplerimizce diizenli olarak dezenfeksiyon islemi
yapilmaktadir.
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Taleplerin Degerlendirilmesi

2024 wyili igerisinde, Miudiirliiglimiizii ilgilendiren vatandas talepleri en hizli bicimde
degerlendirilerek, yetkili kisiler tarafindan, vatandaslarimizin magduriyetlerinin giderilmesi
saglanmistir.

MUHTARLIKLAR MUDURLUGU

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii mahalli miisterek nitelikte olmak kosuluyla asagidaki gorevleri
yiiriitiir.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik Bakanhigi Yerel Yonetimler Genel
Midiirliigiiniin 20/05/2015 tarih ve 2015/8 sayili Genelgesinde belirtilen is ve islerin tamaminin
etkin, verimli ve giivenli bir sekilde yapilmasini saglayarak Bagkanlik Makami ile Muhtarlar
arasinda koprii gorevi vazifesinde isbirligi, koordinasyon ve dayanismayi saglamak,

Muhtarlarla ilgili Belediye Baskanliga intikal eden so6zlii veya yazili talep, sikayet ve Onerileri
fiziksel veya elektronik ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip
getirilmedigini takip etmek ve sonuglarini ilgililerine iletmek,

Icisleri Bakanlig1 tarafindan olusturulan www.muhtar.gov.tr sistemi iizerinden olusturulan
“Muhtar Bilgi Sistemi” araciligiyla Belediyemize iletilen talep, sikayet ve onerileri alip, ilgili
birimlere ileterek taleplerin karsilanip karsilanmadigini takip etmek yasal siiresi iginde ilgilisine
bilgi vermek,

Muhtarlarin ve mahallenin genel bilgilerini tutmak ve ilgili kurum ve kuruluslar ile mahallenin
ve muhtarligin bilgilerinin cografi ve elektronik veri tabanli envanter ¢alismalarini yapmak veya
yaptirmak,

Muhtarlik Isleri Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda yazisma islemlerini yiiriitmek, arsivlemek,
gelen-giden evrak kayitlarini tutmak,

Yiriittigu isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu
dogrultuda uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek,

Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla Istisare toplantisi diizenleyerek mahalle bazli hizmetlerin

degerlendirilmesinin yapilmasini saglamak,
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Belediyenin muhtarliklar ile ortak gorev yapilmasi gereken konularda koordineli ¢alisarak kamu
hizmetlerinin daha etkin yiiriitiilmesini saglamak,

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarim
belirlemek,

Muhtarlik Isleri Midiirliigii 10/12/2003 tarihli ve 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yillik gider
biitge tasarilarini, performans programlarini, faaliyet raporlarini hazirlayarak yasal siiresi i¢inde
teslim etmek,

Mubhtarlar ilgilendiren 6zel giin, toplanti, seminer ve etkinlik gibi organizasyonlar takip ederek
Bagkanin onayi ile program hazirlamak ve en iyi sekilde uygulanmasi konusunda ¢aligmalar
ylriitmek,

Miidiirliigiin mevcut dosya, evrak ve diger bilgilerinin “Standart Dosya Plan1” formatina uygun
olarak diizenlenmesini ve arsivlenmesini saglamak,

Kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu gii¢lendirecek ve birlikte yasama kiiltiiriinii destekleyecek
sekilde mahalle kiiltiirii ve taleplerine uygun, sosyal ve Kkiiltiirel organizasyonlar ve projeleri
mubhtarliklarla birlikte gerceklestirmek,

Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak,

Miidiirliikk; yukarida sayilan gorevler ile Baskan ve bagli bulunulan Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ergevesinde gereken Ozen ve hassasiyeti
gozeterek yerine getirmekten sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Miidiir gorev ve hizmetlerinden 6tiirli baglh oldugu amire karsi sorumlu olup,
bu Yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin Belediyenin vizyonuna, misyonuna ve ilgili
mevzuata uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamaktan
sorumludur. Bu kapsamda;

Muhtarhk isleri Miidiirliigiinii Baskanhik Makamina karsi temsil etmek,

Midiirliglin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yarg: kararlarin1 ve yayinlarin takip
edilmesi, gelisme ve degisikliklerden personelinin bilgilendirilmesi ve egitilmesi saglamak,

Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisi olup, Miidiirliiglin gorev, yetki ve sorumluluk alanina
giren biitlin iglerin ve personelin alt birimlere dagitilmasi sevk ve idari ile ilgili gerekli
denetimleri yapmalk,

Midiirliik personelinin terfi, dogum yardimi, aile yardimi ve benzeri Ozlilkk haklarindaki
degisikliklere iliskin mevcut durumun izlenerek zamaninda ilgili birime bildirilmesini saglamak,

flgili mevzuata uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin belirlenmesi;
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taginir islemlerini gergeklestirilmesini saglamak,

Miidiirliigiin calisma ve stratejik planlari, faaliyet raporlari, performans degerlendirmesine esas
olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme
ve sonuglarin hazirlanarak uygulanmasinin saglamak,

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasmnda koordinasyonu saglayarak,
miidiirliigiin genel is yiritimi konularinda ilgili ve yetkili mercilere midirlik goriisiini
hazirlamak,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu c¢ergevesinde miidiirliik biitcesini
hazirlamak, uygulamak ve kurumsal amag¢ ve hedeflerle ilgili Miidiirliilk faaliyetlerini yerine
getirmek

Sorumluluk alanina giren diger isler ile iist makamlarca verilen diger gorevlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

Miidiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasim
saglamak,

1) Performans Hedefleri ve Biit¢esine gore bir yil boyunca kullandig1 kaynaklar1 ve yaptigi
faaliyetleri gosteren Yillik Faaliyet Raporunu hazirlayarak, Miidiirliikkte yapilan ¢alismalarla
ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek ve ¢alismalar1 degerlendirmek,

Mubhtarliklara yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli ve etkin
hizmet vermek icin tedbirler alarak siire¢ 1yilestirmesini yapmak,

Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarin1 belirleyerek, gorevli personelin disiplin
amiri olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek,

Midiirligii ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enclimenine teklifte bulunmak,
Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak,

A. MUHTARLIKLAR MUDURLUGUNUN 2024 YILI FAALIiYET VE HIZMET
ALANLARI

1- Muhtarliklar Miidiirliigii; Kamu Hizmetlerinin halkimiza etkin, verimli ve glivenli bir sekilde
sunulmasi, sorunlarin en kisa siirede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve
islevlerinin arttirilarak taleplerinin sonu¢landirmaktir.

2- Muhtarlar Bilgi Sistemi iizerinden gelen talepleri, dogrudan sistem tizerinden ilgili
sonuclandirip, 15 giin iginde sistem iizerinden cevaplamak.

3- Muhtarliklardan gelen(bizzat, telefonla, e-posta dilekge ile vb.) her tiirlii talebi uygun birim

ve kisilere yonlendirilmesi yapilarak, sonuglarini takip etmek
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4- Y1ilin belli zamanlarinda Muhtarlarla istigsare toplantilar1 yapmak.

5- Belediyemiz Miidiirliiklerine yapilan tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlama
hazirlanmasini saglayip, Bagskana sunmak.

6- Birlik, Kooperatif, Oda vs. ¢iftci rgiitleri ile ortak calismalar yapmak, Universiteler,
arastirma merkezleri vb. bilimsel ¢aligsmalar yapan tiim kurum ve kuruluslarin projelerine destek
vermek,

7- Ciftcileri tarimsal anlamda bilgisel olarak desteklemek.

9- Meyve fidani, sebze fidesi ve tohum destekleme projeleri ne destek olmak,

10- Seracilik projelerine destek olmak

MUHTARLARA YONELIK FALIYETLER

24 mabhallesi bulunan Yumurtalik ilgesinin hizmetlerini siirdiiren Yumurtalik Belediye Baskani
Erding ALTIOK, mahalle muhtarlariyla bir araya geldi. Mahalle muhtarlariyla sagladig birlik ve
beraberlikle ¢alismalarina devam eden Baskan ALTIOK, Yumurtalik merkez ve
mabhallelerindeki ¢alismalarin artarak siirecegini vurguladi.

Di1s Kurumlar, dilekce kabul, telefon, mail, CIMER vb. yollarla yapilan basvurularin kaydi
alimmuis, bu talep ve sikayetlerin incelenmesi, kurum kayitlarina gecirilmesi ve ilgili birim veya
birimlere havale edilmesi ve takibi islerinin koordinasyonu saglanmistir. Muhtarliklarimizca
miidiirliigiimiize iletilen basvurularmin cogunlugu, Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler
Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii gorev, yetki ve sorumlulugunda
bulunmaktadir.

B. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1. Fiziki Yapa :

Yumurtalik Belediyesi Hizmet Binas1 zemin katinda hizmet vermektedir.
2. insan Kaynaklari :

Miidiirliigiimiizde 1 Miidiir, 1 miihendis olmak iizere 2 personel ile gérev yapmaktadir.

Mudir 1
Memur 1

Egitim Durumuna gore dagilimi:

| Miidiir | Lisans |
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| Memur | Lisans

Kaynak: Muhtarlik Isleri Miidiirligii

AFET iSLERi MUDURLUGU
Miidiirliigiin Gorev Yetki ve Sorumluluklart

1) Yumurtalik ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda
Afetlere Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak” adina Adana Valiligi 11 Afet ve Acil Durum
Midiirligii (Adana AFAD) tarafindan INSARAG standartlar1 geregince belediye personelinin
egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet oncesi
tehlike avi yoluyla hazirlik yapmak ve onlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli
koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma ve
afet sonrasi iyilestirme islemlerini yiirtitmek.

2) Kent yangmlarinda ihtiya¢ halinde itfaiye Teskilatina, Orman Yangmlarinda ihtiya¢ halinde
Orman Genel Mudiirliigii Teskilatina destek olmak i¢in Arama Kurtarma Ekibini sevk ve idare
etmek.

3) Afet dis1 zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul 6grenci ve
ogretmenlerine (sinif bazinda), muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda ilge
halkimiza afet farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak.

4) Ilgemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette ADANA
Valiligi 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Adana AFAD) ile koordineli bir sekilde sevk ve
idare ederek afetle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerinde ilgemizin ve belediyemizin
temsil edilmesi gorevlerini listlenmek.

5) Afet esnasinda Fen Isleri Miidiirliigii ile afet bdlgesinde Arama-Kurtarma ve enkaz kaldirma
islerine destek verecek olan is makinelerinin planlamasini, sevk ve koordinesini yapmak.
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6) Yumurtalik Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve ilgili kurumlar ile koordine
ederek afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iase, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyag¢larin
giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

7) Afetlere hazirlik i¢in her mahalleden goniillii gruplar olusturarak egitim vermek, egitimlerini
koordine etmek, orgiitlenmesini ve techizatlasmasini saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar
yaptirmak ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtiyac halinde goniillii gruplari emir komuta ederek
profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak,

8) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek.

9) Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda, mer’i mevzuat geregi Midiirligiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar
arasinda gdrevlerin dagitilmasini, ig ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri
saglamak.

10) Midiirliigin faaliyet alanlar1 igerisinden gelen c¢esitli dilek, talep ve sikayetlerini
inceleyerek gerekli iyilestirme calismalarimi baslatmak / baglattirmak, takip ederek ilgili
kisi/birimlere geri bildirimde bulunmasini saglamak.

11) Midiirliikk faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik
sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

12) Yiiklenici firmalardan temin edilen {iriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi
durumunda ilgili firma ile goriiserek / goriisiilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin
gerceklestirilmesini takip ve koordine etmek.

13) Stratejik plana uygun olarak yillik boliim biitgesinin ve yatirimin / cari projelerinin
belirlenmesini ve ger¢ceklesmesini saglamak.

14) Midiirliik ile ilgili kurulus i¢i / dis1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimci olmak ve
denetim raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlamak.

15) Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarim
yaptirmak,

16) Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, astlarimin arasinda ve gorevinin
gerektirdigi tim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak.

17) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiirtitiilmesi i¢in gerekli
gelismeleri ve yayinlar izlemek.

18) Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir
veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 0deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirmek ve bunu da Mali Hizmetler Miidiirliigli’ne yazi ile bildirmek.

19) Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizikk ve
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yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur.

20) Ilgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirleme,
tasinir islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak.

21) Personelin fazla mesai, 6diil ve 6zliikk haklarina iliskin is ve islemleri takip ve kontrol etmek,
baskanlik makamina, belediye enciimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile bildirmek.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
1- GENEL BILGILER

Misyon: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek belediye-vatandas diyalogunu pekistirmek,
Bu cergevede sosyal belediyecilik kiiltiiriinii yerlestirmek...

Vizyon: Sosyal Belediyecilik anlayisi ile ¢alisarak, toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak,
halkla i¢ ice olmak, gelenek ve goreneklerle yardimlagsma duygusunu yasatmak suretiyle,
kurumumuzun belediyecilik alaninda en iyiler arasinda yer almasini saglayarak tanitmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
« Ozel giin ve haftalarda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler hazirlamak.

* Belediye ile vatandas arasinda diyalogu gili¢lendirmek ve saglikli bir hizmet iletisimine katkida
bulunmak.

* Meslek Egitimine 6nem vermek amaci ile meslek kurslar1 agmak

* Cesitli toplant1 ve etkinliklerde ses yayin sistemini kurmak.

2024 Lezzet Festivali
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GUNEY YILDIZI LiIMITED SiRKETI

Gliney Yildizi, Yumurtalik Belediyesi’nin istiraki olarak kurulmus, halka ekonomik ve
kaliteli hizmet sunmayi amaglayan bir sosyal isletmedir. Uygun fiyath yiyecek ve igecek
secenekleriyle vatandaslarin sosyal yasamina katki saglarken, elde edilen gelirlerle bir¢ok sosyal
destek projesine finansman olusturuyoruz.

Yumurtalik sahillerini daha canli ve giivenli hale getiren Giiney Yildizi, vatandaglarin
aileleriyle birlikte keyifli vakit gegirebilecegi, uygun fiyatlarla hizmet alabilecegi bir sosyal alan
sunmaktadir. Ayn1 zamanda belediyemizin gelir getirici projelerinden biri olarak, ilgemizin mali
yapisina katki saglamaktadir.
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Faaliyet gosterdigimiz alanlarda sadece bir kafe hizmeti sunmakla kalmiyor, ayni
zamanda ilgemizin ekonomik kalkinmasina ve sosyal dayanismasina katkida bulunuyoruz.
Ucretsiz corba dagitimi, cenaze yemekleri, 5 TL’ye simit-cay, gibi desteklerimizle halkimizin
her zaman yaninda oluyoruz.
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Corbada tuzumuz egitime katkimiz olsun.

Tum 6gren%lerimize
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Erding Altiok e
12 Temmuz 2024 - &

B&lgemizde sehit disen askerlerimizin mezarliklannin bakimlarini yaparak bayraklanmizi degistirdik.
Sehitlerimizi bir kez daha rahmet ve minnetle aniyorum.
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Erding Altiok

2T Haziran 2024 - &
Tarihi dokusu, cografi yapisi, essiz sahilleri ve kiltdrel zenginlikleriyle sadece Adana'mn degil
Turkiye'nin en kiymetli, en gozde ilcelerinden biri olan Yumurtalik Gliney'in parlayan yildizi olacak!
Soz verdigimiz gibi degisim baslad.

BSlgemizin gazetelerinden derlenen haberlerimiz.
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Erding Altiok .
23 Temmuz 2024 - &
Emekgcinin, emedin degerini bilerek iscilerimizin ahinteri kurumadan maaslann geldigimiz glnden
beri eksiksiz yatinyoruz; yatiracagiz.

Bu hafta online basinda yer alan haberlerimiz.
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Erding Alhok e
30 Haziranm 2024 -

Pazarc: esmafimiz ziyaret ederek sorunlarem, dneri we gdrislerini dinledik. Pazar zivaretimizde
lkymetli hemsehrililerimizie de bir araya gelerek giizel bir hafta sonu gecirdik.

Erding Althiok et
15 Temmuz 2024 - 2

15 Temmuz Demokrasi we PAill Birlik Gand igin diizenlenen prograrmimieEda sehitlerimmizi andirk.
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Erding Altiok
19 Haziran 2024 - &

Bayramlar birlikte olunca, ayni hislerle edilen hos sohbetlerle gizel. Kurban Bayram siiresince
mahallelerimizi ziyaret ederek vatandaslanmizia bayramlastik.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
B. ZAYIFLIKLAR

A. Ustiinliikler

e 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Yasasi geregi Belediyemize eklenen mahalleler ile
Belediyemizin tasinmaz miilkiyeti artmistir,

e Az personelle ¢ok is yapilmasi,

e Basinla kurulan iyi iligkiler,

e Belediye personelinin takim ruhuyla calisma azmi,

e Belediyemiz Meclisini olusturan iiyelerinin meclis ve belediye ¢alismalarina yogun ilgi
ve katkisi,

e Belediyenin uyumlu bir iist diizey yonetici kadroya sahip olmasi

e Dogal kaynaklarinin sagladig1 zenginlik nedeni ile genis tarim alanlar1 yapma imkana,

e Hizmet binasinin merkezi bir yerde olusuyla vatandaslarin ulasiminin kolay olmasi,

o Stratejik ortaklarimizla koordineli bir ¢alismanin yiiriitiilmesi,

e Seffaf belediye olmasi,

e Tasarrufa 6nem veren bir yonetim anlayisinin olmasi,

e Temizlik alaninda saglanan standart ve istikrarin korunmasi,

e Faaliyetlere verilen genis halk destegi,

e Vatandaslarin istek ve sikayetlerinin aninda degerlendirilerek pratik bigimde sonuca
baglanmasi,

e Yonetim anlayisindaki birlik ve beraberligin etkin olarak kurulmasi.

B. Zayifhiklar

e Biitce imkanlarnin kisitli olmasi

e Orgiitsel yap1 ile kurumsal siireglerin yiiriitiilmesi ve yonetilmesine yonelik calisma ve
raporlamalarin bulunmamasi.

e (Okiintii ve hirpalanmis alanlarda dis goge, tarim alanlariyla i¢ gdge uygun olmasi

e Degisken niifus ve degisken sosyal yapidan dolay1 olusturulmakta zorlanilan kentlik bilinci

e Diizenleyici, yonetici planlarin eksikligi

e Degisken niifustan kaynakli konut, turizm, ticaret ve tarim dengesinin bozulmasi.

ONERIi VE TEDBIRLER

e Belediyemiz sifir atik konusunda faaliyetlerin arttirilmasi

e Mali kayiplarin en aza indirilmesine iliskin siire¢lerin etkinliginin artirilmasi

e Belediyecilik hizmetlerine iliskin maliyetlerin azaltilmasi yoniinde arastirma gelistirme
faaliyetlerinin yapilmast

e Sokak hayvanlarinin daha saglikli ve modern bir ortamda bakilabilmesi i¢in hayvanlara
yonetik yeni projelerin yapilmasi,
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Ilce merkezimizin trafik akisinin daha rahat ve hizli olmasi icin trafik yonlerinin
diizenlenmesi,

Merkez Halk Plaji i¢in Yiizme alanlarinda siirdiiriilebilir kalkinmay1 desteklemek
amaciyla Mavi Bayrak Basvurusu yapilmistir.

Japonya Biiytikel¢iligi fonu i¢in arama kurtarma araci saglanmasi projesi hazirlanmistir.
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V. EKLER

Ek-1 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

Mali Hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ergcevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi
sapladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Yumurtalik-2024)

Diizgiin SEVGILI
Mali Hizmetler Mudura
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Ek-2 I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve
i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenligine iligkin yeterli gilivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum, benden Onceki yoneticiden almig
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay
raporlari ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Yumurtalik-2024)

Erding ALTIOK
Belediye Baskani
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	VİZYON
	MİSYON
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	38) Elektrik, su, havagazı ve kanalizasyon gibi belediyenin kamu tesislerinde meydana gelen arızaları gördüğünde veya haber aldığında derhal ilgililere bildirmek ve gerekli koruyucu ön tedbirleri almak,
	39) Beldenin yabancısı bulunan kimselere yol gösterme, danışma ve benzer hususlarda yardımda bulunmak,
	40) Savaş veya savaşa hazırlık gibi olağanüstü hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdiği ve kendisine verilen görevleri yerine getirmek,
	41) Özel mevzuat hükümleri ile, belediye zabıtasına verilen görevlere benzer görevler ile de yükümlü kılınmış diğer genel ve özel zabıta kuruluşları ile işbirliği yapmak.
	42) Birimin ihtiyacı olan mal ve hizmet alımlarında 4734 sayılı ihale kanununa göre ihale komisyonu başkanlığı yapar. İlgili kanunun 22/b maddesine göre yapılan mal ve hizmet alımlarında lüzum müzekkeresi ile talepte bulunur, fatura ve eklerini ile öd...
	43)Belediye temizlik işlerini takip etmek belirlenen periyotlarda çöpleri toplatmak.
	44)  Cadde ve sokaklar ile Pazar yerini temizletmek.

