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Calismadan, Uretmeden, Rahat Yasamay: Aliskanhk Haline Getirmis
Toplumlar,

Once Haysiyetlerini, Sonra Hiirriyetlerini, Daha Sonra Istikballerini

Kaybederler.



Degerli meclis iiyeleri;

Gelisimde, Degisimde ve Yenilikte Siireklilik™ ilkesi ile ¢iktigimiz
yolun bir kismini tamamladik. Bu siire zarfinda Yumurtalik ilgesini
tarihi ve kdiltiirel zenginlikleri ile modernlestirmek ve Yumurtalik
sakinlerinin yasam kalitesini arttirmak i¢in omuz omuza calistik.
Gelecek nesillere yasanilabilir bir ilge birakma temel hedefiyle
elimizdeki kisith kaynaklari en etkin ve en verimli sekilde kullanmak,
mahallelerimizde emegiyle sahada géziimuz, kulagimiz ve yliregimiz
olan c¢alisma arkadaslarimizin emeklerinin  karsiligini  vaktinde
verebilmek en blyiik dnceligimizdir. Kadinlarimizin hayatin i¢inde
daha aktif yer almasini saglamak adina, onlara duydugumuz sayginin
da bir gostergesi olarak ilgemiz kadinlarini her alanda destekledik ve
desteklemeye devam etmekteyiz. Kadin girisimcilerimizi kres, kafeterya, kuafor, yemek atdlyesi, dikis nakag,
hizmetleri gibi faaliyetlerin yer aldig1 bir toplum insa ediyoruz.
Belediyemizin ciddi borg yiikiine enflasyondaki siirekli artigin da eklenmesi ile birlikte gelecek adina 6ngoriilmesi
zor bir ekonomik tabloda, var olan kaynaklari her bir hemsehrimiz adina azami dikkat ve Ozenle
degerlendirmenin gayreti igerisindeyiz.

Is diinyasina gelince. .. Tiirkiye’ye drnek teskil edecek endiistri bolgesinin olugmasina yardimer oluyoruz.
Ve bunu yaparken Enerji bolgesi ile turizm alanimizi ayirt edebiliyor ona gore ¢aligmalar yapiyoruz.
Yatirimcilarin  ilgemize gelmesine, ilgemiz halkina istihdam saglamasi ve sosyoekonomik yatirimlar
gergeklesmesi i¢in faaliyetlerde bulunuyoruz.

Bu siirede gergeklestirilen bu galigmalara ve bu metinde yer vermedigimiz ancak yasam kalitesi i¢gin dnem
tagtyan tiim ¢aligmalarla her zaman yenilerini ekleyecek ve bolge sakinlerimizin huzur igerisinde yasamalari adina
lizerimize diigen gorevi hakkiyla yerine getirmek igin ¢aligmaya devam edecegiz.

Calismalarimizi gerceklestirirken gili¢ birligi yaptigimiz diger belediyelere, valilik ve tim kamu kurum ve
kuruluslarina, emeklerini esirgemeyen siz degerli meclis iiyelerimize ve Gzveriyle ¢alisan belediye personeli
kardeglerimize tesekkiir eder, saygilar sunarim.
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I. GENEL BILGILER

A) Vizyon ve Misyon
B) Yetki Gorev ve Sorumluluklar
C) Idareye lliskin Bilgiler




A. VIZYON VE MISYON

Vizyonumuz;

“Tarihi, kiltiri ve kiltirel mirasi ile geleneklerine sahip ¢ikip, turizm sehri olan bu mirasi
gelecege tasimaya kararl bir belediye olmak.”

Misyonumuz;

Halktan aldig giicle, sehrin ortak yararlarim én planda tutan, turizm degerleri ile tarimsal
tiretim potansiyelini etkin bir sekilde harekete gegirerek siirdiiriilebilir gelisimini gozeten; yasam
kalitesinin yiikseltilmesine yonelik yaygin hizmet anlayisina sahip bir belediye olmak.




Tlkelerimiz;
e Karar alma ve uygulamada seffaflik,
e Hizmetlerin temin ve sunumunda ihtiyag¢ duyulan alanlara uygunluk ve oncelik prensibi,
e Sosyal belediyecilik, insanlarin genel ihtiyaglarin karsilamak ve muhtaglart magdur
etmemek,
o Yerel yonetime katki saglayan, yon veren, igbirligi ile katilimcilik,
e Karar alma, uygulama ve hizmetle tarafsizlik,
Is ve islemlerde hukuka uygunluk,
Kaliteli hizmetler
Stirdiiriilebilir kalkinma, gelisme ve yenilik
Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerine oncelik,
Diger kurum ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi,
Yonetimde adil, seffaf ve katilimci anlayts
Vatandaglara karst sorumlu, esit ve adil davranmak

Sosyal ve kiiltiirel degerlere saygi,

e Konusunda uzman, gorevinin bilincinde ve giiler yiizlii personelle hizmet,
e Ustiin is ahlak ve diiriist ¢alisma ilkelerine uymak,

o Geligmeleri takip ederek hizmet kalitelerini yiikseltmek,

e  Hukukun iistiinliigiine, evrensel degerler ve insan haklarina saygili olmak,
e Kaynaklari etkin kullanarak hizmetleri siirekli ve kalici kilmak,




B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
5393 sayih Belediye Kanunu’na gore; Belediyenin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu
Madde 14 — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, kentsel alt yap1; cografl ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve gevre saghgi, temizlik ve
kat1 atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; aga¢landirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat: ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarin1 karsilayabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklar1 ile tarihl dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekéanlarin ve islevlerinin
korunmasin1 saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatoér spor kargilagmalar
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin bagsar1 gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda ozirlii, yash, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarim kapsar.

Belediyenin Yetki ve imtiyazlari;
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir;

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Kat: atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlar igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten menetmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten



men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek. Reklam panolart ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek. Gayrisihhi
igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmig petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken
tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile
bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitlin isleri yiirlitmek.

Belediye Kanununa gore belediyelerin yetki, gorev ve sorumluluklar ile ilgili diger
hiikiimler ise (1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smf olanlarin
ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, Biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapulir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina kars: sug iglemis sayilir. 2886 sayili
Devlet fhale Kanununun 75’ inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilif1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Yumurtalik Belediyesi mahalli ve misterek olan ve mevzuat gergevesinde yapmasi
gereken tiim gorevlerini 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu
basta olmak {izere 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun ve diger tiim ilgili mevzuatin yiikledigi gérevleri
ilgili mevzuat gergevesinde yerine getirir.
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Ticemiz Mahalleleri ve Muhtarlarinuz

SN. Mahalle Adi MUHTAR ADI SOYADI

1 AKDENIZ DURAN CAY

2 AKYUVA MUSTAFA SUMER

3 ASMALI SULEYMAN KARAGOL
4 AYAS MEHMET YASAR KOLSUZ

5 AYVALIK TAMER YURT

6 DEMIRTAS ZEYNEL TASEL

7 DEVECIUSAGI HACI VELI | BOZDOGAN
8 DEVRISIYE OMER ERZIN

9 GOLOVASI METIN GOREGEN
10 HAMZALI HASAN DEMIRCAN
11 HAYLAZLI HUSEYIN KOSELI

12 KALDIRIM TAHSIN KIPGAK

13 KALEMLI ORHAN USTA

14 KEMALPASA EMRAH KAYA

15 KESMEBURUN ABDIL OZLU

16 KIRMIZIDAM HUSAMETTIN YUCEL

17 KUZUPINARI IBRAHIM EROGLU

18 NARLIOREN ALI YOZCU

19 OREN MURAT SAVK

20 SUGOZU ALl DOGAN

21 YENIKOY YALGIN KAHYA
22 YESILKOY ALI YUZER

23 YUMURTALIK HALIL OZTOPRAK
24 ZEYTINBELI MUSA AY

11
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
D. Fiziki Yap1

Belediyemiz Dervisiye Mahallesi Dumlupinar Sokak No: 1 adresinde bulunan yeni belediye
baskanlig1 binasinda,1.960 m? alanda ve

Zeytinbeli Mahallesi (Atatiirk Mah) 240 m? alanda
Kaldirim Mahallesi ( Atatiirk Mah.) 293 m? alanda
Yesilky Mahallesi (AtatiirkMah.) 474 m? alanda
Yumurtalik (Atatiirk Bulv. Ayas Mah.) 804 m? alanda

Olmak iizere 4 adet ek hizmet binasi dahilinde 3.771 m? alanda hizmet vermektedir.

1 Adet Genglik Merkezi
1 Adet Kat1 Atik Tesisi
1 Adet Arag Malzeme Deposu

Belediye hizmet binamiz disinda belediye hizmetlerinde kullandigimiz araglarin bakim ve
onarimlarinin yapildigi, atdlye tesisimiz mevcuttur. Fen Isleri ile Temizlik Isleri elemanlarinin
sevkiyati da Atolye tesisimizden gerektigi zaman yapilmaktadir.

Belediyemiz ek hizmet binalarinda ve belediyemize ait mesire alanlarinda da hizmet
vermektedir.

Belediyemiz mahalle halkina daha iyi muhtarlik hizmeti verilmesi igin gerekli biitiin destegi
saglamaktadir.

Belediye smirlarimiz igerisinde muhtelif yerlerde bulunan, isyeri, sosyal tesis, biife, bina
kompleksi, diigiin salonu kafeterya-gay bahgesi-kir kahvesi, saglik ocagi, tarla, arsa, firin, gay
ocagi ve hizmet binasinda igerisinde olmak {izere kirada taginmazlar1 bulunmaktadir. Belediye
miilkiyetindeki bu tagmmazlar 2886 Sayili Devlet Thale Kanununun 45. Maddesine gore ihale
edilerek kiraya verilir. Kiralanan yerlerin yillik kiralar1 Devlet Thale Genelgesi ve Tiife oranina
gore artirllarak islem yapilir. 3 yillik kira siiresi sonunda tekrar ihaleye g¢ikarilarak kira iglemi
yenilenmektedir.

Belediyemiz miidiirliiklerinden olan Zabita Miidiirliigiine ait 1 adet zabita karakol (ek hizmet)
binasi mevcuttur.

Belediye sinirlarimiz igerisinde miilkiyeti belediyemize ait tapuda kayith taginmaz (arsa ve
arazi) mevcuttur.

Halkimizin kullanimina agilan ve plajlarimizda bulunan kabin ve tuvaletler hizmet vermektedir.
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Hizmet Binalari

Genel Hizmet

Zeytinbeli Ek Hizmet Binasi

Kaldirim Ek Hizmet Binasi

Yesilkoy Ek Hizmet Binasi

Yumurtalik Ek Hizmet Binast

Spor Tesisi

Genglik Merkezi

Depo

Kademe

Temizlik Hizmeti

Kademe

Loyjistik

Kamyon

Traktor

Otomobil

Cop Kamyonu

Kamyonet

B[ |tn |G |Co | M | b [ e e

Otobiis

Is Makinast

Arazoz

Pick-Up

Motorsiklet

Kaynak: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

|~~~
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1. Orgiit Yapisi

Yumurtalik Belediyesi, Norm Kadro ilke ve Esaslarina uygun olarak, Yumurtalik Belediye
Meclisi tarafindan kabul edilen en son kararla orgiitsel yapida 2 adet Bagkan Yardimcisi, 16 adet
Miidiirlik bulunmaktadir.

Belediye ve Baglh Kuruluglart Norm Kadro ilke ve Standartlarina gére Belediyemize 50 adet
memur, 5 adet ig¢i kadrosu bulunmaktadir.

Belediye Meclisi 11 Uye
Belediye Enciimeni 2 Uye
Baskan Yardimcist 2 Adet
Muidiirliik 16 Adet
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2. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Yumurtalik Belediyesi biinyesinde bulunan sunucu sisteminin yenilenmesi i¢in ¢aligmalar
devam etmekte olup Mevcut sistem de her duruma karsi yedekleme devam
etmektedir.Belediyemiz ag yapisinda mevcut sistemlerde yetkilendirme sistemi giincellemelere
ve yapilandirilmasina devam edilmektedir. Belediyemiz ag yapisi birbirlerine fiber opt ik hatlarla
switch (anahtar) noktasi ile saglanmaktadir.

Mevcut internet sistemimizde 5651 sayili bilisim suglart kanununa uygun hale ve
yiikiimliiliikkler yerine getirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Bunun yam sira tiim bilgisayarlarda
bulunan ve merkezi yonetimi olan viriis programlari giincellenmistir. Belediyemizde halihazirda
50 bilgisayar ve 26 yazici ile hizmet verilmektedir.

Belediyemizde Bulunan Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Swich Modem Server Pc Kayit Cihazi
50 15 2 1 4

Yazict Tarayict Fotokopi Makinesi Televizyon

26 2 1 <

Patch Panel IP Panel Analog Telefon Nas

7 b 30 1
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3. Insan Kaynaklar

Belediyemiz Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’nii 6rnek bir birim haline getirmek,
Calisanlarimizin ¢aligma yasamu ile ilgili sorunlarina kalic1 ¢oziimler bularak, ¢aligma yasamini
daha yasanabilir kilmak ve motivasyonu yiiksek, &zverili calisanlar elde etmek, Ihtiyag
duyuldugu olgiide kalifiye elaman alimi yaparak hizmette kaliteyi artirmak, Kaliteli hizmet i¢in
kaliteli personel mantig1 ile hizmet igi egitim konusuna dnem vermek, belediyemizin Insan
kaynaklar1 Politikasin1 belirlemek ve birimi ile ilgili Kalite Sistem Dokiimantasyonunun
hazirlanmasina yardimei olmak, Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemini olusturmak ve siirekliligini
saglamaktir. Ust yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yiirlitmektir.

Pozisyonlarina Gore Personel Dagilim

Personel Dagilimi

2,71 _0,54

m |. Sirket Personeli
m 2. Memur
® 3. Kadrolu isgi

® 4, Sozlesmeli

Kaynak: Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii, 2023
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insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiiniin Gorevleri:

. Belediyenin hizmet politikasin1 gergeklestirme amaci dogrultusunda, gerekli sayida
istenen ve beceri diizeydeki personeli, dogru zamanlarda, gerek duyulan igler igin hazir
bulundurma amaci ile insan kaynaklarina iligkin faaliyetlerin gergeklestirilmesini takip ve
koordine etmek, Hizmet politikasi ve stratejilerine uygun olarak insan kaynaklari yonetim
sistemini olusturmak, uygulamak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak, Insan Kaynaklari
Politikasini belirlemek.

. Memur, Sozlesmeli ve Is¢i personelin ise giris, ¢alisma, ayrilma ve 6zliikk haklaryla ilgili
tiim is ve islemleri yapmak, Memur Personelin kademe ilerlemesi, derece yiikseltilmesi, emekli
kesenegi yiikseltilmesi ve intibak islemlerini, ig¢i personelin puantaj ve yevmiye degisikligi
islemleri ile tiim personelin izin ve emeklilik islemlerinin yapilmasini saglamak,

. Tamimlanan igler igin uygulanacak performans degerlendirme kriterlerinin
olusturulmasini ve sonuglarinin belirlenerek degerlendirilmesini saglamak.
. Birimlerde gergeklestirilmek olan iglerin yapilarinda ortaya ¢ikan degisikliklere bagli

olusan personel ihtiyaglar1 ve isten ayrilmalar paralelinde ihtiya¢ analizlerinin yapilmasini ve ise
alim faaliyetlerinin ytiriitiilmesini koordine etmek.

. SGK, Calisma Bakanhg, Icisleri Bakanhigi ve diger ilgili kurumlara yapilacak
bildirimleri zamaninda yapmak,

. Miidiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasim saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak ve siire¢ kontroliinii saglamak amaci ile mudiirligiiyle ilgili mali islemlerin siireg
akis semalarim hazirlar ve Ust Yoneticinin onayina sunmak,

. Kadro ihtiyaglarini tespit etmek, kadro iptal, ihdas ve degisiklik cetvellerinin hazirlanarak
onaylatilmasini saglamak, Is ve nakil taleplerine cevap vermek,

. Kurum i¢i ve kurumlar arasi nakil yapilacak personel ile yurt igi ve yurt diginda gegici ve
stirekli gérevlendirecekler igin gerekli islemleri yiiriitmek,

. Her tiirlii personel davalar i¢in gerekli bilgilerin toplanmasini, dosyalarin hazirlanmasini
ve davalarin personel gérevleri agisindan incelenmesini saglamak,

. Icra dairelerinden gelen yazilara gére personel maagslarindan yapilacak borg kesintilerini

uygulayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirmek,

. Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili tiim gerekli galismalarin yapilmasim saglamak,

. Calisanlarin bilgilerinin giincel tutulmasini ve bu sayede kigilerin kendi bilgilerinde
gerceklesen degisiklikler sonucunda sahip olabilecekleri haklarin zamaninda uygulamaya
gecirilmesini saglamak,

. Personelin goreve devaminin izlenmesini saglamak ve personelin isyerindeki
davraniglarina iligkin ilkeleri tespit edip disiplini saglayic1 dnlemleri almak,
. Disiplin Amirleri Yonetmeligine uygun olarak cezay: gerektiren davramislar1 ve verilecek

cezalar1 tespit etmek ve yasalara uygun olarak islemlerin yiiriitiilmesini ilgili midiirliikler
aracilig1 ile saglamak.

. Personele iligkin onay ve kararlari teblig etmek veya edilmesini saglamak.

. Devlet Memurlar1 Kanunu geregi; Aday memurlarin yetistirilmesi i¢in uygulanacak temel
egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim (staj) programlarini, egitim siirelerini, yapilacak
sinavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve ilgili diger hususlar1 belirlemek,

. Calisan memnuniyetinin Ol¢lilmesine yonelik yonetmeleri tanimlamak (c¢alisan
memnuniyeti anketi v.b.), bu ydntemlerin uygulanmasini ve sonuglarinin degerlendirilerek
yayinlanmasini saglamak,

. Yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.
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MUDURLUKLER

KADROLU ISCi

SIRKET

PERSONELI
Bagkanlik 1
Bagkan Yardimciligi 2
Yazi Isleri Miidiirliigii 4 31
Mali Hizmetler Midiirliigii 2
Insan Kaynaklari ve Egitim 2
Miidiirligii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 4
Emlak ve Istimlak Midiirligii 2
Zabuta Midiirligi 16
Fen Isleri Miidiirliigii 4 5 39
Temizlik Isleri Miidiirligii 1 59
Park Bahgeler Miidiirliigii 2
Isletme Istirakler Miidiirligii 2
Basin Yayin ve Halkla lliskiler p
Madiirligii
Muhtarliklar Miidiirligii 2
Iklim Degigikligi ve Sifir Atk. M. | 1
Afet Isleri Miidiirligii 1
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 1
Toplam 50 5 129
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Hizmet Sinifina Gore Memur ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

GIH ( Genel Idare Hizmetleri) 35
THS (Teknik Hizmet Sinifi) 15
AHS ( Avukat Hizmetleri Sinifi) 1

Yaslarma Gore Memur, Sozlesmeli ve Sirket Personeli Dagilimi

e
>

® 1.51 Yas Uzeri
® 2. 41 Yas Uzeri
w 3. 31 Yas Uzeri
® 4, 21 Yas Uzeri

Kaynak: insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii, 2018
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4. Sunulan Hizmetler,

Yumurtalik Belediyesi teskilat semasinda yer alan imar ve sehircilik, fen isleri, temizlik, mali
hizmetler, park ve bahge, emlak istimlak, Isletme ve Istirakler, zabita, yazi isleri, insan
kaynaklar1 ve egitim, muhtarliklar, destek hizmetleri, basin yayin ve halkla iligkiler ve bilgi
islem miidiirliikleri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde hizmet sunmaya devam etmistir.

Belli basgh yapilan faaliyetler ve sunulan hizmetler:

(op toplama faaliyeti

Cadde ve sokak temizleme faaliyeti

Umumi WC bakim ve temizlik faaliyeti

Pazaryerleri ve kurban kesim alanlarinin temizlik faaliyetleri
Park bakim ve onarim faaliyeti

Agaclandirma faaliyeti

Bina yapim ve onarim

[mar Plam hazirlanmasi

Ruhsatlandirma faaliyeti
Kamulastirma faaliyeti

Arsa satig ve tahsis faaliyeti

Salgin hastaliklarla miicadele faaliyeti
Cenaze defin hizmetleri
Kirsal Mahallelere yonelik hizmetler
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II. AMAC VE HEDEFLER

A) Amag ve Hedefleri
B) Temel Politikalar: ve Oncelikleri
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A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik amaclar kurulugsun ulasmayi hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir. Amaglar,
kurulusun hizmetlerine iligkin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari ifade eder.

Yumurtalik Belediyesi olarak tiim ¢aligmalarimizda belirledigimiz amaglar;
Amacg 1

1- Yumurtalik Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir kurumsal
gelisimin, belde halkiyla isbirligi ve dayamigmanin artirilarak yerel hizmetlerden
faydalanmada firsat esitligini dnceleyen bir anlayigla hemgerilerimizin yerel hizmetlere
katilimlarinin saglanmasi,

2- Yumurtalik Beldesinin yasanabilirlik diizeyinin, mekan ve yasam Kalitesinin
yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yigilmay1 Onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici ve
stirdiirtilebilir mekansal planlama ve kentlesmenin saglanmasi,

3- Yumurtalik Belediye simirlari igerisinde ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmanin
gerceklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli {iriinlerin, kiiltiirel degerler ve geleneklerin
korunmasi, tanitilmasi ve desteklenmesi,

S6z konusu amaglarin belirlenmesinin belli bagli sebepleri sunlardir:

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistirilmesi i¢in belediye
yonetiminde vatandas, hizmet ve kalite odakli yonetim modeli uygulamalar: gelistirilmelidir.

Yumurtalik halkina daha iyi hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin mali imkanlarinin
genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
yapilacak saha ¢aligmasi ve denetimlerle miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel
kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarmin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olugturulmasi
icin ¢aligmalara oncelik verilecektir.

Belediyeler, vatandaslarin iist yoneticisini ve yetkili meclisini dogrudan belirledigi, devletin
vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar difer devlet kurumlarina kiyasla
belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar1 etkileme ¢abasi
sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki sagladiklar1 gibi;
aym zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal
barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Belediyelerin temel gorevi belde halkinin mabhalli nitelikli ortak ihtiyaglarimi karsilamaktir.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, egitsel yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin
yasam sartlarinin iyilestirilmesi, kent ekonomisinin gelistirilmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin
yasatilmasi kentlilerin yasam kalitesinin artirilmasinda stratejik 6neme sahiptir.
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Ilge halkimizin yasam Kkalitelerinin artirilabilmesi igin belediye olarak yetki ve gorevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklar ile ¢alisirken diger yandan da tarihi
mirasin yasatilmasi ve muhtag ve diiskiinlerin, ihtiya¢ sahiplerinin desteklenmesi konular: basta
olmak tizere her alanda ilgili kurum ve kisilerle isbirligi igerisinde hareket edilmektedir.

flge halkimizin yasam Kkalitelerinin artirilabilmesi i¢in belediye olarak yetki ve gorevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklan ile ¢alisirken diger yandan da tarihi
mirasin yagatilmas: ve muhtag ve diiskiinlerin, ihtiya¢ sahiplerinin desteklenmesi konular1 basta
olmak iizere her alanda ilgili kurum ve kisilerle isbirligi igerisinde hareket edilmektedir.

Hedef 1. 1.

Hedefler, amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve olgiilebilir alt amaglardir.
Hedefler ulasilmas1 dngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi iginde nitelik ve
nicelik olarak ifadesidir.

Hedefleri destekleyen faaliyet, proje, performans hedef ve kriterleri yapilacak isler i¢in ayrilacak
maddi kaynaklar harcama birim biitge Ongériilerinin tahmini olarak dagitilmasi suretiyle
belirlenmistir.

Amag 2

Yumurtalik Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin olugturulmas: ve siirdiirtilebilir kurumsal geligimin,
belde halkiyla isbirligi ve dayanigmanin artirilarak yerel hizmetlerden faydalanmada firsat
esitligini 6nceleyen bir anlayisla hemsgerilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi ile
ilgili hedefler:

Hedef 2. 1.
Etkin bir insan kaynaklar: sistemi olusturmasi ve gelistirilmesi
(insan kaynaklari)

Belediyemizin hemsgerilerimize hizmet sunmasim saglayan personelimizin mesleki alanlarinda
yeterli bilgi ve deneyimi elde etmeleri gerekmektedir. Hizmet sunan kuruluslarin en &nemli
{iretim faktorii, sahip oldugu insan kaynagidir. Diger iiretim faktorlerinde, oOzellikle de
teknolojide, hizli gelismeler olmaktadir. Ancak teknoloji ne kadar gelisirse geligsin, onu
gelistiren ve kullanan da insan oldugundan, insan kaynaklarinin kapasitesi de artirilamadiginda
hizmet kalitesinde esdeger bir gelisme saglanamamaktadir. Hizmet kalitesinin temel belirleyicisi
olan faktorlerin tamami insan ile ilgilidir. Etkin bir insan kaynaklar1 yonetim sistemi ile
belediyemizde degisim ve déniislim siireci, saglikli bir sekilde yonetilecektir. Bu amagla hizmet
ici egitim, mesleki fuarlara katilim, seminer ve benzeri egitsel aktivitelere katilim ve benzeri
calismalar yapilacaktir. Bu ¢aligmalarin beraberinde personelin motivasyonunu artiric: etkinlikler
diizenlenecektir.
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Hedef 2. 2.

Bilisim ve teknoloji altyapisimin ve kullamimunin gelistirilmesi, ic kontrol ve denetimin
etkinlestirilmesi

(bilgi islem, strateji gelistirme, plan proje)

Belediyemiz bilgiye ulagma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme doniistirme becerisini
gosterebildigi oranda basariy1 yakalayacaktir. Bilgi teknolojilerine saglanan uyum, hizmette
kalitenin en 6nemli gostergelerinden birisidir. Bunu basarabilmek ig¢in bilisim altyapisinin
gelistirilmesi, donanimin ve yazilim ihtiyacinin karsilanmasi, yazilim ve donanim bakiminin
yapilmasi ve sistem yedeklemesi, dijital argiv gibi uygulamalarin gelistirilmesi ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Ayrica belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediyemiz 6nceliklerine, ama¢ ve hedeflerine
uygunlugunun denetimi yapilmaktadir.

Hedef 2. 3.
Kurum ici ve dist iletisimin etkin sekilde yerine getirilmesi
(yaz1 isleri, basin yayin)

Belediyemizde seffafligin ve belde halkinin alinacak kararlarda etkinliinin artirilmasi, alinan
kararlarda ve yapilan islerden tiim yararlanicilarin ve ilgililerin haberdar olmas: adina kurum igi
ve dis1 iletisimin gelistirilmesi amaciyla iist yonetim ve g¢aligan personel arasinda her konuda
toplantilar, bilgilendirmeler, giincellemeler, basin toplantilari, gorsel brifingler diizenli olarak
yapilmaktadir.

Hedef 2. 4.
Belediye halkla iliskilerin gelistirilmesi
(basin yay1n, zabita)

Yumurtalik Belediyesi halkla iligkiler stratejisi halkin belediye karar ve uygulamalarina
katiliminin gelistirilmesi, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmesi, belediye ¢aligmalar ile
ilgili Onerilerde bulunmasi, talep ve gikayetlerinin degerlendirilmesine dayanmaktadir.
Hemserilerimizin belediye karar ve uygulamalarina daha etkin olarak katilimini saglamak
amaciyla halk meclisi, muhtarlarla toplantilar, mahalle ziyaretleri, kamuoyu arastirmalari ve
benzeri ¢aligmalar yapilmaktadir.

Belediye faaliyetleri hakkinda hemserilerimizin bilgilendirilmesi amaciyla dokiiman yayini,
meclis kararlan ile ihale duyuru ve sonuglarinin web sayfasindan yayinlanmas: gibi galismalar
yapilmaktadir.
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Hizmet iiretilen ¢alisma mekan ve kosullarinin iyilestirilmesi
(Isletme Istirakler, destek hizmetleri)

Caliganlarimizin is verimliliginin artirilabilmesi igin ¢aligma kosullarinin gelistirilmesi ve onlarin
daha uygun kosullarda ¢aligabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir. Bu sebeple bakim onarim,
temizlik, 1sitma aydinlatma, giivenlik gibi ¢alisma mekanlarina déniik 6nlemler alinmaktadir. Is
ve iglerin zamaninda, etkin, verimli ve kaliteli {iretilebilmesi igin gerekli her tiirlii arag, gereg,
malzeme en uygun sartlarla gider ve kamu ihale mevzuatina uygun gekilde temin edilmektedir.

Hedef 2. 6.

Mali yapimin giiclendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesi, belediye
hak ve menfaatlerinin etkin bicimde savunulmasinin saglanmasi

(muhasebe, emlak,)

Belde halkina daha iyi hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin mali imkanlarinin genisletilmesi,
belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi, genis kapsamli saha ¢alismasi ile miikellef
tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi,
yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi, gelir artiran gider azaltan, adli ve idari merciler oniinde
belediye menfaatlerini en iyi sekilde korumaya y6nelik ¢alismalara dncelik verilmektedir.

Amag 3

Yumurtalik Beldesinin yasanabilirlik diizeyinin, mekan ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi,
dengeli, yenilik¢i, dinamik, g¢ekici ve siirdiiriilebilir mekansal planlama ve kentlesmenin
saglanmasi ile ilgili hedefler:

Hedef 3. 1.

Altyapr - ulasim aginin gelistirilmesi, sorunlu bélgelerin sorunlarimin giderilmesi, ihtiyaclar
dogrultusunda yeni tesislerin insa edilmesi,

(fen igleri,)

Ilgemizin altyapis1 gerekli seviyeye yiikselmesi hedeflenmistir. Bununla beraber imar
uygulamalarina paralel olarak yeni ¢alismalarin yapilmasi, asfalt ve tag kaplama, mevcut yapili
yerlerin bakim ve onarimlari, kis mevsimlerinde asinan yollarin hizmete acik tutulmasi, yol
standartlarinin yiikseltilmesi ve giliglendirilmesi saglanmigtir.
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Tarihi, kiiltiirel ve mimari ozelliklere sahip yapilar korunarak cevresel ve estetik degerler
dogrultusunda mekansal planlama yapilmasi ve yapilarin planlara uygunlugunun saglanmasi

(imar)

Ilgemizin giivenli, yasam kalitesi yiiksek ve saglikli mekanlara sahip olmasi, sehir geneli
gozetilerek biitiinciil bir anlayisla planli ve imara uygun yapilasmasinin artirilabilmesi igin bir
yandan plan revizyonlar1 ve imar uygulamalar1 yapilirken diger yandan da dogal ¢evre korunarak
yenileme ¢aligmalart yapilmaktadir. Yeni plansiz yerler i¢in bir an once imar planlari
hazirlanarak, yapilagma esnasinda plan ve projelere aykiri durumlara hemen miidahale edilerek
¢arpik kentlesmenin ve haksiz rant saglanmasinin 6nene gegilmektedir.

Hedef 3. 3.
Mevcutlarin bakinu, gelistirilmesi, belde halkinin yesil alan ihtiyacinin karsilanmast
(park bahge, plan proje, fen isleri)

Cevreci anlayisla kisi basina diisen yesil alanlarda mevcutlarin bakimi, onarimi, temizligi
caligmalar1 yapilmaktadir.

Hedef 3. 4.

Toplum ve ¢evre saghgini tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi, daha saghkl ve kaliteli
bir yasam alani sunmak igin kent temizliginin saglanmasi

(temizlik)

Ilgemizin siirekli temizligini saglayabilmek i¢in kati atik toplama, cadde-sokak-pazar yerlerinin
yikanmasi, stiptiriilmesi, atiklardan kaynaklanan kokularin giderilmesi, atiklarin Oncelikle
kaynaginda miimkiin olmadig1 hallerde sonradan ayristirilarak her sene daha fazla kisminin
ekonomiye kazandirilmasi, atiklarin sebep oldugu cevre kirliligi konusunda duyarli olunmasi ve
davranilmasi i¢in, geri doniisiim, ve benzeri konularda basta okul, kamu kurum ve kuruluglarinda
ve binalarda egitici, uyaric1 program, afis duyuru dagitimi gibi ¢aligmalar yapilmaktadir.

Hedef 3. 5.
Toplum saghginin korunmasi
(zabita)

Toplum saghigimin korunmasi amaciyla ev ve igyeri zararlilar1 ve disarida vektorel miicadele,
sokak hayvanlarin beslenmesi, bakimi, giiriiltii ve goriintii kirliligi ile miicadele ve benzeri




¢aligmalar yapilmakta, gida satisi yapan yerler basta olmak iizere tiim isyerleri mevzuata
uygunluk agisindan siki denetime tabi tutulmaktadir.

Amacg 4

Yumurtalik Belediye smurlar1 igerisinde ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmanin
gergeklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli {irtinlerin, kiiltiirel degerler ve geleneklerin
korunmasi, tanitilmasi ve desteklenmesi ile ilgili hedefler:

Hedef 4. 1.
Toplumsal dayanigsmanin artirilmasi
(muhasebe, basin yayin)

Toplumsal dayanismanin gelistirilmesi amaciyla yoksul ve muhtaglara ayni ve nakdi, sosyal
destekler verilirken diger yandan toplumsal dayanigma bilincinin gelistirilmesi igin gerekli
caligmalar yapilmaktadir.

Hedef 4. 2.
Ilce ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi
(zabita)

5393 sayili Belediye kanunu ile belediyelerin de gorevli kilindigi kent ekonomisinin
gelistirilmesi i¢in bir yandan haksiz rekabete yol acan ruhsatsiz yerler denetlenmekte ve diger
yandan seyyar saticilar engellenmeye devam edilerek, girisimcilerle igbirligi gelistirilmis, esnaf
sayisinin artirilmasi i¢in gerekli planlamalar yapilmistir. Hedef 4. 3.

Sokak hayvanlarinin, saglikli yasamasi igin diizenlemeler gergeklestirmek.

rekreasyon alanlari olusturma galigmalariyla siirdiiriilebilirligini saglayici faaliyetler yer almigtir.
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Nitelikli Insan, Giiclii Toplum: Nitelikli birey ve giiclii toplum icin daha etkin bir kamu
yOnetimine ihtiyag bulunmaktadir. Bu gergevede bilgi ve iletisim teknolojilerinin getirdigi
firsatlar1 azami Sl¢iide kullanan; karar alma ve uygulama siireclerinde esnek, katilimci, seffaf ve
yeterli kurumsal kapasiteye sahip bir kamu yonetimi ve giliglii bir sivil toplumun varlig
Onceliklidir.

Kamuda Stratejik Yonetim: Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve
hesap verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yOnetim
dongiisiiniin tiim asamalarinda hayata gegirilmesi temel amagtir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu
hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimeilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin
saglanmasi temel ilkelerdir.

Kamuda Insan Kaynaklari: Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siireglerde
hizmet kalitesi ve personel verimliliginin yiikseltilmesi temel amagtir.

Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri
diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklar1 siireclerinde liyakatin temel alinmasi, uygun
kurumlardan baslanarak esnek ¢alisma bigimlerinin yayginlastirilmasi ve islevsel bir performans
degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Maliye Politikasi: Yerel yonetimlerin mali imkanlarim gliglendirmek igin kentsel rantlarin
degerlendirilmesi ve emlak vergisi dahil olmak {izere yerel yonetim 0z gelirleri artirilmasi
hedeflenmektedir.

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri: Ulkemizin bilgi toplumuna déniisiimiinii hizlandirmak iizere bilgi
ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kullanilmasi, bilgi tabanli ekonomiye doniisim ve
nitelikli istthdami gelistirilmek amaciyla bilgi ve iletigsim teknolojilerinden etkili bir arag¢ olarak
faydalanilmasi ve bu teknolojilerin iiretiminde yerli katma degerin artirilmasi temel amagtir.

Mekinsal Gelisme ve Planlama: Ulkemizin cografi kosullarna, kent-kir ayrimina, tarihi,
kiiltiirel ve gevresel degerlerine uygun; insan ve toplum ihtiyaglarina cevap veren, daha genis
ortak kullamim alanlarina sahip, list standartlarda yasanabilir mekéanlara kavusturulmasi temel
amagtir. Yaslilar, engelliler ve ¢ocuklar éncelikli olmak iizere toplumun farkli kesimleri igin
yasanabilirligi artirmay1 hedefleyen; firsat esitligini ve hakkaniyeti gozeten mekansal planlama
uygulamalar1 hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

Ortak kullanim alanlarmin genigletilmesi ve imar uygulamalarindaki finansal yiiklerin
azaltilmas1 amaciyla, 6zellikle yapilagmamis alanlarda imar haklarinin transferi gibi yenilikgi
araglarin belediyeler tarafindan kullanimi yayginlastirilacaktir.
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Imar planlar ve revizyonlariyla ortaya gikan deger artiglarinin nesnel degerleme esaslarina goére
belirlenmesi ve kamunun bu artistan 6ncelikle temel sosyal altyapr ve ortak kullanim alanlari
olusturmasi amaciyla daha ¢ok yararlanmas: saglanacaktir.

Mahalli Idareler: Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimei,
seffaf, cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarin1 gézeten ve mali siirdiiriilebilirligi
saglamig bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaglara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en iist
diizeye ¢ikarmaktir.

Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araglari gercevesinde
stratejik Onceliklere gére tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma siireglerine katilim
mekanizmalari da gézetilerek hesap verebilirlik gii¢lendirilecektir.

Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel taginmazlarin deger artiglarim1 da kapsayacak sekilde
artirtlacaktir.

Mabhalli idarelerin hizmet standartlarim uygulamasi konusunda merkezi yonetimin etkili denetimi
saglanacaktir.

Koy yonetimleri gii¢lendirilerek ky yerlesim yerlerinin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Kirsal Kalkinma: Kirsal kesimdeki asgari refah diizeyinin iilke ortalamasina yaklagtirilmasi
temel amagtir. Hizmet sunumunda kirsalin yeni demografik yapisini ve cografi dezavantajlarini
g6zeten yenilik¢i yontemler gelistirilecek; arz yonlii bir hizmet sunumu i¢in ihtiya¢ duyulan
kurumsallasma, merkezi ve yerel idarelerin isbirligiyle gergeklestirilecektir.

Kirsal kalkinma politikasinin temel hedefi, kirsal toplumun i ve yasam kosullarinin bulundugu
yorede iyilestirilmesidir. Kirsal politikanin genel ¢ergevesini ise; kirsal ekonominin ve
istihdamin giiglendirilmesi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve yoksullugun azaltilmasi, sosyal
ve fiziki altyapinin iyilestirilmesi ile gevre ve dogal kaynaklarin korunmasi olusturacaktir.

Cevrenin Korunmasi: Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun ¢evre duyarliligi ve
bilincinin artirilmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan faydalanmasini
giivence altina alacak sekilde gevrenin korunmas:i ve kalitesinin yiikseltilmesi temel amagtir.

Enerji, sanayi, tarim, ingaat, hizmetler ve sehirlesme gibi alanlarda gevre dostu yaklagimlarin
barindirdi@1 yeni ig imkanlari, gelir kaynaklari, tiriin ve teknolojilerin gelistirilmesine yonelik
firsatlar degerlendirilerek biiyiimenin saglanmasi hedeflenmektedir.

Cevre yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler giderilecek,
denetim mekanizmalar giiglendirilecek; 6zel sektoriin ve yerel yonetimlerin roli artirilacaktir.
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Siirdiiriilebilir gehirler yaklagimina uygun olarak sehirlerde atik ve emisyon azaltma, enerji, su ve
kaynak verimliligi, geri kazanim, giiriiltii ve goriintii kirliliginin 6nlenmesi, ¢evre dostu malzeme
kullanim gibi uygulamalarla gevre duyarlilig1 ve yasam kalitesi artirilacaktir.

Uretim ve hizmetlerde yenilenebilir enerji, eko-verimlilik, temiz iiretim teknolojileri gibi gevre
dostu uygulamalar desteklenecek, ¢evre dostu yeni tiriinlerin gelistirilmesine tesvik edilecektir.
Tiiketim aliskanliklarinin siirdiiriilebilirliginin desteklenmesi ve doga koruma basta olmak {izere
¢evre bilincinin artiritlmasina yonelik uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Enerji, sanayi, tarim, ulastirma, ingaat, hizmetler ve sehirlesme gibi alanlarda yesil biiylime
firsatlar1 degerlendirilecek, g¢evreye duyarli ekonomik biiylimeyi saglayan yeni is alanlar
desteklenecektir.

Afet Yonetimi: Afet risk ve zararlarinin dikkate alinmasi; afetlere karsi toplumsal direncin ve
biling diizeyinin artirilmasi; afetlere dayanikli ve giivenli yerlesimler olusturulmasi temel
amagtir.

Afet risklerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve denetimi ile afet esnasinda ve sonrasinda
yapilan miidahale galigmalarinin etkinliginin artirilmas: igin kurumsal yetki ve sorumluluklar
yeniden diizenlenecektir.

Yumurtalik Belediyesi biitiin kamu kurum ve kuruluglarinin yaninda sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaparak hemserilerimizin hayatim kolaylastirmak onlara yaganabilir bir sehir sunmaktir.
Esnek, kaliteli, etkili, hizl1 ve birlikte galisabilir nitelikte hizmet sunabilen iyi yonetim ilkeleri
benimsemek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladii imkanlardan faydalamlarak vatandasin
yonetime etkin katilimi igin imkan saglamaktur.
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lll. FAALIYETE iLiSKIN BiLGI VE DEGRLENDIRME

A) Mali Bilgiler

B) Performans Bilgileri
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A)MALI BILGILER

Mali Tablolar

Belediyemizin tahsil etmekle sorumlu oldugu vergilerden emlak vergisi, ¢evre temizlik vergisi,
ilan ve reklam vergisi gibi ilgilendiren gelirlerin kayip ve kagaklarinin 6nlenmesi, kayit altina
alinmasina yonelik alan ¢aligmasinda yapilan kontroller sonucu beyan edilmeyen, hi¢ kaydi
olmayan, gerekse eksik ve hatali kaydi bulunan miikelleflerimize tarhiyat islemleri yapilmistir.
Belediyemizde Biiyiiksehir Yasasina gore Ilan ve Reklam Vergisi Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan alinmakta olup, Konutlardan alinan Cevre ve Temizlik Vergisi de Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan alinmaktadir. Belediyemizin 2023 yil1 gider biitgesi 105.600.000,00 TL,
gelir biitgesi 105.600.000,00 TL olarak tahmin edilmis, finansmanin ekonomik smiflandirmasi

tablosunda, i¢ bor¢lanma tablosu, raporumuzda sunulmustur.

Ilan ve Reklam Vergisi Veren Miikellef Sayist 0
Cevre ve Temizlik Vergisi Veren Miikellef 165
Belediyemize Miikelleflerce Yapilan Sikayet Sayist | 11

Belediyemize istiraklerinden gelen ve giden 6deme emirleri;

Odeme Belgesi Sayist

800

Muhasebe Islem Fisi Sayisi

2753
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Hesap Is ve Islemleri

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligine gore belediyenin muhasebe kayitlarinda
kullanmas1 ve ana tertibine gore ¢aligtirilmasi gereken tiim hesaplarin muhasebe kayitlarinda
fiilen kullanildig1, hesaplarin yil sonu devir islemleri ve mali yil bas1 acilig kayitlar1 dahil bu
hesaplarla birlikte tutulmasi gereken yardimci defterler, aylik cetveller, aylik mizan, bilango ve
diger muhasebe islemlerinin bilgisayar ortaminda muhasebe programi aracilifi ile yiiriitiildiigii
ve kayitlarin muntazam bir sekilde muhafaza edilmekte oldugu, 6deme emrine baglanan
ddemelerle ilgili belgelerin tam, eksiksiz ve denetime hazir halde argivlenmistir.

Tahsilat Is ve Islemleri

Belediye tahsilat islemlerinin tamaminin bilgisayar araciligi ile makbuz kesilerek yapildigi,
tahsildarlarin tizerlerinde kanuni limitin {izerinde parayr bulundurmadiklari, resmi siireleri
icerisinde bankaya yatirdiklari, makbuzlarda atlama, tahrifat ve benzeri olumsuzluklarin
olmadig: tespit edilmigstir. Mali hizmetler birimi miidiirii bagkanliginda olusturulan inceleme
komisyonunca hazirlanan 01 Ocak 2023 tarihinden 31 Aralik 2023 tarihine kadar belediye
tahsildarlari, tahsildtta kullandiklart makbuzlar ve numaralar1 ile makbuz yekinlari listelenmistir.

Satinalma Ihale s ve islemleri

Belediye gorevlilerince yil igerisinde 1 Adet Agik ihale 4734 19. Madde Kapsaminda 2 Adet
Pazarlik usulii 4734 sayili 21. Madde Kapsaminda 382 Adet Dogrudan Temin 4734 22. Madde
kapsaminda mal alimi, hizmet alimi ve yapim isi ger¢eklestirilmistir.
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2023 Yih Biitcesi yil icinde yapilan ( Ek Odenek ve Aktarmalar ) degisiklikler sonucu asagidaki
tabloda belirtilen sekilde ger¢eklesmistir.

e TP e [ aarmayia | 55 T attoe odener Ot et Sonal
o - < Devre|Verilen| =, ™" Eklene Diisiile Odeneg Toplam| Gi dgri Ustii [Odene Devre| ma
Vv den |Odenek| n (+)In_ (-) i P Harca| k den

19.115.00 4.703.00 | 725.000, | 23.093.00 | 20.454.59 | 20.454.59 2.638.40
01/ -| - |-| PERSONE | 0,00 0.00| %% " ol00 00 0.00 1.26 126| 99| gza| 990
3.955.000 443.000, | 233.000, | 4.165.000 | 2.521.740 | 2.521.740 1.643.25
02(-| - |- .s..OSIAL. 0,00 .00 9,99 00 00 .00 12 az2| %90 9.88 0:00
76.185.00 | 72.000.0 | 46.750.8 | 49.958.8 | 144.977.0 | 130.180.2 | 130.180.2 14.796.7
03 -| - |- M%.LV.E 0,00 0.00| 00.00| 4500| 45.00 00.00 40,62 a0.62| 090 Ts93g| 000
04| - | - |-|FAIZ 0,00 2'000'083 0,00 1.003.32 0,00 3.000‘033 2.991.0;; 2.991.0;2 0,00|8.985,44| 0,00
780.000,0 340.000, | 20.000,0 | 1.100.000 | 1.005.992 | 1.005.992 94.007,6
R =] =)= Eﬂﬁ..—.—.— 9,00 0 ;09 00 0 .00 32 32| SO0 8 .09
1.265.000 1.265.000 | 615.742,3 |615.742,3 649.257,
06 - | - |-|SERMAYE | 0,00 %01 000 000 000 50 3 3| 000 g3 O
09| - | - [-| YEDEK 0,00(%3000081  000|  0,00|%3%-00 0,00 0,00 000/ o000 000/ 000
105.600.0|72.000.00|53.236.84/53.236.84| 177.600.0| 157.769.3| 157.769.3 19.830.67
TOPLAM 0,001 ™" "g0,00 0,00 5,00 5,00 oo00] 21,21 21,21f 900 a79| 000
Gelir biitgesi ve degisiklikler yapildiktan sonraki durum
GELIRI Devredile| Tahsila Gelecek
N Acikla B.li."atﬁ:‘f:‘e Ek Biitce n Gelir Tahralll('kuk Toplam Yih ttan Yili Net Yila T?;':i!
r|TENI| ma | Een €| Tahakku i Tahakkuk| Tahsilati | Red | Tahsilat: | Devrede |, |
II|V ku Iadeler n
0|_|_|_|Vergi | 59.800.00(17.000.00|36.797.49| 49.669.31| 86.466.81| 37.786.52 0.00 37.786.52 48.680.2843 70
1 Gelirle 0,00 0,00 6,60 7,15 3,75 5,21 £ 5,21 8,54
{3]_ . :;t_auieb 6-750-00006 0,00| 6.550,00 726.119,? 732.669,3 726.119,2 0,00 726.119,? 6.550,00(99,11
0 Alinan|2.500.000, 34.879.69| 34.879.69| 34.879.69 34.879.69 100,0
4| || Bagis ool 900 000 4,19 419 419 900 419 900y
0] _|_|. Dider | 32.050.00/55.000.00{6.482.872| 40.943.94| 47.426.81| 38.979.82 0.00 33.9?9.828.457.33982 19
5 Gelirle| 0,00 0,00 ,17] 3,10 5,27 1,74 ! 1,74 357
o-1-|- 3:rma4.500.00006 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 000 @
TOPLAM 105.600.0| 72.000.0| 43.286.9|126.219.0|169.505.9(112.372.1 0.00 112.372.1| 57.144.1
00,00 00,00 18,77 74,11 92,88 60,81 5 60,81 77,89
Finansman Tablosu ve Degisiklikler Yapildiktan Sonraki Durumu
Biitce ile Tahmin Edilen i ;
ACIKLAMA v Ek Biitge Tahsil Edilen Gelir Toplam1

Gelir toplami

Gelir Dengesi
105.600.000,00 72.000.000,00 112.372.160,81




Yumurtalik Belediyesinin 2023 Mali Yili Biitgesi Personel Giderleri oranini gésteren cetvel 5393
say1l1 Kanunun 49. Maddesi hiikiimlerine gire asagidaki sekildedir.

Belediyemizin =~ 2023  Yih  Gelirinin ~ Yeni

Degerlendirme Oran ile Toplami Sonucu Belediyemizin 2023 Yili Personel Oran
Gideri Topl
178.064.92400 65.957.924,00 %37.04

2023 Yili igerisinde Personel Giderlerinin Yillik Biitgeye oram %37,04” diir.

Yumurtalik Belediyesinin 2023 yili temel mali tablolari iizerinde yapilan ilk incelemede;
Belediyenin kisa vadeli borglarimi karsilayabilme giiciinii gosteren likidite orani gosterilmistir.
2023 mali yilinda toplam harcamamiz, tahsilatimiz, kismi red ve iade edilmis net tahsilatlarla
biitgemizi gerceklestirmis bulunmaktayiz. Gelir tahakkuk/tahsilat oranina baktifimizda ise
gergekleme yiizdesi ile gelecek yila devredenler oldugu da goriilmektedir. Gelir ve giderlerimiz
arasindaki farklar 2023 yilinda i¢ borglanma ve banka nakdi ile finans1 saglanmaya ¢aligilmasi
ile olusmustur. Cekilen banka kredileri nedeniyle kisa ve uzun vadede i¢ borglanma ve faizinin i¢
mali borglar olarak bilangomuza yansidigi gérmekteyiz. Yine kisa vadeli i¢ mali borglar
kapsaminda faaliyet borglarina baktigimizda 2023 yilindan biitge emanetleri olarak ddenmek
tizere 2024 yilina devrettigi goriilmektedir.

Yasal Paylar ve Sosyal Amach Yardimlar

Denetime tabi dénemde yasal paylarin biitgeye konuldugu, Iller Bankasi Ortaklik Payimn yasal
gelirimizden anlagilmistir.
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Biitce ile Verilen Net Odenek Toplam Harcama imha ve Gergeklesme Tablosu

g o KURUM AT 220 | 222 | 2023
46 | 01 | 16 | 18 | Yaz isleri Madurluga 2.801.706,57| 8.662.788,05 | 17.295.328,45
46 | 01 | 16 | 25 f&sd'ﬂr'{fgan ve Halkla Iliskiler 794.237,44| 2.211.196,73| 5.240.624,32
46 | 01 | 16 | 30 | Fen isleri Mudiirligi 7.270.574,87 | 14.912.790,25 | 65.136.623,18
46 | 01 | 16 | 31 | Mali Hizmetler Mudarluga 2.852.584,41| 6.104.915,70 | 16.352.805,94
46 | 01 | 16 | 32 | zabita Mudarlaga 1.645.318,47 | 3.063.332,37| 5.311.211,94
46 | 01 | 16 | 33 | Destek Hizmetleri Midirlagi 142.167,55| 288.792,13| 171.939,95
46 | 01 | 16 | 34 | Bilgi islem Mudarlagi 127.332,49| 217.263,92| 698.119,05
46 | 01 | 16 | 35 | imar ve Sehircilik Midarlag 238.651,97| 1.218.743,79| 1.657.694,55
46 | 01 | 16 | 36 | Temizlik Isleri Mudirliga 3.215.030,38 | 6.803.434,36 | 13.770.118,43
46 | 01 | 16 | 37 ﬂ‘ﬁgﬁrﬁ%‘{?ak'a” ¥ reronel 137.122,16| 232.667,70| 1.005.880,26
46 | 01 | 16 | 38 | Isletme ve istiraklar Madarlaga 452.439,68 | 3.632.899,84| 4.589.508,62
46 | 01 | 16 | 40 | Afet Isleri Madarlagi 0,00 0,00| 240.740,82
GIDERLER TOPLAMI | 19.677.165,99 | 47.348.824,84 | 131.470.595,5

2023 Bor¢lanma/Yapilandirma/Kredi Durumu

2023 Mali Yih Kredi/Bor¢ Durumu

[ller Bankasi 6.761.677,00 TL

Toplam 6.761.677,00 TL

2023 Yapilandirilmis Borglar

SGK 27.726.524,00 TL

Vergi 9.231.704,00 TL

Toplam 36.958.228,00 TL




Gelir Gider Denge Grafigi
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. Insan Kaynaklari

Genel biirokrasi iginde ¢alismalarimizi, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 5434 sayili Emekli
Sandig1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile
4857 sayili Is Kanunu, 5510 Sayili kanun,5018 sayili kanun, 5434 sayili kanun ve Toplu Is
Sézlesmesi hiikiimlerinde belirtilen; “Yetki, Gorev ve Sorumluluklarla” vs. mevzuatin yiiklemis
oldugu gorevleri yiiriitmekteyiz. Belediyelerin genel olarak gorevleri “mahalli-miisterek”
nitelikteki ihtiyaclar1 kargilamak olup, bu amagla her tiirlii faaliyet ve girisimlerde bulunmak
Miidiirliigiimiiziin genel ilkesi olmugtur.

Belediyemiz kadrolarinda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabii olarak gérev yapan 46 adet
memurun 6zliik haklarina iliskin atama, intibak, istifa, nakil, tezkiye, disiplin cezalari, terfi,
askerlik, pasaport, hizmet belgesi, hizmet birlestirmesi ile almis olduklart yillik izin ve
Baskanligimizda gorevli personelin kadrolarinda tikaniklik olanlarinin, 6grenim durumlari
nedeniyle siif, tinvan ve derece degisikligi ile kadrolar iizerinde yeni diizenleme g¢aligmalari
yapilmaktadir.

Belediyemizde gorevli personelin kadrolarinda tikaniklik olanlarinin, 6grenim durumlari
nedeniyle sinif, unvan ve derece degisikligi ile kadrolar iizerinde yeni diizenleme galigmalari
yapilmaktadir.

Yiiriirliikte olan kanunlarda yapilan degisiklikler ile yeni ¢ikan kanunlar hakkinda Birimler
bilgilendirilmektedir. Belediyemiz emrinde gérev yapan memurlarin, kademe ve terfi zamam
gelen memurun aylik kademe ve derece terfileri yapilarak sicillerine islenmektedir.

Izine ¢ikan ve izinden dénen memur personel ile dogum, 6liim ve evlenme izinleri talepler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Rapor ve hastalik raporlarmin hastalik iznine gevrilmesi
tiim birimlerde saglanmis olup, hastalik iznine gevrilmeyen saglik raporlari tespit edilmektedir.

Emekli Sandigimn baglatmis oldugu On-Line Kesenek Islemleri her ay diizenli sekilde
gonderilmektedir.

Belediyemize nakil gelen veya nakil giden personellerin giris ¢ikiglar1 diizenli gsekilde
islenmektedir.

Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarmna
fligkin Esaslar’in Yiiriirliige Konulmas: hakkinda 2005/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karari,
22.04.2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige girmis olup,“Norm
Kadro Tespit ve Degerlendirme Komisyonunca” alinan karar sonucunda; Miidiirlikler Norm
Kadro esaslarina gore birbirleri ile iligkilendirilerek yeniden adlandirilmig ve 5216 sayili yasanin
14. maddesi geregince Belediye Meclisimizce de Norm Kadrolarimiz olusturularak
kesinlestirilmisgtir.
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Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar: ile Belediyemiz biinyesindeki Miidiirliik hizmetlerinin
aksamamasi i¢in yapilan personel hareketleri de Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

Belediyemiz is¢i kadrolarinda bulunan 5 adet kadrolu is¢inin 6zlikk haklarmna iliskin tiim
islemleri 4857 sayili Is Kanunu ile Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine gore Miidiirliigiimiiz
tarafindan yiirtitiilmektedir.

4857 sayili Is Yasasi ve Belediyemiz ile Hizmet-Is Sendikasi arasinda akdedilen Toplu Is
Sozlesmesi hiikiimleri geregi; Belediyemiz {initelerinde ¢aligmakta olan is¢ilerimize ait kadrolar
ve iicret farklan Miidiirliigiimiizce yapilmaktadir. 2 yilda bir yapilan Toplu Is Sézlesmesi
goriismelerinin organizasyonu Midiirligiimiiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Belediye Baskani, Meclis Uyelerine ve Enciimen iiyelerine maas ve huzur hakki tahakkuku
yapilarak 6demesi gergeklestirilmistir.

Yine yil igerisinde izine ¢ikan ve izinden donen iggi personelle ilgili periyodik izin takibi
Miidiirliigiimiizce yapilmakta ve izin kartlarina iglenmektedir.

Internet ortamindan yararlanarak; Bagkanligimiz birimlerinde ¢alisan tiim is¢i personelin
emeklilik durumlar sorgulanmis ve emeklilik tarih sirasina gore listeler halinde diizenlenmistir.
Diizenlenen bu listelerden emeklilik giinti gelen is¢i personelimize gerekli tebligat yapilarak
emeklilige sevki saglanacaktir.

Memur ve Is¢i Disiplin Kuruluna sevk edilenler hakkinda gerekli yasal islemlerin
Miidiirliigiimiiz tarafindan takip edilmektedir. G6reve naklen atanan memurlarin sicil dosyalarini
devren almak ve nakil giden personelin dosyasi devretmek isi miidiirliigiimiizce takip
edilmektedir. Bagka kurumlarda hizmetleri oldugunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip siciline
islemek ve gerekiyorsa intibak islemlerini yapilmasi, memur personelin hizmet belgelerinin
¢ikarilmasi, memur personellerin Hizmet-Takip programindan her tiirlii bilgi girislerinin diizenli
sekilde yapilmasi gergeklestirilmektedir.

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 22.
maddesi geregince sonu (0) ve (5) ile biten yillarda verilmesi zorunlu olan mal bildirimleri ile
aym: Kanunun 10. maddesi ve 15.11.1990 tarih ve 20690 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
yonetmelik geregi “Kamu gorevlileri esleri, velayeti altindaki g¢ocuklar: ve kendilerinin sahsi
malvarliklarinda onemli bir degisiklik oldugunda degisikligi izleyen bir ay iginde yeni
edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglar i¢in ek mal bildirimi vermek zorunda oldugu, tiim
birimlerde ¢alisan memur personelden mal bildirimleri temin edilerek dosyalarina kaldirilmagtir.

Miidiirliigiimiizde daire i¢i ve dist yazigsmalarinda dosyalama sisteminin diizenli sekilde
yapilmasi saglanmaktadir.
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Personel Egitim Diizeyini Gosterir Tablo

4 Yillik 2. Yillik Lise Okur- Yazar
Memur 26 12 12 -
Isci 2
Sozles.
Toplam 26 12 14
Personel Cinsiyet Dagilinu

BAY BAYAN

MEMUR-SOZLESMELI 44 6
ISCI 5 -
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2. Yaz Isleri Miidiirliigii

Yaz Isleri miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Medeni Kanunu ve ilgili mevzuat
¢ergevesinde; Yumurtalik Belediyesinin meclisi, enclimeni ile medeni kanuna gore nikah
akitlerinin yiiriitiilmesi ¢alismalarim1 yapmak, biirokratik islemlerin koordinasyonunu ve
sonuglandirilmasini saglar ve yirditiir.

Meclisle ilgili gorevleri: meclis toplantilarinin yapilmasim saglar, meclis zabitlarim tutarak,
karar ve karar 6zetlerini yazar, imza isleminden sonra kanunlarin gerektirdigi islemleri yapar.

Enclimenle ilgili gorevleri: enciimenin ¢alima hazirliklarin1 yapar, kararlarini dikte eder,
enciimen karar defterine karar numaras: vererek kayit yapar, karar suretlerini ilgili birimlere
ulastirir.

Evrakla Ilgili gorevleri: gelen ve giden evraklarin kayitlarinin yapilarak, posta veya zimmet
yoluyla ilgili yerlere ulastirir.

Medeni Kanunla ilgili gérevleri: Evlenmek {izere Belediyemize miiracaat eden vatandaslarin
nikah iglemlerini yapar.

Meclis ile ilgili verilen hizmetler

Miidiirliikk, 5393 sayili Belediye Kanununun, belediye meclisine yiikledigi sorumluluklarin
yerine getirilmesinde koordinasyon goérevi yapmaktadir. Baskanin talimati ile meclis
toplantilarinin yapilmasini saglar ve meclis zabitlarini tutar. Karar ve karar 6zetlerin yazar, imza
islemlerinden sonra, kanunlarin gerektirdigi islemler yapilarak, birer niishasini arsivler, birer
niishasini da, geregi i¢in ilgili birimlere ulagtirir. 2023 yilinda alinan meclis karar sayis1 58 olup,
kararlarin tamamina yakim oybirligi ile alinmistir. Kararlardan red olan bulunmamaktadir, 7 tane
komisyon raporu goriistilmiistiir.

Enciimen ile ilgili verilen hizmetler

5393 Sayili Belediye Kanununun 33, 34 ve 35’inci maddelerini kapsayan Belediye Enciimenine
iliskin esaslar dahilinde; Miidiirliik, enciimenin galigma hazirliklarin1 yapar. Kararlarini dikte
eder, enciimen karar defterine karar numarasi vererek, kayit yapar, karar suretlerini geregi i¢in
ilgili birimlere ulagtirir. Karar asillarim1 ve karar suretini teklif yazisi ile birlikte sirasina gore
dosyalar ve arsivler.
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Genel evrak ile ilgili verilen hizmetler

Miidiirliik, belediyeler yasasinin kendine verdigi yetkiler dogrultusunda, belediyeye gelen tiim
evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle teslimini alir. Konularma goére evrak ve belgelerin
ayrimim ve kaydini yaparak, ilgili birimlere zimmetli olarak ulagtirilmasini, ayni gekilde tiim
birimlerden gelen evraklarinda, ilgili yerlere sevkini belirli bir diizen igerisinde saglar.
Belediyemize 01.01.2023- 31.12.2023 tarihlerini kapsayan bir yillik dénem igerisinde, Kamu
kurum ve kuruluslar ile tiizel kigilerden 3819adet resmi evrak gelmistir.

Birimlerden kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel ve tiizel kisilere posta ve zimmet usulii
gonderilen evrak sayis1 342°diir.

Eviendirme Memurlugu’nca verilen hizmetler

Miidiirliik biinyesinde olusturulan evlendirme memurlugu 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
Medeni kanunla belediye bagkanina gorev olarak verilen resmi nikéh islemlerini, bagkanin onay1
ile gorevlendirecedi evlendirme memuru aracihif ile yapar. Evlendirme Memurlugu, tiim gérev
ve sorumluluk agisindan, bu yonetmelik hiikiimlerine uyar.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Enciimen karar sayisi 176

Meclis karar sayist 36

Komisyon raporlari sayisi 6

Nikah iglem sayist 177

Gelen evrak sayist 3819

Giden evrak sayisi 342
Hukuki Isleri

Hukuk Isleri Miidiirliigti; 5393 Sayili Belediye Kanununun 82. maddesine istinaden taraf olunan
adli ve idari davalarda belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, alacaklarin icra yolu ile
tahsilini saglamak, belediye birimlerine hukuki danigmanlik hizmeti vermek gorevini kismi
zamanl avukatlik hizmeti alim1 yoluyla ytiriitmekteyiz.

Adli yargida goriilen davalar; kamulagtirma bedelinin tescil ve tespiti, kamulastirmasiz el atma
nedeni ile tazminat, Is Hukukundan dogan davalar, trafik kazasi, kira, rucu’en alacak, ihale
mevzuatindan dogan davalar, Tiirk Ceza Kanunundan dogan davalar, Icra ve Iflas Kanunundan
dogan davalar, ortakligin giderilmesi davalari, 1608 Sayili Kanuna istinaden kesilen belediye
cezalarindan dogan davalardir. 2023 yilinda agilan adli yargida goriilen, Idari Yargida goriilen
davalar; imar mevzuatindan dogan davalar, personel mevzuatindan dogan davalar, 5216 sayili
kanununun uygulanmasindan dogan davalar, Hizmet kusurundan dolayr agilan tazminat
davalaridir. 2023 yilinda agilan idari davalar goriilmektedir.
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3. Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii;

Yumurtalik Belediyesi Imar Miidiirliigii, her gecen giin artan yapilasmanin, sosyal iliskilerin ve
geligen ticaretin, yasalara uygun sinirlar paralelinde gereken yeni yerlesim, sosyal donati ve
ticaret alanlariin da yapilasmalarina ekibimiz sayesinde kaliteli, depreme dayanikli ve mevzuata
uygun insa edilmesini saglamak i¢in ¢aligmaktadir.

Bu dogrultuda Imar ve Sehircilik Miidiirliiglimiiz proje, yap: ruhsati, yapt denetimi, yap1
kullanma izin belgesi ve kagak yapi ile biitiin miidiirliik olarak canla bagla ¢aligmaktadir.

Adana’nin denize sahili olan ilgesi Yumurtalik, dogal giizellikleri, tarihi degerleri ve turizme agik
yapist ile henliz dikkat ¢gekmemis ama nadide tarih kokan ilgelerindendir. Planlamada geg
kalmadan olusabilecek ihtiyaglar1 da ongérmeyi hedefleyen Yumurtalik Belediyesi uygulama
asamasinda da siki takipgilik yaparak c¢arpik yapilasmaya engel olmaya ¢alismis, ¢agdas sehir
anlayigina uygun bi¢gimde halkimizin saglikli ve modern ¢evre yapilarina ulagsmasi igin g¢esitli
calismalar yapmustir.

Tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi, toplumsal yapiy1, bugiiniin ve yarinin ihtiyaglarini goz 6hﬁnde
bulunduran, ¢evreye duyarli, yasanabilir kent sunabilmek amagl bir planlama anlayigi, imar
hareketlerinin daha titizlikle uygulanmasini zorunlu hale getirmistir.

Yumurtalik Belediyesi imar ve sehircilik Miidiirliigii olarak saglikli sehirlesmenin &n sarti olan
imar planlarim1 hazirlamak ve uygulanmasini saglamak amaciyla titiz ve giivenilir ¢aligmalar
yapmaktadir.

Ruhsatlandirma faaliyeti:

Insa edilecek yapilar igin imar Kanunu veya 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda kanun uyarinca
yap1 ruhsati diizenlenir. Yap:1 sahibi dilekge ile miiracaat ederek yapi ruhsati bagvurusunda
bulunur. Istenilen belgeler: tapu, imar durum belgesi, proje miielliflerinin ikametgahlari,
taahiitnameleri, mimari, statik, elektrik, tesisat projeleri, zemin emniyet raporu, Yap: denetim
firmas: tarafindan hazirlanmis s6zlesme, taahiitname, yapiya iligkin bilgi formu alarak yapi
ruhsat1 verilir. Yapinin biitiin ingaat sathalari teknik elemanlarimizca kontrolii yapilarak projesine
uygun yapilip yapilmadig tespit edilerek, projesine uygun yapilmigsa yapi kullanma izin belgesi
verilir. Boylece yapi tamamlanmig, konut ve ticari olarak iskan edilmesinde herhangi bir mahsur
kalmamustir.

Bu donem igerisinde 4708 sayili kanuna tabi yap: ruhsati, 3194 sayili kanuna tabi yap: ruhsati,
tadilat ruhsati, ilave ruhsat ve ruhsat yenileme, ruhsatlari olmak iizere toplam 44 adet yap1 ruhsat
verilmistir.



Kagak Yapt ile Miicadele Faaliyetleri

Kagak yap1; tilkemizin en 6nemli problemlerinden biridir. Ancak bir tiirlii 6niine gegilemeyen
¢ok biiyiik bir sorundur. Kent yasamimiz i¢in hayati énem tagimaktadir. Imar kanununun Kagak
yapilar i¢in 3194 sayili kanununun 32. ve 42. maddelerince yikim ve para cezalar
uygulanmaktadir.

Yumurtalik Belediyesi Belediye sinirlar igerisinde bulunan kagak yapilar tespit edip ilk 6nce
Yapi Tatil ve Tespiti Zapti diizenlenerek 30 giin siire verilir. Enclimen Karar1 almir.30 giin
igerisinde projelendirilip ruhsatlandirilmas: ya da yikilmasi igin uyarilr.30 giin sonunda yap tatil
ve tespiti zapti diizenlenen yere herhangi bir sekilde ruhsatlandirilmas: ya da yikilmamasi
durumunda belediyemizin almis oldugu enciimen karariyla yikim uygulanmaktadir.
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Yapt Ruhsatt 44
Ruhsat Iptali 1
Yap: Kullanma Izin Belgesi — (Kismi) 11
Kagak Yapi 9
Gelen Evraklar 340
Giden Evraklar 843

2023 Yili Sehir Planlama Faaliyeti

2023 YILI SEHIR PLANLAMA ISLEMLERI BILGILERI

ISLEM ADI

2023 ISLEM SAYISI

Tadilat Basvurusu

1

Belediye Meclisi tarafindan kabul edilip Bilyiiksehir | 1
Meclisince onaylanan dosya.

Belediye Meclisi tarafindan reddedilen dosya. yok
Biiyiiksehir Belediye Meclisi'ne onaylanan iizere

gonderilen tadilat dosya Koruma Bolge Kurulunca
onaylanan dosya.

Cesitli nedenlere uygun goriilmeyen dosya. Yok
Harita ve Plan Uygulama Faaliyeti

2023 YILI SEHIR PLAN UYGULAMALARIBILGILERI
ISLEM ADI 2023
Tevhid 2
Ifraz 12
Yola Terk 18
Ihdas 3
Tahsis Yok
Tashih Islemleri Yok
Biten 18.Madde 1
Devam eden 18.Madde ve 10/c uygulamalart 1
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4. Fen Isleri Miidiirliigii;

Fen Isleri Miidiirliigii belediye simrlar igerisinde ilgili mevzuat geregi yerine getirmesi gereken
her tiirlii alt yap1 ve iist yap1 ¢aligmalarimi bir biitiinlitk ve koordinasyon igerisinde ikamet eden
vatandaglara imkanlar dahilinde her tiirlii hizmeti sunmak, yeni yollar agmak, eski yapilan
yollarin bakimini onarimini yapmak, yollarin kaldirimlarini yapmak, bozulan tamirini yapmak,
yollarin asfaltin1 yapmak, eskiyen bozulan asfaltin tamirini yapmak, park ve ¢ocuk oyun alanlari
yapmak, amatér spor sahalari, umumi wc’ler ve halkin ihtiyacina gore sosyal tesisler yapmaktir.

Mevsim sartlar1 sebebiyle bozulan yollar tamir edilmigtir. Onarilmas: miimkiin olmayan yollarin
asfalt1 igin biiyliksehir belediyemizden talepte bulunulmustur.

2023 yili igerisinde Yumurtalik Belediyesi’ne bagli muhtelif mahallelerinde toplam 45.000 m2
kilitli parke kullanilmagtir.

2023 yili igerisinde Yumurtalik Belediyesi’ne bagli muhtelif mahallelerinde onarim i¢in toplam
150 Ton Yama asfalt kullanilmigtir.

2023 Yiinda Parke Yapilan Yollar

MAHALLE M
Kuzupinar: Mahallesi 3.500
Golovasi1 Mahallesi 3.000
Yesilkoy Mahallesi 2.000
Kemalpasa Mahallesi 12.500
Akyuva Mahallesi 17.500
Dervisiye Mahallesi 1.500
Akdeniz Mahallesi ) 5.000
TOPLAM 45.000
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Asfalt Yapinu ve Tadilati

MAHALLE CADDE TON
Kemalpasa Mahallesi Alparslan Tiirkes Caddesi 15
Ayas Mahallesi Hiiseyin Baykara Caddesi 10
Akdeniz Mahallesi Girne Caddesi 15
Akyuva Mahallesi Girne Caddesi 10
TOPLAM 50
Parke Tadilatlart

Mahalle Mm?

Kemalpasa Mahallesi 1000

Akyuva Mahallesi 1000

Akdeniz Mahallesi 2.500

TOPLAM 5750

Hizmet Binalari Tamirat:

MAHALLE KURUM YAPILAN IS
Dervisiye Mahallesi Belediye Binasi Boya Tadilat:
Dervisiye Mahallesi Kademe Binast Boya Tadilati
Demirtas Mahallesi Demirtas Ilkokulu Boya Tadilati
Demirtas Mahallesi Merkez Camii Boya Tadilat
Ayas Mahallesi Belediye Ek Binast Boya Tadilati
Gdéloast Mahallesi Golovast Koy Konagi Boya Tadilati
Kirtm Ruhsat Izinleri

Kirim ruhsat izni is birlimiz dogrultusunda AYKOME (Altyap1 Koordinasyon Sube Midiirliigi

Komisyonu) tarafindan verilmektedir.

Bina Yikim Faaliyetleri

Kagak yapilar igin Imar Midiirliigii birimi ile ortaklasa galigmalar yiiriitiilmekte ve gerekli
yazismalar, izinler ve gerek goriilmesi halinde yikim iglemleri yapilmaktadir.

Kiralama Faaliyetleri

2023 yili igerisinde 43 adet kiralama islemi gergeklestirilmistir.

Numarataj Faaliyetleri

2023 yili igerisinde 493 adet numarataj islemi gergeklestirilmistir.
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FEN
ISLERI

FEN
ISLERI

FEN
[SLERI
FEN

[SLERI

FEN
[SLERI

FEN
ISLERI

Ev Yapimu

2023 faaliyet yili igerisinde Sosyal Sorumluluk bilinci ile hareket ederek talep dogrultusunda
Akdeniz Mabhallesinde barinma saglayamayan vatandasimiza gerekli aragtirma ve tespitlerle
belediyemiz ve kaymakamligimiz ortak ¢aligmalari ile ev yapilmis ve ihtiyaglar1 giderilmisgtir.

Fen Isleri Birimine Ait Arag Listesi

PLAKA

01 F 4430

01 L 3700

01 VP 882

01 VR 518

MARKA

FIAT DOBLO

NISSAN
SKYSTAR

BMC PIKAP

BMC
KAMYON

PRO

MST KEPCE

HIDROMEK
KEPCE

TASIT

CiNsi

KAMYONET

PIKAP

PIKAP

KAMYONET

KEPCE

KEPCE

KULLANIM  YILI
TURU

HiZMET 2010
HIZMET 2005
HIZMET 2007
HIZMET 2007
HIZMET 2008
HIZMET 2017

KURUM

YUMURTALIK
BELEDIYESI

YUMURTALIK
BELEDIYESI

YUMURTALIK
BELEDIYESI

YUMURTALIK
BELEDIYESI

YUMURTALIK
BELEDIYESI

YUMURTALIK
BELEDIYESI

TiPi

KAMYONET

4X4 PIKAP

CIFT K. PIKAP

KAMYON

KAZICI

YUKLEYICI

KAZICI
YUKLEYICI
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S. Mali Hizmetler Miidiirliigii

Mali Hizmetler Mudiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, Mahalli Idareler Harcama Belgeleri
Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gelirlerin tahsil islemleri, belediye giderleri ile
ilgili hizmetleri ve muhasebe hizmetlerini yiiriitmekle gérevlidir.

Muhasebe Servisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ile 2464
sayili belediye gelirleri kanunu, 6183 sayili amme alacaklar1 tahsil usulii hakkinda kanun ve
diger kanunlarin verdigi yetkiler ¢ergevesinde yapilmas: gereken goérevler aksatilmadan yerine
getirilmektedir.

Biitge, Kesin Hesap, Yonetim Dénemi Hesabi, Faaliyet raporu, kanuni siirelerinde hazirlanarak
ilgili kurumlara génderilmektedir.

Gelirlerin tahakkuk ve tahsili ile ilgili yapilan tahakkuk ve tahsiller ile Harcama birimlerinden
midiirliiglimiize gelen taahhiit dosyalar1 incelerek, eksikliklerinin tamamlanmasindan sonra
O6demesi yapilarak miidiirliiglimiiz tarafindan titizlikle muhasebe kayitlarina alinmaktadir.
Mubhasebe kayitlarina alinan bilgilere ait ay sonu iglemleri, dsnem sonu iglemleri ve dénem bas1
islemleri yapilarak mali tablolar ¢ikartilip ilgili kurumlar (Muhasebat Genel Miidiirlagt, I¢ Isleri
Bakanlig1, Maliye Bakanlig1 ile Sayistay Baskanlig1) ve iist yonetici bilgisine sunulmaktadir.

Vergi Dairesine verilmesi gereken muhtasar, KDV beyannameleri siireleri i¢inde verilmektedir.
Icra Takip Faaliyetleri

Miidiirliiglimiiz icra servisi tarafindan emlak, ilan Reklam, Cevre Temizlik Vergileri, imar Para
Cezalari, Zabita Para Cezalar1 vb. borglarini zamaninda ddemeyen miikelleflere 6183 sayili
Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii Hakkinda Kanun geregince islem yapilarak tahsilatin
gergeklesmesi saglanmaktadir.

Tahsilat Islemleri

Belediyemiz birimleri tarafindan yapilan her tiirlii alacagin tahsili tahsilat servisimizce
yapilmaktadir.
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Evrak Memurlugu

Gelen evraklar ilk olarak evrak servisinde kayita alinmaktadir. Cevap verilmesi gereken yazilara
ilgili personeller tarafindan diizenleme yapilarak giden evrak kayitlar1 yapilmaktadir. Evraklar
seri ve hizli bir sekilde bekletilmeden ilgili yerlere ulasmaktadir.

Biitce Uygulama Sonuclart

Yumurtalik Belediyesinin 2023 yilindaki tahmini biitce giderlerinin dagilimi ve gergeklesme
oranlar1 agagidaki gibidir:

BUTGE GIDERLERI KESIN HESAP ICMAL CETVELI - I. DUZEY

YUMURTALIK BELEDIVES| 2023
Ekonomik Gegen Yil| Net Sonraki
Sinflandirma Dovredo | BU9% 1| gy Adarmayla | pppy | Biftge Odenen | Odonek | Iptal | %7
Rl Agiklama Verilen [Eviener TDTsTion] Bds Gileri | Bitge | Ostd | Edilen Agiklama
Lim|m|w . Odenek Odneic | Ekdsner (Dghisg nejl Toplam | Gideri |Harcama| Odenek Deveacts
Odenek (L] (| Toplam n
01| - | - | - |PERSONEL GIDERLER! 000 ‘“"5”‘“': 0,00 4.70&000); 725,00000) “mm; i m""'*"a": 0,00|2.638.408,74 009)
02| - | = | - [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARMNA DEVLET PRIMI 0,00} 3.955.000,00] 000 74012 2521 740,42 0,00] 1.643.259 89 0,00
T6.185,000,0( 72 000,000,0[ 46.750.845,[ 49 958 845, [ 144.977.000,{ 130,180 240,{ 130,160 240 | 14,798,750 3|
03| - | - | - |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0.00) o o | 0! P & et 000 3 0,004
04| - | - | - |FAZ GIDERLERI 000 0,00 lmo.ooo;: 2991014.56) 2.991.014.56] 0000 898544 0,00
06| - | - | - [CARITRANSFERLER 000 0,00 2000000 1 1.005.992.32| 1.005.592.32 0go|  94.00768 0,00
06| - | - | - |SERMAYE GIDERLERI 2,00( 1.265.000,00/ 0,00 0,00 000(1.26500000) 61574233 81574233 000| 84525787 0,00
09 « | - | - |YEDEK GDENEKLER ool ooof 230000 000) 009 000 050) 040 049
SN o.00] 105.000.000 [ 72.000.000,0f 53,236 Ba5 83 238 8451177 800,000 157.769.321 [ 157.769.321 16,830,678, 0001
i )| 21 8| .

Personel Giderleri, harcama tutar1 19.115.000,00 - TL. olup toplam harcamanin % 18’ini tegkil
etmektedir. 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesine gore hesaplanmasi gereken
personel giderleri hesabina baktigimizda; 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére belirlenen
yeniden degerleme oran1 % 37,04 diir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Odemeleri harcama tutar1 3.955.000,00 -TL.
olup, toplam harcamanin % 3,74 iinii teskil etmektedir.

Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin harcama toplami 76.185.000,00 -TL.’dir. Harcamalar
igerisindeki oram % 72’ dir.

Faiz Giderlerinin harcamalar igerisindeki oran1 % 1,89 ile I¢ Bor¢ Faiz Giderleridir. Toplam
harcamasi 2.000.000,00 -TL.’dir.

Cari Transferler toplam 780.000,00 -TL. ile harcamalar igerisinde % 0,7 ’lik pay1 teskil
etmektedir.

Sermaye Giderleri 1.265.000,00 -TL. Toplam harcama ile biitgedeki % 3’lik paya sahiptir.
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KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE VE GERCEKLESMELER

Yardimci Hesap

KURUM ADI 2021 2022 2023
Kodl | Kod2 | Kod3 | Kod4 (TL) (TL) (TL)
46 | 01 | 16 | 18 | Yaz Isleri Midirligu 2.801.706,57 | 8.662.788,05|17.295.328,45
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
46 | 01 | 16 | 25 Madurlogi 794.237,44 | 2.211.196,73| 5.240.624,32
46 | 01 | 16 | 30 |Fen Isleri Midirlugi 7.270.574,87 | 14.912.790,25 | 65.136.623,18

46 | 01 | 16 | 31

Mali Hizmetler MidirlGgu

2.852.584,41

6.104.915,70

16.352.805,94

46 | 01 | 16 | 32 | Zabita Mudarluga 1.645.318,47 | 3.063.332,37| 5.311.211,94
46 | 01 | 16 | 33 | Destek Hizmetleri Midurltigu 142.167,55 288.792,13 171.939,95
46 | 01 | 16 | 34 |Bilgi Islem Mudirligi 127.332,49 217.263,92 698.119,05
46 | 01 | 16 | 35 |imar ve Sehircilik Midirliga 238.651,97 | 1.218.743,79| 1.657.694,55
46 | 01 | 16 | 36 | Temizlik Isleri Midiirligi 3.215.030,38| 6.803.434,36|13.770.118,43
46 | 01 | 16 | 37 h‘gggrﬁzﬁnak'a‘” Wi Eeronel 137.122,16 |  232.667,70| 1.005.880,26
46 | 01 | 16 | 38 | isletme ve Istiraklar Midarliagi 452.439,68 | 3.632.899,84| 4.589.508,62
46 | 01 | 16 | 40 |Afet Igleri Mudirliga 0,00 0,00 240.740,82
GIDERLER TOPLAMI | 19.677.165,99 | 47.348.824,84 | 131.470.595,5
IC BORC DEGISIM TABLOSU
o [——BTAM) Hesap 1 BORCUN NITELIGH 2021 2022 2023
Kod | Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kod4 (L) (TL) (TL)
300 BANKA KREDILERI HESABI 6.083,38|10.708.299,49| 6.761.677,71
300 01 iller Bankasindan Alinan Krediler 6.083,38|10.708.299,49| 6.761.677,71
300| o1 iller Bankasindan Alinan Krediler 6.083,38 | 10.708.299,49( 6.761.677,71
300( 01 iller Bankasindan Alinan Krediler 6.083,38| 10.708.299,49 | 6.761.677,71
300 01 iller Bankasindan Alinan Krediler 6.083,38 | 10.708.299,49 | 6.761.677,71
400 BANKA KREDILERI HESABI 8.955.705,77 | 6.955.705,77| 6.955.705,77
400 | 01 iller Bankasindan Alinan Krediler 8.955.705,77 | 6.955.705,77 | 6.955.705,77
400 | 01 Iller Bankasindan Alinan Krediler 8.955.705,77 | 6.955.705,77| 6.955.705,77
400| 01 Iller Bankasindan Alinan Krediler 8.955.705,77 | 6.955.705,77 | 6.955.705,77
400 | 01 iller Bankasindan Alinan Krediler 8.955.705,77 | 6.955.705,77 | 6.955.705,77
IC BORG TOPLAMI : 8.961.789:15 17.664.005,26 | 13.717.383,48

Gelir Cegsitleri Ile Varlik ve Kaynaklarin Incelenmesi:

Belecliyemizm gelirleri 5393 Sayili Belediye Kanunu ile 2464 Sayili Belediye Gelirleri
Kanunu’nda diizenlenmigtir. Belediyemizin 2023 Yili i¢in biitge ile tahmin edilen geliri
105.600.000,00-TL, gergeklesen net geliri, 112.372.160,81-TL. dir.
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Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi cergevesinde ekonomik siniflandirmaya gore
gelir biitgesi; Vergi Gelirleri, Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, Alinan Bagis ve Yardimlar, Diger
Gelirler ve sermaye gelirlerinden olusmaktadir.

Yukarida bahsi gegen gider ve gelir toplamlarina bakildifinda belediyemizin 2023 Yilinda
toplam gideri 177.600.000,00-TL. iken toplam gelirinin 105.600.000,00 oldugu goriilmektedir.

Piyasaya o6denmek iizere Biitce Emanetleri Hesabimizda bekleyen 75.354.804,00-TL. borcumuz
bulunmaktadir.

56



6. Zabita Miidiirligii

Zabita Mudiirltgii; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Belediye Zabita Yénetmeligi ve ilgili tiim
mevzuat gergevesinde belde sinirlan igerisinde diizeni, halkin huzurunu ve sagligimi korumak
amaciyla yerine getirmesi gereken gorevleri yapmak, belediye karar organlar: tarafindan alinmis
kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak isyerlerini denetlemek, ana arter, yol, meydan, cadde,
park gibi yerlerin isgallerinin 6nlemek, gériintii ve giiriiltii kirliligini onlemek iizere alinmig
kararlar1 uygulamak, belediye mallarina zarar verilmesinin 6nlemek, seyyar saticilarla miicadele
caligmak, izinsiz ilan ve reklamlarin énlenmesi, dilencilerle miicadele etmek, damgasiz etlerin
denetimleri, gecekondu ve kacak yapilasmasimin Onlenmesi, yikim g¢aligmalarina yardimei
olmak, Zabita Miidiirliigline bildirilen gikayetleri takip etmek, Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanuna gore islem yapmak ve sonuglar1 izleyerek raporlamakla gorevlidir. Belli bagh faaliyetleri
ve yasal dayanaklar1:

Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili girevieri;

1) Belediye sinirlar i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigim saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulugunca yerine getirilmesi tabii olan gdrevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Kanunlarin belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayic1 hususlar
yerine getirmek.

6) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli iglemleri yapmak.

7) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlagildifinda onlara teslim etmek; sahipleri
¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikkiim yoksa bakim ve gozetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

8) 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/7/2006 tarihli ve
25245 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yénetmelik
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gergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sOkiilmesine, bozulmasina mani olmak.

9) 4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri gercevesinde etiketsiz
mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

10)  Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harg¢lara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

11) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimeci olmak.

12) 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

13) 3572 sayih Isyeri Ag¢ma Ruhsatlarna Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiiriirlige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince, igyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce
verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

14) 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

15) 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

16) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

17) 5510 sayil1 kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasinin uygulanmasi hakkinda tebligin
baz1 maddelerinde degisiklik yapilmasina dair teblig ile verilen gorevleri yerine getirmek,

18) 5957 sayil1 Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi hakkinda kanunla verilen gorevleri yerine getirmek,

19)  Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.
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Imar ile ilgili gorevieri;
1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére belediye ve miicavir alan
sinirlart iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin gevrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarim ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarimin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat
atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari
bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan
ingaatlar1 tespit etmek ve derhal ingaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili
elemanlaryla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni iglem yapmak.

3) 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak.

4) 2863 sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarimi Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kaz1 ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlan ilgili
mercilere bildirmek.

Saghk ile ilgili gorevleri

1) 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin
Uretimi Titketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli
kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y6netmelik hitkiimlerine gore islem yapmak.

3) flgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin

(1) bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath
olup olmadigim denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii igsyerlerinin ¢6plerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu
ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglk sartlarma aykiri olarak satig
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
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soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karigtirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak tizere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamas: halinde tiiziikk ve ydnetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda saghga
zararh olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disginda kurban kesilmesini
Onlemek.

8) 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gére ¢evre ve insan saglifina zarar
veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika,
isyeri, atlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek
ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri igerisinde
verilen yetkileri kullanmak.

10)  Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajim kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

Trafikle ilgili gorevleri;

1) 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve miicavir alanlar
igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar
hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler iizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is
ve iglemleri yapmak.

3) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye bagkanlifinca
uygun goriilenleri ylirtitmek,

4) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢aligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

5) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar: tespit etmek
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Yardvm gorevleri;
1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, dziirliileri, yashlar1 ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri;

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmas: ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
bagkalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz iggal edenleri
men eder,

e) Tagitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini iggallerini 6nler,

f) Umumi yol, kaldirnm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satigini 6nler,

g) Sagliga mutlak surette zararl oldugu usuliince yapilmig tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve ¢iirtimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasim saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz
hale getirilmesine yardime1 olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda
gerekli yasal islemi yapar.
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Sorumlulugu;

Belediye zabitasi amir ve memurlari, gérevlerine iligkin kanun, tiiziikk, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi
sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.
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7. Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Park Bahgeler Miidiirliigti Yumurtalik Belediyesi sinirlari igerisinde olup, Belediye Kanunu ve
ilgili mevzuatlar gergevesinde Belediyemiz sinirlarinda bulunan mevcut yesil alanlari sulama,
bakim ve temizlifini yaparak; vatandasin kullanimina hazir bulundurur. Mevecut parklarin,
tuvaletlerin, ¢gesmelerin vs alanlarin yenilenmesini saglar; alt yapi ve donanim eksiklerini giderir.
Aym zamanda imarda yesil alan olarak belirtilen yerlere uygun projelerle vatandasin ve bolgenin
ihtiyacina kargilik verecek diizenlemeler yapar. Aydinlik ve seffaf alanlar1 hedefler.

Bakim Onarim ve Hizmet Isleri ile ilgili Faaliyetler Park, Refiij ve Yesil Alanlarin Diizenli
Bakimi

Yumurtalik flge Sinirlar1 dahilindeki tiim parklar, yesil alanlar, refiijlerdeki ¢im ekimi ve bigimi,
yabani ot temizligi, havalandirma, giibreleme ve gapalama gibi faaliyetleri, bu alanlarda bulunan
tiim donatilarin, bakimi ve onarimi, hizmet isi kapsaminda miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmis
yada miidiirliigiimiiz kontroliinde yaptirilmistir. Bir hizmeti yapmak kadar onu korumak ve
yasatmak da nemlidir. Her tiirlii detayin dikkate alindig1 bakim onarim ¢aligmalari; parklarin ve
Yumurtalik Ilge simirlarindaki diger yesil alanlarin daha kullanish hale gelmesini saglamak ve
ilgemize nezih ortamlar sunmaktadir.

Agag¢ Budama, Kesim ve Sabitleme Calismalart

Yumurtalik Ilge Sinirlar dahilindeki park, refiij, cadde ve sokaklarda bulunan agag ve ¢alilarin
daha canli goriinlimlli, saglikli ve uzun Omiirlii yagayabilmeleri, kent yasamina olumsuz
etkilerini ortadan kaldirmak i¢in form budama, genglestirme budamalari, hastalikli ve kurumus
dallarinin ayiklanmalar1 ve kismi budamalar yapilmaktadir. Agag¢ kesimi, gerek vatandaslardan
gelen talepler gerekse kontrol ekiplerince tespit edilen ve giinliik yasantiyir olumsuz ydnde
etkilemesi yani devrilme, elektrik telleri ile temas, kurumus olmasi sebebiyle yapilmaktadir.
Agaglar, ¢evrenin olumsuz etkenlerinden korunabilmesi ve yasamini siirdiirebilmesi i¢in ahsap,
demir v.b. materyallerle desteklenmekte sabitlenmektedir.
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8. Temizlik Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii Kocasinan Belediyesi simirlari igerisinde, Belediye Kanunu ve ilgili
mevzuatlar cercevesinde evsel kati atiklarin diizenli olarak toplanmasi ve ¢op transfer
istasyonuna nakil yapilmasi, cadde, sokak ve kaldirimlarinin siipiiriilmesi ve temizliginin
yapilmasi, umumi wc’lerin temizliginin bakiminin yapilmasi ve kullanima hazir halde tutulmasi,
ilgemiz igerisinde kurulan pazar yerlerinin ve kurban kesim yerlerinin diizenli temizliginin
yapilmasi ve atiklarini kaldirmasi, cadde sokak ve kaldirimlarin temizligi ve umumi we’lerin ve
parklarin bakimu ile ilgili ihaleleri diizenlemesi, dogal afet su baskinlar1 gibi durumlarda acil
miidahale ekipleri ile magdur olan vatandaslara yardimci olmak, mahalle cadde ve sokaklarda
bulunan yagmur suyu izgaralarinin diizenli olarak temizligini yapmak, geri doniisiim toplama
hizmetini yiirtitmek, bu konu ile ilgili egitim faaliyetlerini 6zellikle okullarda yapmak,
Midiirliigiimiiz biinyesinde c¢aligan personellerimizin izin ve mesai saatlerinin kontroliinii
yapmak, Miidiirliiglimiiz i¢ ve dig yazismalar: takip etmek miidiirliiglimiize gelen hak edislerinin
yapilmasini saglamak gibi faaliyetleri diizenli sekilde devam ettirilmistir.

Pazar Yerleri Temizligi:

Bu pazaryerlerimizin temizligi ilgili mahalle ekiplerimizce gece yapilmaktadir.

llcemizdeki Umumi Tuvalet Temizlik Hizmetleri:

[lgemizde bulunan umumi tuvaletlerin temizligi belediyemiz temizlik ekiplerince yapilmaktadir.
Cami Temizleme Hizmetleri:

ligemiz smurlarinda bulunan camii de ekiplerimizce diizenli olarak dezenfeksiyon islemi
yapilmaktadir.

Taleplerin Degerlendirilmesi

2023 yihi igerisinde, Miidiirliglimiizii ilgilendiren vatandas talepleri en hizhi bigimde
degerlendirilerek, yetkili kisiler tarafindan, vatandaslarimizin magduriyetlerinin giderilmesi
saglanmugtir.

Salgin Hastaliklarla Miicadele ve Denetim Hizmetleri

2023 yili igerisinde ilgemizde goériilmiis hastalik ve salginlar ile ilgili gerekli dnlemler alinmis en
kisa siirede atlatilabilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmigtir.
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9. Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Emlak Istimlak Miidiirliigii daha dnce Mali Hizmetler Miidiirliigii altinda hizmet vermektedir.
Emlak ve Istimlak Midiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunun 6183 Sayili Amme
Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore asagida belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmekle ytikiimliidiir.

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu ve ilgili tebligler hiikiimlerine gére belediyemiz miicavir
alanlarindaki tasinmazlarin emlak vergilerini tahakkuk ettirmek.

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanun ve Yonetmelik Hiikiimlerine gore Cevre Temizlik Vergisi
tahakkuk ve takip islemlerini yapmak.

2464 Sayili Kanun ve ilgili yénetmelik Hiikiimlerine gére Ilan Reklam Vergilerini tahakkuk ve
takibini yapmak.

2886 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore belediyemiz tasinmazlarinin kiralama
ve satis islemlerini yapmak.

Emlak Tahakkuk Servisi
Emlak tahakkuk servisimiz, imkanlarin elverdigi dl¢iide saha ¢alismasi yapmaktadir.

Hedeflerimizde her yil en az bir mahalle / bolge de kendi 6z imkanlarimizla saha ¢aligmasi
yaparak emlak, CTV ve Ilan Reklam Vergi kagagini minimuma indirmektedir. Halen iki ekip
seklinde, sahada ilan-reklam ¢aligmasi (tespiti) yapilmaktadir. Daire igerisinde de beyan
kayitlarinin incelemesi yapilarak, aymi binadaki m? ve ingaat simfi farkli olan dairelerin
diizeltmeleri yapilarak, ayn1 binadaki farkli vergi 6demelerinin 6niine gegilmeye ¢aligiimaktadir.

Kurum ve kuruluglardan gelen yazilara kayitlarnmiz kontrol edilerek gerekli cevaplar
verilmektedir.

Tasinmaz satiglar1 2886 sayili devlet ihale kanununun 45. Ve 49. Maddesi geregince yapilip
ddemeleri diizenli sekilde takip edilip tapular1 devredilmektedir.

Eglence vergisi miikellefimiz 9 adettir. Her yi1l tahakkuklar: diizenli takip edilmektedir.

Yukarida sayilan gelirlerle ilgili detaylar asagida tabloda verilmistir.
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10. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Yumurtalik Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii, Belediye Kanunu’nun
kendisine verdigi gérev ve yetkileri kullanarak belediye ile vatandas arasinda bir iletisim
kopriisii olmak igin gerekli ¢aligmalari yerine getirmeyi amag¢ edinmistir. Bu dogrultuda
belediyemiz ve Bagkanimizin ¢aligmalarinin vatandaslarimiza aktarilmasiyla ilgili yapilmas:
gereken islemler zamaninda yerine getirmektedir.

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii, Belediye yonetimini izlemekte oldugu politikanin
halka benimsetilmesi, ¢aligmalarin devamli ve tam olarak halka duyurulmasi, yonetime kargi
olumlu bir hava yaratilmasi ve buna karsilik, halkinda y6netim hakkinda ne diistindiigiiniin, ne
istediginin bilinmesini ve halkla igbirligi saglar.

Yiiriitiilecek islemlerden halkin giivenini, destegini kazanarak, katilimci, saydam ve insani
merkez alan bir yonetim anlayis:1 iginde, halkin yonetimden bilgi edinme hakki her asamada
Onemle dikkate alinarak, yiiriitiilen eylem ve islere yonelik olarak, ilgili her kesimim goriis ve
diigiincelerinin ortaya ¢ikmasina ve bunlarin degerlendirilmesine ortam hazirlar.

Halkla igbirligi saglayarak, hizmetlerin daha ¢abuk ve kolay goriilmesi i¢in haberlesme agi
kurup, halkin dilek, istek tavsiye, telkin ve sikayetlerini almak, ilgili miidiirliiklerle koordineli
olarak ¢alisip, halki bu galismalardan haberdar ederek, onlara galigmalari benimsetmek ve halkin
yonetimle olan iligkilerinde islerini kolaylasgtirmak toplumu kiiltlir ve sanata yoneltebilmek igin
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, bu tiir faaliyetlerde bulunan resmi ve sivil orgiitlerle
isbirligi saglar.

Yumurtalik Belediyesi Basin-Yaymn ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii, Yumurtalik Belediyesinin
hizmetlerini topluma duyurup toplumun da Yumurtalik Belediyesi’'nden beklentilerini, kamuoyu
aragtirmasi, bire bir goriisme, ziyaretler ve gesitli iletisim kanallar1 vasitasiyla tespit edip Sayin
Bagkanimiza sunarak Yumurtalik Belediyesi ile toplum arasinda koprii vazifesini tistlenmistir.

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, yerel ve genel medya ile kurulan mesleki iliskileri
devam ettirerek, Yumurtalik Belediyesi’nden istenen bilgileri kullanilabilir bigimde zamaninda
iletmistir. '
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Faaliyet Hedefi

Belediye Bagkani ve belediyenin basinla iligkilerini saglamaya, ulusal-yerel tiim yayinlar1 takip
etmeye, belediye hizmetleri ile ilgili gorsel ve isitsel yayin kuruluslarina géndermek iizere bilgiyi
hazirlamaya devam etmek.

Performans Hedefi
Belediyemizin yatinm ve projelerini kamuoyuna tanitmak amaciyla, ulusal ve yerel, yazili-

gorsel-isitsel yayin organlarinda belediyemizle ilgili okunabilirlik, katilimcilik ve gesitliligi her
yil arttirarak devam etmek.
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Tarkes Filik
Editor Halkla lliskiler paylast1 @ - 9 Ocak 2020

Instagram -

Ak Parti Genel Baskan Yardimars: ve Adana Milletvekilimiz Saymn Jadlide

SARIEROGLU ve Ak Parti Adana il Baskani Sayin Mehmet AY belediye
bagskanhdgimizi ziyaret ettiler.
F=Cumhurittifak:

FSagduyununBiriikteligi
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
B. Zayifliklar
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A. USTUNLUKLER

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Yasasi geregi Belediyemize eklenen mahalleler ile
Belediyemizin tasinmaz miilkiyeti artmstir,

Az personelle ¢ok is yapilmasi,

Basinla kurulan iyi iliskiler,

Belediye personelinin takim ruhuyla ¢aligma azmi,

Belediyemiz Meclisini olugturan iiyelerinin meclis ve belediye ¢aligmalarina yogun ilgi
ve katkisi,

Belediyenin uyumlu bir iist diizey yonetici kadroya sahip olmasi

Dogal kaynaklarinin sagladig1 zenginlik nedeni ile genis tarim alanlar1 yapma imkanu,
Hizmet binasinin merkezi bir yerde olusuyla vatandaslarin ulasiminin kolay olmasi,
Kagak yapilagmanin olmamasi ve 6nlenmesi,

Stratejik ortaklarimizla koordineli bir ¢galigmanin yiiriitiilmesi,

Seffaf belediye olmasi,

Tasarrufa 6nem veren bir yonetim anlayisinin olmasi,

Temizlik alaninda saglanan standart ve istikrarin korunmasi,

Iki donemdir aym belediye baskani ile galismak, faaliyetlere verilen genis halk destegi,
Vatandaglarin istek ve sikayetlerinin aninda degerlendirilerek pratik bigimde sonuca
baglanmasi,

Yonetim anlayigindaki birlik ve beraberligin etkin olarak kurulmasi.
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B. ZAYIFLIKLAR

e Biit¢e imkanlarinin kisitli olmasi

o Orgiitsel yap1 ile kurumsal siireglerin yiiriitiilmesi ve yonetilmesine yénelik calisma ve
raporlamalarin bulunmamasi.

e (Cokintii ve hirpalanmig alanlarda dis goge, tarim alanlariyla i¢ goge uygun olmasi

e Degisken niifus ve degisken sosyal yapidan dolay1 olusturulmakta zorlanilan kentlik bilinci

e Diizenleyici, yonetici planlarin eksikligi

e Degisken niifustan kaynakli konut, turizm, ticaret ve tarim dengesinin bozulmasi.

ONERI VE TEDBIRLER

Yumurtalik Belediyesi kanunlarin verdigi yetki, gérev ve sorumluluklar yerine getirip,
vatandagin ihtiyag duydugu hizmetleri, hizmet kalitesini artirarak, kaynaklarini israf etmeden
kullanarak yerine getirme konusunda gosterdigi gayret nedeniyle caligmalarini problemsiz
gergeklestirmeye devam etmistir.
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Ek-2 i¢ Kontrol Giivence Beyani
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V. EKLER
Ek-1 Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyam
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YUMURTALIK BELEDIYESI
MECLIS KARARI
Meclisi teskil eden zevat Karar Konusu : 2023 Yih

Faaliyet raporunun goriisiilmesi.

Belediye Bagkam1  : Erding ALTIOK

Uyeler : Abdullah

Okan ERYIGIT, Turgut ERISMEN, Cengiz Han CAY, Ruza KAYAK, ilyas

ALDATMAZ, Yakup GOKSUN, Mehmet YILMAZ, Ismail KARA, Efkar TURGUT,
Hiiseyin EROGLU, Veli KARAGOL.

Belediye meclisinin 13/04/2024 tarih ve 23 sayih karan

MADDE: 7 Giindemin 7. Maddesinin goriisiilmesine gegildi: 2023 yih Belediyemiz
Faaliyet Raporunun goriigiilmesine dairdi. Belediye Baskani 2023 yili faaliyetleri hakkinda
meclise agiklamada bulundu. 2023 yili Belediyemiz Faaliyet Raporunu Belediyemiz Yazi
isleri Miidiir Vekili Ayga Nur TASCI Meclise okudu. Belediye Baskam Erding ALTIOK
2023 yili faaliyet raporunu meclisin oyuna sundu. Meclis tiyeleri aralarinda yapmis olduklari
goriigmeler sonucunda 2023 yili Belediyemiz faaliyet raporunun kabuliine katilimin oy
birliginde karar verildi.

Mehmet YILMAZ Yakup GOKSUN
Katip Uye Katip Uye




