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BASKAN SUNUSU:

Saygideger meclis iiyelerim ve ¢ok kiymetli hemserilerim,

Yumurtaligin higbir konuda geri kalmamasi igin tiim imkanlarimizi seferber ederek galistigimiz bir hizmet
yilim daha geride biraktik. Siz degerli hemserilerimizden aldigimiz gii¢ ve giivenle tiim zorluklar asarak bu
giinlere ulastik. Sizlere ilk giin verdigimiz soziimiiz ne ise yerine getirmeye calistigimiz bir yili daha
yasamanin mutlulugu icerisindeyiz.

Faaliyet raporumuzda; belediyemiz ile ilgili genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iligkin bilgi ve
degerlendirmeler, biitge gerceklesmeleri yer almaktadir. Faaliyetlerimizi ve hedeflerimizi siz degerli
hemserilerimizin istekleri ve beklentileri dogrultusunda, belediyemizin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasim1 saglayarak tamamladik. Hedeflerimizi ve faaliyetlerimizi gergeklestirmek igin yapmis
oldugumuz harcamalarda seffaflik ve hesap verilebilirligi 6n planda tuttuk. Biitge uygulama sonug¢larimizin
yillik olarak kamuoyuna duyurulmasina 6zen gosterdik.

Hizh bir gelisim yasayan Yumutalik, yakin gelecekte erisecegi potansiyeline planli bir sekilde hazirliyoruz.
Farkli kesimlerden ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel dokusuyla Yumurtalik Ilgemizdeki her vatandasimiza
ulagabilmenin ¢abasindayiz. Beklentilere hizla cevap vermeye ¢alisan belediyecilik anlayisimiz, altyapidan
egitime, imardan kiiltiir ve sanata, sosyal yardimlardan spora, ¢ok sayida proje ve hizmetlerimizle bir yili
daha hi¢ durmadan g¢alisarak gegirdik. Gergekei planlamalarimiz ve hedefini bulan, beklentileri karsilayan
projelerimizle vatandaslarimzin tiim isteklerine cevap vermeye ¢alistik. Bugiiniimiizii huzurla yasarken bir
yandan da ilgemizin gelecegini diigiindiik. Faaliyet raporumuz, daha gelismis, daha giizel bir Yumurtalik i¢in
hayata ge¢irdigimiz tiim bu proje, hizmet ve yatinmlarimiz kapsayan ayrintih bir ¢aligma olarak hazirlands.
Faaliyet raporumuzun hazirlanmasinda katki sunan kurum yoneticilerimize ve mesai arkadaglarima
tesekkiirlerimi sunuyorum.
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A. Misyon ve Vizyon Ve Temel Degerler

MiSYON
TARIHi BiR KULTURUN YERLESMIS OLDUGU iLCEMIZDE,ONCE

INSAN ANLAYISI iLE VATANDASLARIMIZIN
IHTIYACLARINI KARSILAYIP YASAM KALITESi YUKSEK BiR KENT

OLUSTURMAK.

VizYyoN

TEMEL BELEDIYECILIK VE ALT YAPI CALISMALARINI TAMAMLADIGIMIZ
GELECEGE GUVENLE BAKAN, POTANSIYELINI KESFETMIS, HAYALLER
KURMAYI OGRENMIS VE KENDINE BUYUK HEDEFLER BELIRLEMIS BIiR
SEHIR HALINE GELMESININ BILINCIYLE “ ORNEK BIR KENT HALINE

GELEN; INSAN ODAKLI, HIZMETTE ONCU VE YENILIKCI
UYGULAMALARLA MODEL BIR BELEDIYE OLARAK GELECEGE TASIMAK” | !
DIR —




TEMEL DEGERLER
® Liderlik '
® Mazeret Uretmeyen ¢oziim odakl: yaklagim

4, saglikly ve sirdirilebilir
bir yonetim anlayist
tarafsizlik ve hesap verebilirlik

klere sahip ¢ikmak




B. Belediyenin Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

Belediyemizin yetki, gorev ve sorumluluklari, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile tanimlanmugtir.
Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaglarini kargilamak iizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari,
yine kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri
seklinde tanimlanmigtir

Belediyemiz, ilgemiz ihtiyaglarmin karsilanmasi amaci giiderek kaynagi basta Anayasamiz
olmak iizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerine getirirken yine mevzuat hiikiimlerinin katki sagladigiyetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar tistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden y6netim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmii
bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar: 5393 sayil1 Belediye Kanunu ile
ortaya konulmustur.

Mevzuat

Analizi




A. GOREV ALANINA GORE HUKUKI DUZENLEMELER

e 5393 Belediye Kanunu

e 5216 Biiyiiksehir Belediye Kanunu
e 2464 Belediye Gelirleri Kanunu

e 1319 Emlak Vergisi Kanunu

e 775 Gecekondu Kanunu

e 5179 Gidalarin Uretim, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun

e 3194 Imar Kanunu

o :Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler ve 6785 Sayili
Imar Kanun’unun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

e 3572 Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

e 5326 Kabahatler Kanunu

e 4734 Kamu Ihale Kanunu

e 4735 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

e 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
e 2942 Kamulastirma Kanunu

e 3516 Olgiiler ve Ayar Kanunu

e 4708 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

e 4109 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanunu



B. BELEDIYENIN YETKILERINE iLiSKiN HUKUKi DUZENLEMELER

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar:

>

>
>
>

Ilge sakinlerinin mahalli miigterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmnin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasim saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularim igletmek veya iglettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smrlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci héalleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Ilgede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla, izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek 30 giin iginde geri alinmayan gida dist
mallar1 yoksullara vermek.

Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlann ve programlarda yer alan politika ve hedefler

dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasimi, uygulanmasini, tiim mali iglemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasim ve mali kontrolii diizenlemektir.



C. BELEDIYENIN VE BELEDIYE GOREVLILERININ SORUMLULUKLARI

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve Ozgiirlikklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk
devletini, kamu sagligim ve g¢evreyi, toplum barigimi korumak, sug islenmesini 6nlemektir.
Kanunda, bu amacin gerceklestirilmesi igin ceza sorumlulugunun temel esaslan ile suglar, ceza
ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir.

657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel Idareleri, Belediyeler, Il Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara baglh doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde calisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hitkiimler uygulanir.

4857 sayih Is Kanunu

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak ¢alistirilan iscilerin ¢alisma
sartlar1 ve ¢aligma ortamina iligkin hak ve sorumluluklarim diizenlemektir.
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Belediye
Baskam

D. BELEDIYE KARAR ORGANLARININ GOREVLERI

Madde 38- Belediye baskaninin girev ve yetkileri sunlardir:

a)Belediye tegkilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatim1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi dogru planlama ile yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lgiitlerini  hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarim idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak. (Sartsiz bagislar1 kabul
etmek.)

h) Meclis ve enciimen kararlarim1 uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara
onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagiglar1 kabul etmek.

m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan ddenegi kullanmak, oziirlillere
yonelikhizmetleri yiiriitmek ve dziirliiller merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararim
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

P2,
Belediye
Meclisi

Madde 18- Belediye Meclisin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans &lgiitlerini goriismek ve kabul
etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek.

c) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e)Tasmnmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yii ge¢gmemek kaydiyla
bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve
ilgililerinistegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarthi bagislan kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava
konusuolan belediye uyusmazliklarim sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermek.




i) Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortaklig:
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye admna imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarnin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanim ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini
se¢cmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarmin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla simrlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Belediye bagkaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklar karara baglamak.

r) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

s) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarimi goriiserek
kabul etmek.

D.3.

Belediye
Enciimeni

Enciimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediyemeclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarimi almak ve
uygulamak. .

c) Ongoriilmeyen giderler §deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d)Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarininanlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarim
uygulamak; siiresi {i¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilig ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.




C- Idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

Belediyemize ait gayrimenkuller, belediye gorev ve sorumluluklar: kapsaminda, imarplanlar ile
biitce dogrultusunda, ilgili birimlerimizce projelerdedegerlendirilmektedir.

TASINMAZ ADI

Hizmet Binalari, idari Binalar ARACLARIN CINSLERINE GORE
ve Sosyal Tesisler GENEL DAGILIMI

Diikkan ve isyerleri ARACLARIN CiNSsi ADET
Park ve Yesil Alanlar

KAMYON 1
Kiiltlir Merkezi

KAMYONET 1
Arsalar
= PiCK UP 2
Otoparklar MOTOSIKLET 2
Diger vasifli %

COP KAMYONU 3

KAZICI YUKLEYiCi 2

TOPLAM 11




2- Tegkilat Yapisi

Belediyemizin organizasyon yapisi, en son Eyliil 2022 tarihinde yayimlanan Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gore ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’
inci maddesi hiikiimleri gergevesinde yeniden yapilandirilmastr.

GENEL YONETIM YAPISI
Belediye Baskani 1 Belediye Meclis Uyesi 11
Belediye Enciimen Uyesi 2 Bagkan Yardimcist 2

Belediye Sirketi 1 Daire Miidiirliikleri 15
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2022 YILI KOMiSYONLARI VE LISTESI

: : ADI VE :
BELEDIYE MECLIS BASKANI : SSEE?I'K
i L : ADI VE SOYADI:
BELEDIYE ENCUMEN UYELERI SRE T Ens Gl
1Yil icin segilir.(Gizli Oy) HALTL S

PLAN VE BUTCE KOMiSYONU UYELERI
1 Yil icin segilir.

ADI VE SOYADI:

1- HALIL KARBOGA

2- ISMAIL CAY

3- SULEYMAN GOCER

iMAR KOMiSYONU UYELERI
1 Yil icin secilir.

ADI VE SOYADI:

1- HUSEYIN EROGLU

2- HALIL KARBOGA

3- NIYAZI HAZIR

DENETIM KOMIiSYONU UYELERI
1 Yil igin segilir.

ADI VE SOYADLI:

1- HALIL KARBOGA

2- SULEYMAN GOCER

3- ISMAIL CAY




3- Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz; Donamim, Network, Yazilim Gelistirme, Web, E-Posta, Bilgi Servisi, Giivenlik ve
Teknik Hizmetler olmak iizere gerek gérdiigiinde hizmet satin alarak ya da yeterli donanima sahip
oldugunca kendi biinyesinde hizmet vermektedir. Fiber internet baglantisi, E-Belediye
uygulamalari, sistem giivenlik duvari yazilimi, antiviriis yazilimi, ag yazicilar, tarayicilar, IP
telefonlar, Cagri Merkezi Sistemi ve giivenlik i¢in nemli noktalarini kapsayan kamera sistemleri
bulunmaktadir.

Gelisen teknolojileri kullanarak vatandaglara daha hizli ve giivenli hizmet vermek amag
edinilmistir.

TEKNOLOJIK TOPLAM
MALZEMELER
SAUSTU BILGISAYAR 33
DIZUSTU BILGISAYAR 31
YAZICI/ FOTOKOPI 20
MAKINASI
PROJEKSIYON CIHAZI |
TARAYICI 3
TELEFON 30
KAMERA 20
FOTOGRAF MAKINASI 2
SUNUCU BILGISAYAR 5)

idari Bilgi Sistemi anlaminda her midiirligiiniin evrak kayit ve yazismalari Igisleri Bakanhg e-
Belediye Sistemi ve diger ana faaliyet konularinda istedikleri programlari tanilanmistir.

Modiil Ady ) Modiil Adx
1 [Sicil Arama Bilgi Sistemi 6 [Borg Bilgileri
2 [Rayig¢ Degerler Bilgi Sistemi 7  |Tahakkuk ve Tahsilat Bilgileri
3 |Bina Birim Degerleri Bilgi Sistemi 8 |Adres Sorgulama Bilgi Sistemi
4 [Enciimen ve Meclis Yonetimi 9  [Parsel Sorgulama Bilgi Sistemi
5 [Beyan Bilgileri 10 [(imar Durumu Sorgulama Sistemi




4- Insan Kaynaklar

Belediyemizin faaliyet ve gérev alanlarina giren is ve islemler memur, is¢i ve sozlesmeli personel
tarafindan yriitiilmektedir.

Belediyemize memur alimi, merkezi yerlestirme yoluyla veya idare tarafindan yapilacak sinavla,
aciktan her iki usil ile de yapilabilir. 5393 Sayili Belediye Kanunu“nun 49. maddesine istinaden
meveut Norm Kadro Standartlan gergevesinde bog kadro kargiligi tam zamanli sézlesmeli personel
alimi yapilabilmekte olup, Kurumumuzda 15 adet Miidiirlikk biinyesinde gorev yapan toplam
personel ele alindiginda; 31.12.2022 tarihi itibariyle 40 memur, 5 ig¢i ve 15 adet sozlesmeli
personel olmak iizere toplam 50 personelimiz bulunmaktadir.

BIRIM ADI SAYI % ORANI
BASKAN YARDIMCISI 3
7 ABITA MUDURLUGU 15
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU - 1
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 1
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 2
YAZI ISLERI MUDURLUGU 3
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 1
[IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 3
FEN iSLERI MUDURLUGU 3
PARK VE BAQCELER MUDURLUGU 2
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 1
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 1
BILGI ISLEM MUDURLUGU 1
[SLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 3
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU 1

TOPLAM 40
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ALANI

5-Sunulan Hizmetler
FAALIYET

HIZMETL

Baskanhk
Makami

ER
Belediye bagkanimizin resmi ve 6zel yazigmalarinin yiriitiilmesi
Belediye baskanimizin giinliik, haftalik, aylik ¢alisma programlarinin hazirlanmasi
Randevu programlarinin organize edilmesi
Belediye bagkanimizin katilacag toplantilarin organize edilmesi
Belediye baskamimizin telefon goriismelerinin yonetilmesi
Temsil ve agirlama islemlerinin yiiriittilmesi

Adli ve Idari
Yarg:
Hizmetlerinin
Yonetimi

Belediyemizin vekili sifatiyla idari dava, icralar ve hukuki uyusmazliklarda dava takibi yapmak.
Dava konusu islemlerde ilgili bilgi, belge temin edilerek iddia ve savunmalari hazirlamak.
Hukuki sorunlarda birimlere miitalaa vermek.

Belediyemiz ile akdedilen sézlesmeleri hukuka uygunluk agisindan incelemek.

Bilgi islem
Hizmetlerini
nYonetimi

Gerekli bilgisayar agmnin olugturulmas: ve biligim sisteminin etkin ve giivenli bir gekilde
kullanilmasinin saglanmasi

Teknik destek sunulmasi

Donanim ve yazilimsal alimlarin saglanmasi

Veri giivenliginin saglanmasi

Giivenlik kamera sisteminin ydnetilmesi

Yaz Isleri
Hizmetlerini
nYonetimi

Evlenme islemleri

istihdam isleri

Meclis kalem iglerinin yapilmasi

Enciimen kalem islerinin yapilmas:

Posta iglemlerinin yapilmasi

Yardim islemlerinin yapilmas:

Gelen ve giden evrak kayit islemlerinin yapilmasi

Mali
Hizmetlerin
Yonetimi
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Belediyemiz gelir ve gider biitgesinin hazirlanmasy, takip edilmesi ve aktarmalarin yapilmasi.
Tahakkuk ve tahsilat islemlerinin kay1t altina alinmas:

Kesin hesabin hazirlanmasi

Gelir ve giderlerin muhasebelestirilmesi

Yapilan mal ve hizmet alimlar1 ve yapim igleri ile ilgili 5demelerin hak sahiplerine yapilmast
Yonetim donemi hesabinin hazirlanmasi

Tasinir mal yonetmeligi uygulamalarmin yiiriitiilmesi

Bankalar nezdinde agilan hesaplarin izlenmesi

Emanetlerin alinmasi, saklanmasi, 6denmesi

Kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg, prim, fon ve paylarin zamaninda
ddenmesinin saglanmasi

icra takip islemleri

Emlak beyan kayitlarinin girilmesi, vergi tahakkukunun yapilarak tahsilatinin saglanmasi
C.T.V beyan kayitlarinin girilmesi, vergi tahakkukunun yapilarak tahsilatinin saglanmasi.
Belediyenin orta ve uzun vadeli politikalarimin belirlenmesi ve amaglarin olusturularak plamn
hazirlanmasi

Plan dogrultusunda iletigim, is birligi ve koordinasyonu saglayarak performans programimnin
hazirlanmasi ve takibinin yapilmasi

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarinin esas alinarak idarenin faaliyet
raporunun hazirlanmasi

i¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi, standartlarmin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
¢aligmalarin koordine edilmesi

I1SO 9001:2015 kalite y&netim sisteminin uygulanmas ve geligtirilmesi konularinda kurum igi
organizasyonun saglanmasi

Insan
Kaynaklari
Hizmetlerinin
Yonetimi

YvvVY ¥
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Belediye personeli ile ilgili atama, terfi, ticret, emeklilik, nakil, sicil, disiplin ve benzeri dzlik
islemlerinin yiriitilmesi

Personel egitim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Toplu is sozlesmeleri ile is¢i ve kamu gorevlileri sendikalan ile ilgili iglemlerin yiiriitiilmesi
Belediye alisanlarinin moral ve motivasyonlari ile verimliliklerinin arttirilmastna ydnelik
programlarin yapilmasi.

Belediye ¢alisanlarimin performans 6l¢iimii faaliyetlerinin koordine edilmesi.

Stajyer dgrenci iglemlerinin yiiriitilmesi.




Fen isleri
Hizmetlerinin
Yonetimi
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Yeni yollarin yapilmasi ve mevcut yollarin onarilmasi, yama,bordiir ve onariminin yapilmast
Tlgedeki okul binalariin ingaatini, bakim ve onarimmin yapilmasina yardimei olunmast.
Belediye hizmet bina ve tesislerinin, belediye meclisince sartlari uygun bulanan diger kamu
kuruluglarinin proje ve kesiflerinin hazirlanmast, insaatlarin yaptirilmasina katki saglanma.
Yatirim plan ve programinin hazirlanmas, takip edilerek sonuglandinimasimin saglanmast.
Belediye ¢aligmalari neticesinde olusan molozlarin toplanmasi ve dokiim yerlerine naklinin
yapilmasi.

Oto Park alanlar1 agilmasinin saglanmasi

Yeni park, bahge, cocuk bahgesi, spor sahalary, yaya yollar1 ve yesil alanlarin uygulamalarm
yapmak veya yaptirmak.

Belediye hizmet alan1 igerisindeki yapi ve sanat yapilarimn korunmastni saglamak.

Belediye hizmet binalari, cami veya muhtarlik binalarinin yapimy, tadilat veonarimini yapilmast.
Yatirim ihalelerinin kontrolliikk hizmetlerini yerine getirmek.

Belediye hizmet araglarinin, her tiirlii is makinelerinin sevk ve idaresi, periyodik tamir ve
bakimlarinin yapilmasi, arizalarinin giderilmesi, yedek parca teminlerinin saglanmasi.

Tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak amaciyla gerekli kamusal hizmeti vermek

Faaliyet alanlariyla iliskili davalarla ilgili gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmast, ilgili midiirlige
sunulmast.

Dogal afetlerde gerekli miidahalelerin yapilmasi ve kullamlacak malzemelerin temin edilmesi.
Alt yap1 harcamalarinin hesaplanmasi ve tahakkuklarinin yapilmasi

iklim sartlar1 vb. sebeplerle kapanan yollarin her zaman agik tutulmasi

imar ve Sehircilik
Hizmetlerinin
Yonetimi

YVVYVY VVV VYVYVVVVVVVVYVVVVVVYVYVYY

Imar durumu hazirlanip verilmesi.

jmar 6n olur kontroliiniin yapilmast

Parsel bazinda ¢aligmalarin yapilmasi

Parsel bazinda zemin ve temel etiit incelenip onaylanmast.

Mimari projelerin incelenmesi.

Ruhsat harglar1 hesaplanmasi.

Ruhsat yazimu.

Hafriyat topragi izin belgesi diizenlenmesi.

Yapi denetim hakkedislerin kontrolil

is bitirme tutanag: diizenlenmesi

Yap1 kullanma belgesi diizenlenmesi.

Yapi kayit belgesi iptal iglemlerinin kontrolii

Kat irtifak onay islemi.

Zemin iyilestirme projeleri kontrolii.

Kat irtifak onay islemi.

Tadilat ruhsat1 hazirlanip verilmesi

Halihazir haritalarin olusturulmasi.

Ruhsat verilen parsellerde yap: aplikasyonu projesi, zemin aplikasyonu, toprak, bodrum, su basman
vizelerinin yapilmasi.

Arazi ve arsa diizenlenmesi islemlerinin yapilmasi veya yaptiriimasi.

Bagimsiz Boliim Plam ve Roperli Kroki belgelerinin kontrollerinin yapilmasi ve onaylanmast.
Mahalle, meydan, cadde, sokak, park, tesis vb. yerlerin isimlerinin verilmesi ve bina kap1 numaralari
is ve islemlerinin gergeklestirmesi.

Bina adres bilesenleri ile adres bilgilerinin olugturmasi, bina kodlarinin verilmesi.

Iige halkina, giivenli ve siirdiiriilebilir yagamsal mekanlar olugturulmasi.

Kagak yapilar ile miicadele edilmesi




Emlak ve
istimlak
Hizmetlerinin
Yonetimi

Tagmmaz mal alimi, satumi, takasi, tahsisi, tahsis seklinin degistirilmesi, tahsisin kaldirilmas1; ayni
hak tesisi iglemlerinin yapilmasi.

Belediye miilkiyetindeki veya tasarrufundaki taginmaz mallarmn sicillerinin, tapu kayitlarinin,
envanterlerinin tutulmasi ve Tapu Dairesinde tescil islemlerinin yaptirilmasi.

Mubhtarlik Isleri
Hizmetlerinin
Yonetimi

Y v

Muhtarliklarla bir araya gelinerek kalkinma politikalari izleme
Mubhtarliklardan gelen dilekge ve talepler ilgili miidiirliiklere yonlendirilerek koordine edilmekte ve
gelen cevaplara istinaden muhtarliklara cevap verilmesi

Park ve Bahgeler
Hizmetlerinin
Yonetimi

YV ¥V VYVVY

Park olarak planlanan alanlar1 denetlemek.

Mevcut parklarin revize edilmesi

Park ve yesil alanlarda bitkisel materyal temin, bakim ve zirai miicadele islemlerinin yapilmas:
Park ve yesil alanlarda kullanilan oyun grubu, spor aletleri ve kent mobilyalarinin teminin
saglanmasi.

ilge genelinde ormanlik alanlarin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kullanilmak iizere
degerlendirilmesi.

Agaclandirma galigmalan ve yesil alan bilincinin arttiriimasina yonelik etkinlikler yapilmast.
Yesil alan ve parklarda gigeklendirme caligmalari yapilmasi.

Temizlik
Hizmetlerinin
Yonetimi

v VYVV V¥V
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Ilce merkez mahallelerimizin ve kdyden mahalleye doniisen yerlerimizin cadde ve sokaklarmum,
siiptirme araglar ve personel ile temizliginin yapilmasi

Arag ve ekipman ile evsel atiklarin toplanmasi

[lgemizde toplanan evsel atiklarin kat1 atik depolama tesisine taginmasi

Arizali konteynerlerin tamirinin yaptirilarak tekrar kullanilmasi veya kullanilamayacak olan
konteynerlerin yerine yenisinin birakilmas.

Ozellikle yaz aylarinda koku ve hastalik olusumunu engellemek amaciyla konteynerlerin i¢ ve dis
temizliginin yapilmasi ve ilaglamas.

Belediyemiz hizmet binalarinin ve ek hizmet binalarmin temizliginin yaptirilmas:.
Vatandaglarimiz tarafindan geri doniisiime esas atiklarin kaynagimda ayn toplanarak tekrar
ekonomiye kazandinlmasi igin tesvik edilmesi.

Geri déniistiiriilebilir atiklarin ayri toplanmasi ve geri doniisiim tesislerine gonderilmesi.
Kullamlabilir ev esyalarinin ihtiyag sahiplerine ulagtinimasi.

Acil eylem planlarinin olugturulmas. Afet riskine karst gerekli dnlemlerin alinmasi.
Vatandaglarimizin dogal afetlere hazirlikli olmasi i¢in bilinglendirme materyallerinin dagitilmasi.

Destek
Hizmetlerini
nYdnetimi

Mal ve hizmetlerin aliminin zamaninda kaliteli ve uygun fiyatlarla teminini yasalar ve kanunlar
cercevesinde gerceklestirilmesinin saglamasi ve koordine edilmesi

Belediyemizin hiikiim ve tasarrufu altindaki menkul ve gayrimenkullerin satisi, kira, trampa
miilkiyetin gayri, ayni hak tesisi ile ilgili 2886 sayil1 D.G. Kanununda yazili hitkktimlere goreihalelerin
gergeklestirilmesi.




Gayr sthhi miiessese ruhsati, umuma agik isletme ruhsati ve sthhi miiessese ruhsati verilmesi.
Pazaryeri gosterme ve yer tahsisi, pazar yeri iptalleri, fiyat listeleri takibi, etiket ve ¢izgi ihlallerinin
denetimleri.
Firin denetimleri
Pastane denetimleri
Kagak yap1 kontrolleri
Sigara ve tiitiin denetimleri
Ingaat Gnii temizlik denetimleri
Zabita Ruhsat depetimle_ri ve isyer_i acilis kapams s:aailerinin kontrollerinin saglanmasi
Hizmetlerinin Kaldinm 1$gal!er1mn d.en‘etlm ve kontrolleri )
Vonetimi Trafik yon ve igaretlerinin bakim ve kontrolleri

Pazar yeri girig ve ¢ikiglan trafik diizenlemeleri

Tebligat iglemleri

Afis ve pankart ve el brogiirlerinin izinsiz dagitiminin engellenmesi.

Dilenciligin engellenmesi

Olgii, ayar, kalibrasyon denetimlerinin yapilmasi

Karayollar1 kenarlarindaki tesislerin denetimi

Cevre ve gida denetimlerinde ilgili kurumlara yardimei olmak.

Kagak orman emvalinin tespitinde orman memurlarina yardimer olmak

Dogal afetlerde gorevliler gelinceye kadar gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.
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6- Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlan gercevesinde belediyelerde uygulanmakta
olanstratejik yonetim siireci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi dnceliklerin
belirlenmesi, biitge hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin
stratejik dnceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullamilip kullanilmadifimn izlenmesi ile bunun
{izerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun
gelistirilmesine temel teskil etmektedir.

I¢ Kontrol; 5018 Sayih Kanununun 55.

Maddesinde “idarenin amaglarina, belirlenmis .c;‘w,w'
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin wager
etkili, — ekonomik ve verimli  bir  sekilde : fuen
ylirtilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, Ko = kapsar

muhasebe kayitlarinin  dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin

ic Kontrol

zamaninda ve gdvenilir olarak Uretilmesini i
saglamak lizere idare tarafindan olusturulan arsqtr

organizasyon, yéntem ve sliregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller butinidir”
seklinde tanimlanmustir.

Kurumsal Kontrol; hdkim olma, ydnlendirme igin

yapilan icraat anlamlarinda kullamilmaktadir.

I¢ kontrol, kurumun amaglarina, hedeflerine ulagmasi ig¢in yaptig1 tiim uygulamalar ve
amaglarina ulasmay1 engelleyebilecek risklere karsi énlem alma siireci oldugundan bu dongii
hicbir zaman bitmez, sonuglanmaz. Kurumlar yasadik¢a dig ve i¢ riskler degisir kurumun bu
risklere karsi almasi gereken kontrol tedbirleri degisir, i¢ kontrol gézden gegirmeleri periyodik
olarak yapilir. I¢ kontrol” sadece bir denetleme degildir. I¢ kontrol; i¢inde kuruma hakim olmay:
saglayacak bircok kontrolii barindiran, risklere karsi kurulan bir ySnetim sisteminden ve
sistemin olusturulmas stirecidir.

Idari bir yapilanma, hiyerarsik kontroller, mevzuatin getirdigi simrlamalar ile her kurumda bir
i¢ kontrol yapis1 muhakkak bulunur.

Giiniimiizde ‘I¢ kontrol sisteminin kurulmasi” olarak adlandirilan galiyma, aslinda i¢ kontrol
sisteminin standartlara uygun hale getirilmesidir. Bu nedenle; I¢ kontrol sistemi igin
_kurulmasi® yerine ,gelistirilmesi® kelimesinin daha uygun oldufu sdylenebilir. I¢ kontrol; iyi
yénetebilme olana@1 saglayan araglar sistemi olarak da tamimlanabildiginden, iyi yonetimle koti
yonetim arasindaki fark i¢ kontrolleri arasindaki farktir. Bu nedenle; i¢ kontrol sisteminin diizeyi,
idarenin yonetimsel saglik durumunu bize gostermektedir.

Bir kurumun saglikli olabilmesi, iyi yonetilebilmesi; standartlara uygun bir ig kontrol sistemi ile
miimkiindiir. I¢ kontrol ile amag siirece hikim olmak igin risklerin belirlenmesi, kontrol
faaliyetleri ile risklerin bertaraf edilerek hedefleri gergeklestirmektir. I¢ kontrolde sorumluluk

yOnetime aittir.

Henry Fayol“un “Yo6netim Teorisi“ne”gore yonetim gorevi; planlama, organizasyon, yoneltme
(yiiriitme), koordinasyon (esgiidiim) ve kontrol(denetim) fonksiyonlarini yerine getirmektir.
Yénetimin bu bes fonksiyonu belli araglarla yerine getirilir. Iste hedeflere ulasmada kullanilanbu
araglar i¢ kontroldiir. Aym zamanda yonetim fonksiyonlarmin; verimliligi saglama, varliklar
koruma, mevzuata uyma gibi amaglar1 olup bunlar i¢ kontroliin de amaglaridir.



Yoneticilerin idareyi ger¢ek anlamda ydnetebilmeleri i¢in 6ncelikle tanimlamaya, yapilamn
dlgiilmesine, performansinin izlenmesine, buna gore kontrol altina alinmasina, hakim olmaya
ihtiyaglar1 vardir. Bu ise ancak giiglii bir i¢ kontrol yapisi ile saglanabilir.

i¢ kontrol biitiinciil bir siirectir. Anlik durum ya da olay degildir. Kurumun faaliyetleri i¢ ice
biitiinlesiktir.

ig: Kontrol;

e Idare hedeflerine ulagtirma amacini tastyan bir yonetim aracidir.
e Kurumun misyonunu amaglarmi gergeklestirmek i¢in makul giivence saglamaya yonelik
yonetim aracidir.

e Diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

o Sadece belge, form, is akis semalari ve prosediir degil, bunlarla birlikte organizasyonu,
personeli ve yonetim tarzin1 da kapsayan bir sistemdir.

5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde;

Ust yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklari ve bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla
yerine getirecekleri hitkkme baglanmustir.

Buna gore, iist yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesi, i¢ kontrol sisteminin
bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirli diizenlemelerin
yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar gercevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

Kanunun 57“nci maddesinde ise, kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemlerinin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis,
yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in gerekli Onlemlerin alinmasi
Ongorillmistiir.

1. Kontrol Ortam

2. Risk Degerlendirme

3. Kontrol Faaliyetleri

4. Bilgi ve Iletisim

5.Izleme ve Degerlendirme



II. AMAC VE HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER



A.AMAC VE HEDEFLER
1.idarenin Amac ve Hedefleri

HEDEF Insan Kaynaklari yonetimi gelistirilerek hizmet
1.1: kalitesiarttirillacaktir.
HEDEF Toplumun katilimi ile kentlilik bilinci
1.2: gelistirilecektir.
Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda gelisen
HEDEF BRI S
1.3: teknolojiler ile giivenligi saglanacaktir.
1. Hizmetlerin
etk{nlil.i._ i e HEDEF Belediyemizin taraf oldugu hukuki siireclerin etkin
N et g 1.4: takibiyapilarak, is ve islemlerin yiiriirlikteki
arttirilmasi amaci ile i mevzuata uygunlugu saglanacaktir.
kurumsal yap1
gelistirilecek ve
yonetim kalitesi HEDEF Yenilik¢i ve arastirmac: yontemlerle mali kaynaklar
iyilestirilecektir. 1.5: etkin,verimli ve hesap verilebilir bir anlaysla
yonetilecektir.
HEDEF Kurumsal karar verme siireci etkin yonetilerek
1.6: ~ kararlaradaha hizh erisim saglanacaktir.

Stratejik Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi risk

Hf;) LI esas1 benimsenerek kurumsal kimligimiz
= dogrultusundagelistirilecektir.
HEDEF Belediyemiz biinyesinde gerceklesen mal ve
1.8: hizmettalepleri kanunlar cercevesinde
h zamaninda, kalitelive ekonomik bir sekilde
karsilanacaktir.
lanl, temiz ve HZE{)EF Temizlik hiz.r.nitleliinill;:{altiteksli yenillikgi
< o 4 yontemlerledesteklenere
aghkhyasamlabilir et
evre  sartlarinimn
olusmasi HEDEF Geri doniisiim ¢calismalari ile cevrenin korunmasina
aglanacak ve 2.2: siirdiiriilebilir katki saglanacaktir.
ekolojik sistem
lkorunacaktir.
HEDEF Kentimize nefes aldiran yesil alanlarimiz arttirilarak
23 kalitelirekreasyon alanlan olusturulacak ve
i siirdiirebilirligi saglanacaktir.




HEDEF Ilge genelindeki parklar denetlenecek halkimizin
2.4: nitelikli zaman gecirmesi saglanacaktir.
HEDEF Afet ve acil durum siirecleri etkin yonetilerek olasi
2.5z zararlarve etkileri en aza indirilecektir.
HEDEF Ilgemizin Kiiltiir ve sanat alanlarindaki zenginlikleri
3.1: gelisime katkida kullamlacaktir.
3: Tlcemizin
Ss°syatl’ ]f:(ffif“r’ R Sosyal belediyecilik ilkesi ile, paydaslarla isbirligi
Aua 4 Sra, 32 icerisinde,toplumsal sorunlan azaltarak yasam
Turizm Ve ¥ standartlarinm
Spor yiikseltilmesine katki sunulacaktir.
Alanlarindaki
Gelisimine HEDEF Egitim ve spor alaninda standartlarin yiikseltilmesi icin
Katkida a3: kurum ve kuruluslarla isbirligi saglayarak kalifiye ve
Bulunularak * basarithdgrencilerin yetistirilmesine katk saglanacaktir.
Marka Kent
Haline ;
Getirilecektir. HEDEF Ilgemizin turizm potansiyeli 6n plana ¢ikarilarak
34: hizmetlerimizin tamtim ¢calismalan yapilacakfir.
HEDEF Denetim hizmetleri etkinlegtirilerek, ilcenin ve ilgede
4.1: yasayanlarin saglik, giivenlik ve huzuru attirilacaktir.
4: Saghk,
Esenlik
Hizmetlerind
eki Kent i¢i ulasimda insan ve ¢evre odakli, mzh, giivenli
HEDEF o = P
Standartlar 42: ve erisilebilir diizenleme ve yontemler gelistirilerek
Yiikseltilecek 3 ulasim sisteminin kalitesi arttirilacaktir.
Toplumsal
Diizen Ve
Huzurun
Siirdiiriilebilirligi HEDEF Sahipsiz hayvanlara yonelik koruyucu ve tedavi edici
Saglanacaktir. 43: saghkhizmetleri gelistirilerek hayvan sevgisi
yayginlastirilacaktir.
HEDEF Insan odakh yasam temel alarak bedensel, zihinsel, sosyal
44: v.b. saghik hizmetleri yayginlastirilacaktir.




B.Temel Politika Ve Oncelikler

Yumurtalik Ilgesinde
yasamakta olan vatandaslarimiza,
cagdas, tarafsiz ve yasalara uygun bir
belediyecilik hizmetinin sunulmasini,
yonetimimiz  ana  ilke  olarak
benimseyen bir anlayis 1ile tiim
midiirliklerimizin karar ve
uygulamalarma  hdkim  olmasmm
saglamak.  Fiziksel ve maddi
kaynaklarimizin  akiler  ve etkin
kullaniminm saglamaktadir.
Belediyemiz hizmetlerinde en iyisini
sunmak, hizmetleri sunarken
kolaylastiric1 ve esnek olmak, ¢oziim
odakli ¢aligmak, personelin vatandasa
olan yaklagiminda stirekli iyilestirme
yoluyla iletigimi gelistirmek, tiim
birimlerimizle birlikte sorumluluk
bilinciyle  hareket  etmek  ve
demokratik olmak.

Belediyemizin tiim islem ve eylemlerinde her tiirlii keyfilik, haksizlik, usulsiizliik,
yolsuzluktan uzak durarak, belediye hizmetlerinin planlamasi, temini ve sunumunda,
“Hukukun, hizmetin gerekli kildigi zorunlu haller disinda” higbir bicim de
kayirmacilik ve ayrimeilik yapmayarak, katilimel, ¢ogulcu ve demokratik yerel yonetim
anlayisiyla, belediyenin sahip oldugu kaynaklari, her kurusun hakkim verecek sekilde
verimli kullanarak, Yumurtalik halkinin beklenti ve ihtiyaclarim en etkin sekilde
karsilayarak, hesap verebilirlik ilkesinden &diin vermeyerek, temiz, saghkli ve yesil
cevreyi ¢agdashigin simgesi, bdyle bir ortamda yasamayi ise bireylerin TEMEL HAKKI
olarak kabul eden bir belediyecilik anlayisiyla gorevlerimizi siirdiirecegiz.




II1. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar
2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3. Mali Denetim Sonucglart
B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi.



A. MALI BILGILER

1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Bilancgo:

Genel yonetimin ve kapsama dahil her bir kamu idaresinin belli bir tarihteki varliklarim,
yabanci kaynaklarini ve 6z kaynaklarini gosteren tablodur. Kesin mizanda yer alan hesaplarin
borg kalanlar1 bilangonun aktif hesaplarim ve alacak kalanlarini da bilangonun pasif hesaplarini
olusturur. Aktif ve pasifi diizenleyici hesaplar bulunduklar1 grupta eksi deger olarak gosterilir.

Cari Oran:

Cari oran, kurumun kisa siirede bor¢ ddeme giicii hakkinda bilgi vermektedir. Genel olarak,
oramn yillar i¢inde biiyiimesi, belediyenin cari bor¢ 6deme giiciiniin yiikseldigi anlamina gelir.
Bilangoda bulunan donen varliklarin, yabanci kaynaklara oranlanmast suretiyle bulunur.

Bor¢lanma Oran:

Belediyenin aktif yatirimlarinin finansmaninda kullandig1 borcun, 6z varliga gore ne durumda
oldugunu gosteren bu oramn bilyilk olmasi, belediyenin 6z varliktan ¢ok borgla calistig:
anlamina gelir. Yiiksek borgluluk, belediyenin bor¢ 6deme giiciinii olumsuz etkileyerek finansal
riskini arttirabilir.

Bilangoda bulunan toplam borglarin, 6z sermayeye oranlanmasi suretiyle bulunur.

Oz Kaynak Orani:

Aktif varliklarin ne kadarinin 6z kaynaklardan olustugunu gésteren degerdir. Bilangodabulunan
6z kaynaklarin toplam aktife oranlanmasi suretiyle bulunur. Oramin yiiksek olmasi belediye
lehinedir.

Faaliyet Sonuglar: Tablosu:

Faaliyet sonuglari tablosu, belediyenin bir faaliyet déneminde elde ettigi gelirleri, yaptigi
giderleri, mali ve mali olmayan varliklarm yonetimi ile yiikiimliiliklerine iligkin islemlerinden
kaynaklanan gelir ve giderleri gosteren ve bunlar hakkinda detayl bilgi saglayan mali tablodur.
Biitiin gelir ve giderler, tahakkuk ettikleri donemin faaliyet sonuglari tablosunda gosterilir.
Gelir ve giderlere iliskin her tiirlii veri bu tablodan elde edilmektedir.



KESIN MIZAN

Yih 12022
Baslangi¢c Tarihi : 01/01/2022
. Kurumun Adi : YUMURTALIK BELEDIYESI Bitis Tarihi : 31/12/2022
II:I(?;E Hesap Tanim Borg Tutar: Alacak Borg¢ Kalan | Alacak Kalan
100 |KASA HESABI 3.007.628,55 3.007.628,55 0,00 0,00
102 | BANKA HESABI 61.941.456,14 60.800.967,71 1.140.488 43 0,00
103 | VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 60.800.967,71 60.800.967,71 0,00 0,00
108 | DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 3.007.628,55 3.007.628,55 0,00 0,00
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 20.320.562,09 20.320.562,09 0,00 0,00
121 | GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 47.334.692,69 780.141,90 46.554.550,79 0,00
122 | GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 317.253,36 69.964,51 247.288.85 0,00
140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.801.843,99 161.683,94 1.640.160,05 0,00
150 |ILK MADDE VE MALZEME HESABI 6.858.907,25 6.858.907,25 0,00 0,00
160 |IS AVANS VE KREDILERI HESABI 9.971,99 9.971,99 0,00 0,00
162 | BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 641.545,98 217.929,40 423.616,58 0,00
190 | DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 176.762.396,82 | 15945750368 1930489314 0,00
191 | INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESABI 5.549.039,44 5.549.039,44 0,00 0,00
222 | GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 85.324,78 67.229,47 18.095,31 0,00
240 | MALIKURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 1.106.460,55 0,00 1.106.460,55 0,00
it g/gj\d Y&" g&thgEgi%W KURULUSLARA YATIRILAN 1,00 0,00 1,00 0,00
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 1.334.861,04 0,00 1.334.861,04 0,00
251 | YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 12.776.178,73 0,00 12.776.178,73 0,00
252 | BINALAR HESABI 3.906.815,77 0,00 3.906.815,77 0,00
253 | TESIS, MAKINE VE CTHAZLAR HESABI 793.088,52 0,00 793.088,52 0,00
254 | TASITLAR HESABI 1.451.413,54 0,00 1.451.413,54 0,00
255 | DEMIRBASLAR HESABI 1.850.742,71 0,00 1.850.742,71 0,00
257 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 0,00 385.675,35 0,00 385.675,35
260 |HAKLAR HESABI 71.710,00 0,00 71.710,00 0,00
268 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (- ) 0,00 71.710,00 0,00 71.710,00
294 iﬁms‘”g}“ STOKLAR VE MADDI DURAN 7.220,00 0,00 7.220,00 0,00
299 | BIRIKMI$ AMORTISMANLAR HESABI ( -) 0,00 7.220,00 0,00 7.220,00
300 |BANKA KREDILERI HESABI 3.282.577,61 13.990.877,10 0,00 10.708.299,49
320 |BUTGE EMANETLERI HESABI * 45.468.853,63 84.371.208,14 0,00 38.902.354,51
330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 732.482,86 2.366.597,73 0,00 1.634.114,87
333 | EMANETLER HESABI 1.464.555,47 14.175.082,51 0,00 12.710.527,04
360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 1.513.495,81 1.558.294,31 0,00 44,798,50
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KESIN MIiZAN

Yili 12022
Baslangi¢ Tarihi : 01/01/2022
Kurumun Adi : YUMURTALIK BELEDIYESI Bitis Tarihi : 31/12/2022
Hesap H
Kodu esap Tamm Bor¢ Tutan Alacak Borg Kalan | Alacak Kalan
361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESARI 2.085.518,60 2.085.518,60 0,00 0,00
362 ?ﬁ%&ﬁﬁé@f&?m hehall i‘?ARELERI AEHNACEATILAN 0,00 5.582.545,43 0,00 5.582.545,43
368 &Egﬁ@%ﬁg@ ﬁ%;%ﬁ%@ggggﬁé?meLms 7.552.472,59 23.502.202,89 0,00 15.949.730,30
381 |GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 1.091.328,90 1.287.931,83 0,00 196.602,93
391 |HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 31.947,72 31.947,72 0,00 0,00
400 |BANKA KREDILERI HESABI 2.000.000,00 8.955.705,77 0,00 6.955.705.77
472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 191.857,99 691.053,43 0,00 499.195,44
481 | GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 1.000.000,00 1.584.963,91 0,00 584.963.91
500 |NET DEGER HESABI 31.826.853,33 3.696.487,36 28.130.365,97 0,00
570 | GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 27.562.034,14 55.124.068,28 0,00 27.562.034,14
580 _G)ECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARTHESABI (14507 13639 |  0.021.04134|  6.365.195,05 0,00
590 |DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 11.826.565,15 15.154.233,50 0,00 3.327.668,35
600 | GELIRLER HESABI 57.935.868,15 57.935.868,15 0,00 0,00
630 | GIDERLER HESABI 54.534,537,14 54.534.537,14 0,00 0,00
690 |FAALIYET SONUCLARI HESABI 57.856.576,15 57.856.576,15 0,00 0,00
800 |BUTCE GELIRLERI HESABI 49.894.910,75 49.894.910,75 0,00 0,00
805 |GELIR YANSITMA HESABI 49.894.910,75 49.894.910,75 0,00 0,00
830 |BUTGE GIDERLERI HESABI 72.887.444,66 72.887.444,66 0,00 0,00
835 | GIDER YANSITMA HESAPLARI 72.887.444,66 72.887.444,66 0,00 0,00
895 |BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI 12278235541 | 12278235541 0,00 0,00
900 | GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 94,813.509,99 94.813.509,99 0,00 0,00
901 | BUTGE ODENEKLERI HESABI 116.739.575,32 1043451532 0,00 0,00
905 | ODENEKLI GIDERLER HESABI 72.887.444,66 72.887.444,66 0,00 0,00
910 | ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00
911 | ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00
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TOPLAM 1.388.782.969,03 | 1.388.782.969,03 | 125.136.146,03| 125.136.146,03
Diizenleyen Muhasebe Yet.Yrd. Muhasebe Yetkilisi
Ad1 Soyadi : ALI MUSA SAHIN Adi Soyadi : Adi Soyadi : HALIL [BRAHIM SONMEZ
Unvam Biiro Personeli Unvam - Unvam :  Mali Hizmetler Midiirii
Tarih 1 03/04/2023 Tarih z Tarih + 03/04/2023
imza imza - imza :



B. PERFORMANS
BILGILERI

1-MUDURLUKLERIN FAALIYET VE PERFORMANS
BILGILERI







II. GENEL BIiLGILER
A. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Miidiirliigiimiiz yetkilerini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve 5216 Biiyiiksehir Belediye Kanunu
213 sayili Vergi Usul Kanunu 6183 sayili Amme Alacaklar kanunu basta olmak iizere, diger
kanunlar, yonetmelikler, tebliglerdenalmaktadir.

. Belediyemiz gelir ve gider biitelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi kesin hesabin
¢ikarilmasi,

° Hesap ve kayit diizeninde saydamlik,

. Hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerinin kayit diginda kalmasinin
onlenmesi, faaliyetleriningergek mahiyetlerine uygun olarak saglikli ve  giivenilir bir bigimde
muhasebelestirilmesi,

© Mali tablolarmin zamaminda, dogru, muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul
gormiis biitge ve muhasebe ilkeleri gergevesinde, uluslararasi standartlarauygun, yonetimin ve
ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaglarim karsilayacak ve kesin hesabin cikarilmasina temel olacak;
karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili calismasinisaglayacak  sekilde hazirlanmasi
ve yayimlanmasi.

- idarenin plan ve  performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek.

o Harcama birimleri tarafindan hazirlananbirim faaliyet raporlarimi da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

° I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimn uygulanmasi ve gelis-tirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak.

" Kalite yonetim sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak.

B. INSAN KAYNAKLARI

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir;

MALI HiZMETLERMUDURLUGU INSAN

KAYNAKLARI
VAR e T R
Midir 1
Veznedar 1




II-PERFORMANS BILGILERI

A. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.1 Performans Hedefi: Yenilik¢i Ve Arastirmaci Yontemlerle Mali Kaynaklar Etkin,
Verimli Ve Hesap Verilebilir Bir Anlayisla Yonetilecektir.

1. Faaliyet - Belediye gelirlerinde yasanan kayiplarin Onlenmesi amaciyla saha
denetimlerinin yapilmasi

ficemiz siurlan igerisinde kayit disthgm azaltilmasi, vergide adaletin saglanmasi, Belediye
gelirlerinin arttirilmas: ve vergibilincinin olusturulmas: amaciyla denetimlerimiz yapilmus olup, bu
denetimler sonucunda kay1p ve kagak vergi konusunda rehberlik edilmistir.

2. Faaliyet- Biit¢enin hazirlanmasi

Belediyemiz mali yili biitgesi, plan ve performans programlar dikkate alinarak, birimlerden gelen
biitce teklifleri ve izleyen iki yilin gelir ve gider tahminleriile birlikte, kanun ve yonetmeliklerde
belirlenen siirelerde, biitce tasarisi halinegetirilmis, yetkili organlarda goriisiilmesi ve onaylanmas:
ile birlikte yiiriirliige girmistir.

3. Faaliyet- Odeme donemlerini hatirlatma amaciyla caliymalar yapilmasi

Belediyemiz tarafindan miikelleflerin vergilerini zamaninda ddemesini hatirlatiimigtir.

4 Faaliyet- Belediye gelirlerinin siire¢ takiplerinin yapilmasi

Belediyemizin alacaklarmin Kamu geliri vasfinda olanlar1 6183 Amme Alacaklarn kanunu

kapsaminda takibi yapilmaktadir. Bu kanun kapsaminda ddeme yapmayan miikelleflerimize
Odeme emri gonderilerek alacaklarm  tahsil  edilmesi

saglanmaktadir.

Diger alacaklarmiz ise 6098 sayili Borglar kanunu ve 2004 sayili Icra Iflas kanunu kapsaminda

takip edilerek tahsil edilmesi saglanmaktadir.

5. Faaliyet- Tasinmazlarin muhasebe kayitlarina alinmasi
Tasinmaz kayit ve kontrol islemleri, kamu idarelerinde mevcut taginmazlarin, yeni elde edilen

tasinmazlarin ve elden gikanlan tagmmazlarin miktar ve deger olarak takip edilmesi amaciyla
kayit altina alinmasidir.

6. Faaliyet- Haciz ve icra islemlerinin yapilmasi

Kanunlar ve yonetmelikler gercevesinde yasal islemler baslatilmugtir.



7. Faaliyet- Odeme donemlerini hatirlatma amaciyla ¢calismalar yapilmasi
Belediyemiz tarafindan miikelleflerin vergilerini zamaninda 6demesini hatirlatilmistir.

8. Faaliyet- Kanunu paylarm zamaninda 6denmesi

Belediyemiz tarafindan diger kamu kurumve kuruluslara yasal siiresi icerisinde 6denmesi gereken
paylar yapilandirilmas: gerekenler ve ddenmesi gerekenlerin planlamasi yapilmigtir.

1.1.2. I¢ Kotrol Sistemi risk esasi benimsenerek kurumsal kimligimiz dogrultusunda
gelistirilecektir.

1. Faaliyet- Ekonomik Planin izlenmesi veDegerlendirilmesi

Ekonomik Plan; kamu idarelerinin orta veuzun vadeli amaglarini, temel ilke vepolitikalarini, hedef
ve onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarim igeren bir plandir.

Déneminin uygulama yilmin ocak-haziran dénemin gergeklesmelerinin izlenmesini saglayan plan
izleme raporu ve 2022 yili icerisindeki gergeklesmelerinin tamamin degerlendiren ekonomik plan
degerlendirme raporu hazirlanarak gergeklesmeleri izlenmekte vedegerlendirilmektedir.

2. Faaliyet- I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planmm Hazirlanmas1 Ve Takibinin
Yapilmasi

Yumurtalik Belediye Baskanligimin 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55-67.
maddeleri geregince hazirlanmis olan 2022 Yih I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
cercevesinde Izleme Tablolari ile eylemlerin takibi yapildi. 2022 yili igerisinde uygulama
sonuglarima iliskin olarak toplant: diizenlenerek rapor hazirlandu.

3. Faaliyet- Performans programinin hazirlanmas ve takibinin saglanmasi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi ve 5393 Sayili Belediye
Kanununun 41. maddesi geregince 2022 Mali Yili Performans Programi ve Biitcemize uygun
Sekilde 2022 yili igerisinde kanunda belirtilen siirelere uygun olarak hazirlanmig ve yetkili
organlarda goriisiilerek onaylanmigtir. Performans programimin onaylanmasinin ardindan birimlerin
faaliyetlerinin gergeklesmelerini ve performans gostergelerine ulasilip ulasamadiginin Slgtilmesi
amaciyla performans programi izleme ve degerlendirme tablolari hazirlanmis ve performans
programinin takip edilmesi saglanmgtur.
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4.Faaliyet- idarenin Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi.

Faaliyet Raporu; ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklar, biitge hedef
ve gerceklesmeleriile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri ile yardim
yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgileri de kapsayan mali bilgileri;
planlar ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini iceren
rapordur.

Kamu idareleri tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlari kurumun hesap verme sorumluluunun
bir geregi olarak yasa ile tanimlanmug bir yilikiimliliiktiir.

Faaliyet Raporu 5018 Sayili Kamu MaliYénetimi Kanunu (41. madde) ve 5393 Belediyeler Kanunu
(56. madde) geregi “Kamu Idarelerinde Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve
Esaslar hakkinda Yonetmelik dogrultusunda hazirlanmaktadir.

2021 yilinda yapilan faaliyet sonuglari ve kullamlan kaynaklara iliskin bilgileriigeren Yumurtalik
Belediyesi Faaliyet Raporu belediye 2022 yihi Nisan ay1 toplantisinda Belediye meclisinde
goriisiilerek kabul edilmistir.

5.Faaliyet- Risk Yonetim CahgmalarmmSiirdiiriilmesi.

2022 yilinda risk yonetimi sistemi kapsaminda, kurumun performansim olumsuz etkileyecek
risklerin tespit edilmesi, degerlendirilmesi, onceliklerine gore simflandirilmasi, risklere cevap verme
yontemlerinin belirlenmesi ve kontrol edilmesi, risklerin takip edilmesi ve azaltilmasina yonelik
caligmalar yapilmustir.

Risk Kayit Formu Ornegi




Risk Takip Cizelgesi Ornegi
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Bu kapsamda risk kayit formu 6rnekleri olusturulmus ve risk yonetimi gergeklestirilmistir.

Risklerin

r
. " 4 .
izlemes izleme

Cr:\:tt B%‘f:f’t izleme

1.3.1. Performans Hedefi - Yumurtalik Belediyesinde ISO 9001-2015 Standard: sartlarma
Uygun Bir Kalite Yonetim Sisteminin Uygulanmasi, Siirdiiriilmesi Ve Etkinligi
Saglanacaktir.

1. Faaliyet — Kalite Yonetim Sisteminin Takibinin Saglanmasi

ISO 9001:2015 Standard: geregi, yiiriitiilen sistemin kurulus igerisindeki etkinliginin olgiilmesi,
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla yapilmaktadir.
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I. GENEL BILGILER:
A. Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

Belediyemizde Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi olusturularak Miidurluge ait kadro tahsisi;
Belediye Meclisimizce kabul edilmistir.

Kurumumuzun belirlenmis olan hizmet politikasi ve norm kadro esaslari gergevesinde ihtiyag
duyulan kadrolarinihdas: ile kurumda gorev yapan memur personelin derece terfileri dogrultusunda
iptal-ihdas ve yiikselme iglemleri gerceklestirilmistir.

e 5393 Sayih Belediye Kanununun 49. Maddesi geregince tam zamanli Sozlesmeli Personel
calistirilmas: ileilgili islemler yapilmistur.

e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu geregi, Meslek ve Teknik Lise ve Yiiksekokul
ogrencilere Staj yapma olanagi saglanmustir.

e 657 Sayilhl Devlet Memurlar1 Kanununa bagli olarak gdrev yapan memur personelin, 4857
Sayili Is Kanununa tabi olarak gorev yapan kadrolu is¢i personelin, 5393 Sayili Belediye
Kanununun 49. Maddesine gére istihdam edilen sézlesmeli personelin, 3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanununa gore stajyer olarak alman ogrencilerin, Miidiir- liklerince hazirlanan puantaj” larmna
istinaden maas tahakkuklar1 hazirlanmisve yasal kesintileri yapilmustir.

e Kurumumuzdan emekli olan personele aitSosyal Giivenlik Kurumu tarafindanistenilen belgeler
diizenlenmis ve hizmetcetvelleri hazirlanarak kidem tazminatlarmmin  tahakkuk
islemleri yapilmisgtir.

e Belediyemizde calisan memurlarin yanddeme ve dzel hizmet cetvelleridiizenlenmis ve Valilik
Makamina onayasunulmustur.

o Sendikali iscilerin iicret zamlar1 her yil Subat ve Agustos aylarinda hesaplanarak
yevmiyelerineyansitilmigtir.

e Calisan memur personelin Emekli Kesenekleri her ay tahakkuk ettirilerek, Kesenek Bilgi
Sistemi yoluyla online olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilmistir.

e Calisan isci ve sézlesmeli personelin Sosyal Giivenlik kesintileri her ay tahakkuk ettirilerek,
online olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilmistir.

e Maas tahakkuklarindan yapilan yasalkesintilere ait belgeler diizenlenmistir.

e Iscilerin bakmakla yilikiimli oldugu ¢ocuklarina ait 6grenim belgeleri toplanmis ve
tahakkuklar1 yapilmustir.

e Aile durumunda degisiklik olan personelin aile ve gocuk beyannameleri alinarak, sistemdeki
bilgiler giincellenmistir.

e Sendika iiyeligi islemlerinin yapilmasi saglanmistir. Ve Toplu Is Sozlesmesinde yer alan
maddelerin uygulanmasi saglanmigtir.

e Belediye Baskan ve Belediye Bagkan Yardimcisinin maag tahakkuk islemleri yapilmugtir.

e Belediyemizde 3308 sayili Yasa uyarincastaj yapan grencilere maaglarimn tahakkuk islemleri
yapilmistir.

e Terfiislemleri yapilmustir.

Yillik izin ve hastalik izin islemleriyapilmigtir.

Vekalet islemleri yapilmigtir.

Atama islemleri yapilmustir.

Sendikall iscilerin ikramiye islemleriyapilmstir.

Hizmet cetveli islemleri yapilmustir.

Ig talep dilekgeleri cevaplandiriimistir.
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I. PERFORMANS BiLGILERI
A. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Performans Hedefi: Insan Kaynaklar1 Yonetimi Gelistirilerek Hizmet Kalitesi
Arttirilacaktir.

1. Faaliyet: Personelin Egitim Ihtiyacinin Karsilanmasi

Tiim midirliiklerle yapilan yazisma sonucunda egitim talepleri alinarak egitim ihtiya¢ analizi
yapilmig Egitim Planlar incelenmistir.

2022 yili igin “Yillik Egitim Plam” hazirlanmis ve personelimize hizmet ici egitim verilmesi
saglanmigtir. Ayrica Kamu Kurum ve Kuruluslari, Dernekler, Mahalli idare Birliklerince verilen
egitim seminerlerine ilgili Midiirliiklerin personeli katilarak, ¢alisanlarin bilgilerininarttirilmasi ve
mevzuat degisikliklerinin
takip edilerek kurumumuzda uygulanmas: saglanmustir.

Kurum i¢i ve kurum disinda verilen Egitimlerimiz:
[letisim ve Beden Dili

Kamu Ihale Mevzuati

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Ve Bilgi Edinme
Ozel Durumlarda Coziim Uretme ve CalismaY6netimi

e o @

2. Faaliyet: Personelin motivasyonu arttirmaya yonelik etkinlikler ve sosyal
organizasyonlar diizenlenmesi.

Personelin motivasyonu arttirmaya yoneliketkinlikler ve sosyal organizasyonlar faaliyeti pandemi ve
diger nedenlerden dolay1 gerceklestirilememistir.

3. Faaliyet: Stajyer 6grenci islemlerininyiiriitilmesi.

Belediyemizde 2022 yilinda da stajyer 6grenciye staj imkam sunulmustur.



B. Performans Sonuclar: Tablosu

2020 MALI YiLI INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU PERFORMANS TAKIP TABLOSU
Performans ; Performans Gergekle GergekleGme
Hedefi Kg FadNyetier Gostergesi Hedet -Gen %

Egiti{nl ihtiyag I 1 %100
Personelin egitim analizi say1st
ihtiyacinin
kar.slianmam. Planlanan 3 3 %100
1.1.1Insan egitim sayist
Kaynaklar
ij)r;l;timi Personelin
Gelistirilerek motivasyonunu )
Hizmt arttirmaya yo6nelik Diizenlenen
Tttt 2 etkinlikler ve organizasyon 1 0 %0
Aftiitilaca sosyal say1sl
kit organizasyonlar
' diizenlenmesi.
Stajyer 6grenci :
3 islemlerinin 55 Stajyer 3 3 %100
yénetilmesi s S
C. Performans Sonuclarinim Degerlendirilmesi
€ g

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi “1.1.1 Performans Hedefi; Insan Kaynaklari Yonetimi

Gelistirilerek Hizmet Kalitesi Arttirilacaktir”. Bu performans hedefi kapsaminda 2 faaliyet ve3

performans gostergesi basar ile gergeklesmisgtir.







I-  GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemizin bilisim sistemleri altyapist ile ilgili politikalar1 olusturma noktasinda,
birimlerin hizmetlerini yerine getirmek igin ortaya ¢ikan bilgi sistemleri gereksinimlerini
koordine etmek adina ihtiyaglar1 belirleyen, temin eden, uygulayan ve kullanici birimlere

sunan bir birimdir. Belediye Yonetim Sistemiuygulamalarinin gelistirilmesi ve isler durumda
tutulmasini saglar.

B- Insan Kaynaklari

UNVAN Kisi
SAYISI
BILGI ISLEM 1
MUDURU
1
TEKNIKER

BiLGI iSLEM MUDURLUGUNE BAGLI BIRIMLER VE GOREVLERI

YAZILIM SERVISI

Kurum bilgi ve verilerinin yonetildigi yazilimlarin (Ig isler e-belediye, web sitesi, giivenlik
duvari vb.) kurulum, bakim-onarim, kullanici yetki ve egitimleri gibi is ve isleyislerin
yiirtitiildiigt birim.

NETWORK ve DONANIM SERVISI

Kurumda kullanilan pc ve gevre iiniteleri, yazici, tarayici, network ve cihazlarmin kurulum,
bakim-onarim, kullanici yetki ve egitimleri gibi is ve isleyislerin yiiriitiildiigii birim.

ELEKTRONIK HABERLESME SERVISI

Kurum idari bina ve hizmet binalari, parklar, zabita noktalar1 ve mahallelerdeki kamera
sistemlerinin kurulum, bakim- onarim, kullanici yetki ve egitimleri gibi is wisleyislerin
yirtitiildiigl birim.

SANTRAL

Belediye Personelinin telefon irtibatimi saglikh bir sekilde yapabilmek igin gerekli fihristleri
diizenli olarak tutmak, belediyemize telefonla ulagan vatandaslarmmizi ilgili birimlere
yonlendirmekve hizmetlerimizi hizlandirmak igin dis hatlarla iletisimi saglamaktir.



I1. Performans Bilgileri
A-Faaliyet Ve Proje Bilgileri

1.3.1. Performans Hedefi: Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda gelisen teknolojiler
takip edilerek bilisim sisteminin siirdiiriilebilirligi, yaygmlasmasi ve giivenligi saglanacakir.

1. Faaliyet: E-Belediye serverlerinin ¢alisir durumda tutulmasi

E belediye kullanici sayisinin arttirilma orani (%)

2. Faaliyet: Personelin ihtiyac duydugu belediye otomasyon sistemi ile ilgili egitimlerin
verilmesi

Personele bilisim ile ilgili verilen egitim sayisi. 2022 yili igerisinde personellerimize i¢ isleri e-belediye
sistemi ile ilgili egitim verilmistir.

3. Faaliyet: Felaket Kurtarma Merkezinin gelistirilmesi

FKM proje gerceklestirme orani

Felaket Kurtarma Merkezi, Yumurtalik Belediyesi sistem odasini etkileyebilecek, yangin, sel,
deprem gibi dogal afetler sonucunda olusabilecek kurumsal veri ve altyapi kaybinin yasanmasi
durumunda yedek sunucu, yedek veri depolama ve yedek ag altyapisimi kullanarak giincel veri ile
Yumurtalik Belediyesi bilisim servislerinin uzak noktadan hizmet verebilmesini saglamaktadir.

4. Faaliyet: Belediyemiz ¢agri hattina gelen vatandas sikdyetlerinin yonetilmesi

Gelen sikayetlerin sonuglandirma siiresi Taleplerin aninda ilgili miidiirliikklere iletilmesi ve
vatandaglarimiza siireg takipleriniyapabilecekleri bildirimler yapilmasisaglanmustir.

5. Faaliyet ISO 27001Bilgi GiivenligiBelgesi almmasi

Verilerimizin giivenliginin saglandigmin belgesi olan ISO 27001 belgesi alimiislemleri altinda
yapilmas1 gerekenlerikapsayan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunma Kanunu kapsaminda bilgi
giivenligi standartlar1 saglanmaya baslanmistir.Belediyemiz, hizmet kanallarimizdan biri olan
iletisim merkezimiz ile yapilan gériismeler; kalite standartlarina gore giivenlik agisindan kayit
altina alinmaktadir.
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BELEDIYE YAZILIM SiSTEMLERI E-BELEDIYE

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), standart yazilimlarla tiim is veislem siireglerini
elektronik ortamda yapabilmelerine olanak saglayan, Internet agimizda kapali devre {izerinde
calisan web tabanli yazilimdir.



B.Performans Sonug¢lar: Tablosu

GERCEK

PERFORMA : FAALIYE PERFORMA HED LE-SEN (JE‘ROF_.E KLE
NS ; T Nq : EF (2022) SME
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ESI
Belediye E belediye
serverlerinin kullanici
1 caligir say1sinin %5 %26,6 %532
durumda arttirilma orani
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1.3.1. Kurum L (%}
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egitimlerin
verilmesi

C.Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2022 Mali yili Bilgi Islem Miidiirliigii Performans hedefi: 1.3.1. Kurum politika ve stratejileri
dogrultusunda gelisen teknolojiler takip edilerek bilisim sisteminin siirdiiriilebilirligi,
yayginlasmas1 ve giivenligi saglanacaktir. Bu performans hedefi kapsaminda 3 faaliyet ve 3
performans gostergesi bagari ile gergeklesmistir.






I. GENEL BILGILER
A. YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yaz isleri Miidiirliigiine Bagh Birimler ve Gorevleri

o Yaz Isleri Servisi

o Genel Evrak

o Evlendirme Memurlugu
o Arsiv

Yazi Isleri Miidiirliigii olarak; Belediyenin karar organlar1 olan Belediye Meclisi ve Belediye
Enciimeninin tiim toplantilarinin yasalara uygun ve diizenli bir gkilde yapilmas: i¢in gerekli
yazismalar ve ¢alismalar yaparak takip etmek,toplantiya katilmak, giindem maddeleri ile ilgili yazil
kayit altma almak, tutanaklari ve kararlan yazmak. Birim biitgesini hazirlamak. Asker aile
bagvurularmi alip arastirmalarim yapmak. Resmi miihiirler ile ilgili islemleri yapmak. Birimimize
gelen dilekge ve resmi yazilar cevaplamak, gelen postalar1 teslim almak, okumak, tasnif islemi
sonucu ilgili miidiirliiklere evraklari havale etmek. Miidiirliiklerden resmi kurum veya kuruluslar ile
vatandaglara gonderilen evraklari posta zimmet defterine islemek, pul ve barkod islemlerini
tamamlamak ve Ptt Miidiirliigiine teslim etmek. Evrak zimmet islemlerini yapmak. Evlenecek
giftlerin miiracaatlarmn kabul etmek, evliliklerini gerceklestirerek evlenme mernis islemlerini
diizenleyerek Niifus Miidiirligiine gondermek. Belediye Bagkan1 ve Meclis Uyeleri ile ilgili yazismalar
hizlive etkin bir sekilde yapmak. Etik Kurulu ileilgili yillik faaliyetleri takip etmek ve etik giinii ve
haftas ile ilgili Belediye personeline afis ve yazili gekilde bilgilendirici faaliyetleri gergeklestirmek.
Teftis Raporu ile ilgili islemleri takip etmektir.

Genel Evrak Birimi olarak; KEP ve fiziki ortamlarda resmi kurum vekuruluslar ile vatandaslardan
gelen yaz1 ve dilekgelerin kabuliinii yaparak havale ve evrak kayit sayisim vermek, evraklari taramak
ve en kisa siirede ilgili birime zimmetle teslim etmektir.

Arsiv Birimi olarak; Belediyemiz kurumarsivinde bulunan evraklarin taramasi yapilarak bilgisayar
ortamina aktarmak, arsivden eski yillara doniik evrak istendiginde dosyalara ve dosyaigeriklerine
bilgisayar ortamindan ulasilabilirligin saglanmasi, klasorlerin yenilenmesi ve etiketlerinin uygun hale
getirilmesi islemlerini yapmaktir.

B. INSAN KAYNAKLARI

MUDUR 1
SOZLESMELI
MEMUR 1
SIRKET
PERSONELI 35




L. PERFORMANS BILGILERI
A. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.1.1. Performans Hedefi: Kurumsal Karar Verme Siireci Etkin Yonetilerek Kararlara
Daha Hizh Erisim Saglanacaktir.

1. Faaliyet: Meclis ve Enciimen Islemlerinin Yonetilmesi

2022 Yilinda ?? adet Meclis oturumu i¢in gindem hazirlanarak ilan edilmistir. Yapilan
toplantilarda 58 adet Meclis Karar1 alinmistir. Enclimen oturumu i¢in giindem hazirlanmig ve
yapilan toplantilarda 176 adet Enclimen Karari alinmustir. 90 adet maddi yardim 14 adet kagak
yapi i¢in enciimen karar alinmustir.

2022 YILI BELEDIYE MECLIS

2022 YILI BELEDIYE ENCUMEN

DR 72

TOPLAM 176




2. Faaliyet: Gelen Evraklarin Giinliik Olarak Dagitimlarmin Saglanmasi

2022 Yilinda Belediyemize gelen evraklarin kayit ve dagitim siiresi dakikalariginde ve en ge¢ giin
i¢inde zimmet defteri veya sistem {izerinden teslim edilmekte, elektronik ortama aktarilma oran1 %95
olarak gergeklesmistir.

2022 YILI GENEL EVRAK SAYILARI

GELEN EVRAK ; 3887
e Al N R =
GIDEN EVRAK 398
SAYISI =
CIMER BASVURU GELEN | 144 1
CIMER CEVAPLANAN | 144 !
|
| |

GENEL TOPLAM i 4573

3.2.1.Performans Hedefi: Aile birliginin olusturulmas: cercevesinde, toplumun temel tasi olan
ailenin kurulmas icin mevzuat ¢ercevesinde hizmetler sunulacaktir.

1.Faaliyet: Evlenme Islemlerinin Gergeklestirilmesi

Evlilik bagvurusunda bulunan 166 ¢iftin evliligi gerceklestirilmis olup, 31 adet yabanci uyruklu
islem bagvurusu alinmustir. Cesitli nedenlerden dolay 1 iptal islemi olup memnuniyet anketleri %
98.85 olarak sonuglanmustir. Evlendirme Memurlugunda 166 adet evrak diizenlenmistir.

POSTA SAYISI:

2022 YILI ZIMMET VE POSTA SAYILARI

NORMAL 524
POSTA SAYISI




3.3.1. Performans Hedefi: Ilcemizdeki vatandaslarimiza istihdam saglanmasi icin ¢cahsmalar
siirdiiriilecektir.

1.Faaliyet: Ilcemizde Is Arayan Vatandaslarimiz ve Isverenler Arasinda Koordinasyonun

Saglanmasi.
2022 Yilinda istihdam olanag: saglayan 6zel isletmeler ile vatandaslarimiz arasinda bagvuru kanall

olduk.

B. Performans Sonuclar: Tablosu

GERCEK- GERCEKLE

PERFORMANS HEDEFI FAALIYET P(ggfommrgs LESEN S-ME
GOSTERGES] (2022)  ORANI%
Mec_!ls ve Meclis ve Enciimen
1 : Encum_e e Kararlarinmn
1.6.1.Kurumsal Karar Islemlerinin S i 6 6 % 100
Vetitie Siitoet efidin Yénetilmesi Gonderilme Siiresi
yonetilerek kararlara daha
hizl erigim saglanacaktir. Ge!_en}ivrakla:m .
p | CunlikOlarak | piriere Gunlik
Dagitimmin 2 % 95 % 95 % 100
Dagitim Oran1
Saglanmasi
1.6.2.Aile birliginin
olusturulmasi Nikéh
cergevesinde, toplumun Evlenme Hizmetlerinden
temel tas1 olan ailenin 1 Islemlerinin Faydalanan
kuruima5$1 icin mevzuat Gergeklestirilmesi Vatandaglarin %95 Ll w104
cercevesinde hizmetler Memnuniyet Orant
sunulacaktir.
L Ilgemizde is s bagvurularina
1.6.3 Ilgemizdeki arayan istinaden Ise
vatandaglarimiza 1 vatandaslarimiz Yonlendirilen % 30 % 34 % 113,33
istihdam saglanmasi ve igverenler Kisilerin
icin ¢aligmalar Arasinda
siirdiiriilecektir. Koordinasyonun
Saglanmasi
C. Performans Sonu¢larinin Degerlemesi

2022 Mali yili Yaz: Isleri Miidiirliigii 3 Performans hedefleri kapsaminda 4 faaliyet ve 4 performans
gostergesi basar ile gergeklesmistir.
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1.GENEL BILGILER

A.Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

fc Isleri Bakanhgmmn 20.02.2015 tarih ve 4467-2015/8 Sayih Genelgesinde belirtilen i ve
islemlerin tamaminin etkin, verimli yapilmas ile ilgili galigmalar yiirtitiir.

I¢ isleri Bakanlhg tarafindan  olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla belediyemize iletilen
talep, sikdyet, Oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen stireler icerisinde karsilanmasini ve
sonuglandirilmas: saglamak.

Muhtarlik Bilgi Sistemi haricinde muhtarliklardan gelen dilekge, mail, telefon ya da bizzat
kendilerinin iletmis oldugu her tiirlii talebini uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini
saglamakve sonuglarim takip etmek. isteklerle ilgili istatistiki kayitlari tutmak, konular1 bagkanliga
sunmak. Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla ¢ istisare toplantilar1 “ diizenlemek ve mahalle bazli
hizmetlerin degerlendirilmesini yapmak miidiirliigiin gorevleri arasindadur.

B. insan Kaynaklar

SOZLESMELI 1
MEMUR




IL. PERFORMANS BILGILERI

A. Faaliyet ve Proje Bilgileri

4.1.1.Performans Hedefi: ilcemizdeki yerel yomnetim anlayisi, dis paydaslarimizla goriis
alisverisinde bulunarak katilimci bir belediye yonetimi benimsenecektir.

1. Faaliyet: Mahalle Sorunlarina CéziimBulunmasi Amaci Ile ZiyaretlerinGergeklestirilmesi.
2022 Yilinda mahallelerimiz diizenliperiyotlarla ziyaret edilmistir. Bu ziyaretlerde mahallelerimizin

sorunlar1 degerlendirilip, muhtarlarimizin talep ve istekleri alinmistir. Ilgemize baglt ?? adet
mahalle muhtarlifimiz bulunmaktadir. Mahallelerimizin sorunlarina ¢dziim bulunmas: amaci
ile muhtarliklarimiz diizenli olarak ziyaret edilmektedir.

1. Faaliyet: Mahalle Muhtarhklarimizdan Gelen Taleplerin Cevaplandiriimas.

2022 Yilinda Dilekge ile gelen muhtarlik taleplerinin ortalama cevap siiresi 22 giin olarak
gerceklesmistir.

2022 Yilinda Muhtar Bilgi Sisteminden (Muhtar Portali) gelen taleplerin ortalama cevap siiresi 10
giin olarak gergeklesmistir.

Mahalle Muhtarliklarimizdan gerek s6zlii talep gerek dilekce gerekse ziyaretlerimizde gdrmiis
istisaresini yapmis oldugumuz talepleri belediyemiz imkanlarinca karsilamaya higbir mahallemizi ve
vatandasimizi magdur etmemeye ¢aba gostermekteyiz.

© 2020 YILI GENEL EVRAK SAYILARI

GELEN EVRAK SAYISI

GELEN DILEKCE SAYISI
MUHTARLIK BILGI SISTEMI UZERINDEN

GELEN EVRAK SAYISI

GENEL TOPLAM

Belediye Baskammiz ve Ilge Kaymakamimiz Bagkanligi'nda, muhtarlar toplantisina katilim sagladi.

Belediye Baskammiz, Kaymakamimiz ve Muhtarliklar Miidiirtimiiz ile birlikte, muhtarlar giini
vesilesiyle, degerli muhtarlarimiz ile bir araya gelerek, istisaretoplantis1 gergeklestirdi.



B. Performans Degerlendirme Tablosu

PERFORMA  FAALIY FAALIYET PERFORMA HEDE GERCE
NS ET NS F KLESEN
HEDEFI KOD GOSTERGE (2022) 2

SI

1.2.1.Ilgemiz Mahalle
deki yerel sorunlarina ¢dziim : ;
yonetim Balumarmien | Cootedien | g 72 % 144

1 S ; mabhalle sayis1
anlayisi, dis ile ziyaretlerin

paydaglarimi gerceklestirilmesi.

zla goriis ahs-
verisinde Dilekge ile
bulunarak gelen muhtarlik

katihmei bir taleplerinin
belediye Mabhalle cevap siiresi
yonetimi 2 Muhtarliklarindan

benimsenece gelen taleplerin
ktir. cevaplandirilmasi. Portaldan gelen
taleplerin
cevap siiresi

C. Performans Sonuglarimmin Degerlendirilmesi

2022 Mali yii Muhtarlik isleri Miidiirliigii Performans kapsaminda 2 faaliyet ve 3 performans
gostergesi bagar ile gergeklesmistir.



FEN ISLERI
MUDURLUGU
2022




I- GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Yumurtalik Belediye Bagkanligi’ nin amaglari, prensip ve politikalari ile baglh bulunulan mevzuat
ve Belediye Baskami'nin belirleyecegi esaslar gerevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda; Yumurtalik Belediye’ si simirlari igerisinde yiiriirliikteki ~ Imar
Planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilmas: ve mevcut yollarm onarilmasim saglamaktir. Adana
Biiyilkksehir belediyesi ile koordinasyonu saglamaktan, UKOME AYKOME kararlarim
uygulamaktan ve/veya uygulatmaktan, biriminin ihtiyag duydufu malzemelerin temin edilerek
kullanicilara verilmesinisaglamaktan; biriminin ¢aligma programimn hazirlayip takip etmekten,

Belediyenin diger birimleri ile igbirligi igerisinde kagak yapilarin yikilmasi i¢in gerekli arag-gereg
ve ekipmam saglamaktan, kendi miidiirliigii ile alakali hafriyat islerinin yiirtitiilmesini takip
etmekten, Imar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamalarin ve istirak paylarmun takip
edilmesinden, vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmekten, fiziki ¢evre diizenlemeleri(bordur, parke vb.) ile ilgili isleri yiiriitmekten,
ilgenin altyapt ve yatrimlarmin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapilmasindan;
Yumurtalik Belediyesi sinirlar igerisinde bulunan yesil alan, park ve spor alani gibi toplumun ortak
kullanim alani olarak degerlendirilmesi galigmalarimi planlamak ve yiiriitmekten, yeni parklar
olusturmak ve topluma gevre bilincinin agillanmasmda biriminin {izerine diisen gorevleri
yiiriitmekten, bolgedeki molozlarin toplanmasindan ve dokiim yerlerine nakledilmesinden,
biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ihale yoluyla yapilacak islerin proje ve ihale islemlerini, hak
edigleri ve 6demelerini takip etmekten kontrolliik gérevini yiiriitmekten, Yumurtalik Belediyesine
ait tim ara¢ ve is makinelerinin onarim tamir ve bakimlarimi yapmak veya yaptirmaktan

sorumludur.

1- Belediye smurlari igindeki kirmizi kodlari verilmis ara ve ana yollarin imar planlari
dogrultusunda agilmasi ve yolyapim hizmetlerinin yapilmasi.

2- Agilan yollarin bakim onariminin-yapilmast.

3- Bordiir ve tretuvarlarin yapilmasi.

4- Yapilan hizmetlere ait harcamalar ile ilgili olarak, harcamalara katilma paylarinin tespit ve
tahakkuklarinin tespit, tahsilatlarinin yapilmas1 igin MaliHizmetler Miidiirliigti'ne génderilmesi.

5- Belediye' ye ait her tiirlii yap1 ve tesisin projelendirilmesi, detay projelerinin ve kesiflerin
hazirlanmasi. Gerektiginde konkura ¢gikarilmasi ve proje ihale edilmesi.

6- Yillik yatirim planina gére Miidiirliigiimiize yoneltilen islerin ihalesinin yapilmast, bu iglere ait
islemlerin yer tesliminden kesin kabul agamasina kadar usuliince islem yapilmas: yaptiriimas, takip
ve kontrol edilmesi.



7- Yapimi tamamlanan ve gegici kabulii yapilan ve tasfiye edilen isler ile her tiirlii bakim-onarim ve
yapim isleri icin diizenlenen kesif 6zeti, metraj, atasman, evraklarimn ve dosyalarimin hazirlanmasi,
onaylanmasi,arsivlenmesi

8- Yikilacak derecede tehlikeli yapilar ve tescilli yapilar ile ilgili rapor, fen raporlarmin tanzim
edilmesi ve ilgili Kamu kuruluslarina iletilmesi.

9- Miidiirliigiimiize vatandaslardan gelen sorumluluk alanimizdaki taleplerin yerinde teknik
incelemelerinin yapilarak sonuglandiriimasi

10- flgemiz sinirlari igindeki meydan, alan, ara ve ana yollardaki her tiirli kurum ve sahis
kazilarinda goriilen aksakliklarin lgili kisi, kurum ve kuruluslarina bildirilmesi.

11- Afet durumlarinda (sel, deprem, lodos vs.) ilimiz dahilindeki Kamu kuruluslar ileortak teknik
caligmalarimin yiiriitiilmesi

12- Se¢im Kanunlarma gore Ilge Segim Kurumuna ait segmen sandiklarinin muhafaza edilmesi,
belirlenen adresleredagitilmasi ve toplanmasi.

13- Devam eden ve yapim tamamlanan insaatlarmmuzin, her tiirlii elekirik, dogalgaz, su islerinin
projelendirilmesi ve abonelik islemlerinin ytriitiilmesi.

14- Belediyemize ait garajda araglarin bakim ve onariminin yapilmasi.

15- Muhtarliklarin, biitce imkénlar1 dlgtisiinde gerekli insaat, bakim ve onarim isleri igin ayni
yardim ve destegi saglamak.

16- Gerektiginde mabetler, saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarimn yapim, bakim ve onarimlarini
yapmak.

17- Biitge imkénlar1 6lgiistinde okul binalarmin ingaat: ile bakim ve onarimlarin yapmak.

B. insan Kaynaklar

MUDUR )&

SOZLESMELI MEMUR 1
TEKNIKER 2
iSCi 5

SIRKET PERSONELI 51




C. PERFORMANS BILGILERI

A. Faaliyet ve Proje Bilgileri

5.1.1.Performans Hedefi: flcenin alt yapisimi ve iist yapisim kuvvetlendirecek siirdiiriilebilir
sistemler olusturulacaktir.

1. Faaliyet: Asfalt, parke yapilacak yollarm tespiti, bakimi ve yapim hizmetleri
calismalarinin yapilmasi.

flgemizde yeni agilan yollarda, zaman igerisinde hava sartlari, trafik yikii, gesitli altyap:
kurumlarinin  yapmis oldugu ¢aligmalar sonrasinda ulasim agisindan daha iyi kosullarin
olusturulmasi igin yol iist kaplamasinin yenilenmesi gereken yerlerde asfalt kaplama, parke doseme
isleri yapilmaktadir. 150 ton asfalt ve 1300 m? kullanilmistir.

2. Faaliyet: Parke (kaldirim-yol) bakim,onarim ve yapim hiz-metlerininsiirdiiriilmesi:

[lcemizde koyden mahalleye déniisen mahallelerin sokaklarinda, yeni yapilagmanin oldugu
sokaklarda, deforme olan tretuvarlarin yenilenmesi ¢alismalar1 yapildi. 2022 Yilinda toplam 45.000
m?parke yapim ve bakim ve onarim hizmeti verildi.

3. Faaliyet: Ilcemizde kaldirnm, yollarda yapim, bakim ve onarim ¢ahymalarmm
yiiriitiilmesi:

Parke tas1 dosenmesi, deforme olan bordiir taslarinin yenilenmesinde hizmeti verildi.

3.2.2. Performans Hedefi: Belediyemize ait tiim ara¢ ve is makinelerinin bakim ve
onarimlari yapilarak ¢aliyma faaliyetleri etkin yiiriitiilecektir.

1. Faaliyet: Belediyemize ait tiim ara¢ ve is makinelerinin bakim ve onarim islemlerinin
yapilmasi:
2022 yili igerisinde idaremize ait ve kiralik araglarin bakim-onarim ve tamirat igleri yapilmistir.

2. Faaliyet: Idareye ait araclarin,trafik sigorta islemlerin yiiriitiilmesi :
idaremize ait araglar ile ilgili olarak 2022 yili igerisinde araglarin sigorta islemleri
gerceklestirilmistir.



2. Faaliyet: Dini miiessese, spor kuliiplerinin imkan ve mevzuatc¢ercevesindeki ihtiya¢larimin

karsilanmasa:
Dini miiessese, spor kuliiplerinden gelen istek ve talepler mevzuata uygun olarak karsilanmustir.

3. Faaliyet: Kamu kurumlarimn imkanlar cercevesinde yapisal ihtiyaclarin
karsilanmasi:

Kamu kurumlarindan gelen yapisal talepler mevzuat ve imkanlar gercevesindekargilanmistir.



B. Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

ayaplacak yolnn

Yeni yol yapiminda

329 tespiti, bakimi ve yapim
ilcenin alt 1 hizmetleri calismalarinin kullam::;:z;( asfalt 3000 1783 %59
yapisini ve list yapilmast.
yapisini tvol Yol yapim ve
Asfalt yol onarimlarinin onanmlarinda
ku‘i’r‘::'::nd 2 yapilmasi. kullanilacak asfalt Gaon 2.775 %46
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¢alisma
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3.3.1. ve onarim hizmetlerinin
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Hedefi: yapilan mahalle
flgenin sayisi
ihtiyaglan Dini miiessese, spor
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C. Performans Sonuclar1 Degerlendirme Tablosu

Performans Hedefinde bulunan 3 faaliyet ve gostergeden 9 adeti basariyla gergeklestirilmis olup
diger planlanan faaliyetler igin planlama halen devam etmekte ve isleyis ilerleyis olarak performans
gostergesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.






I-GENEL BILGILER
A. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

. Imar planminda; dinlenme parki, ¢ocuk bahgesi, spor alani, yaya yolu ve yesil alan olarak
tahsis edilen alanlarin tespitini yaparak modern anlayisina uygun projeler iireterek bu projeleri
uygulamak veya ihale yoluyla uygulatmak.

o Peyzajdan en yiiksek diizeyde ve siirekli olarak yararlanmak,
® Peyzajin korunmasi, gelistirilmesi ve bakimi i¢in ¢aba gostermek.
o Yumurtalik Belediyesine ait mevcut parklarin, ¢gocuk oyun alanlarinin ve yesil alanlarin

bakimi,korunmasi gelistirilmesi ve temizlik hizmetini yapmak.

° Yumurtalik Belediyesine ait park ve bahgelerin sulama, giibreleme, budama, ¢im bigime
islerini yapmak. Hastalik, zararlilar ve yabanci otlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri almak,

o Yumurtalik Belediyesi sorumluluk alanlari igerisinde bulunan kaldirim ve refiijlerdeki
agaclar ¢ali grubu bitkiler ve mevsimlik giceklerin bakimini ve korunmasini saglamak.

o Agag dikimi kampanyalar diizenlemek, kampanyalara katilmak.

» Belediyeye ait her tiirlii park, bahge, yesilalan, orta refiij fidanlik, ¢ocuk oyun parki vb.
alanlardaki sulama ve aydinlatma tesisatlarnin, kent mobilya ve park donatilarinin temini ve
bakimu ile ilgili ¢alismalan yiiriitmek.

. Miidiirlikk yazigmalarmi, biiro hizmetlerini ve personelin 6zliik haklar ile ilgili ¢aligmalar:
yiiriitmek.

° Baskanlik Makaminin verecegi diger emirleri yerine getirmek.

BAKIM ISLERIMIZ:
Ilgemizde piknik ve mesire alaninin bakim igleri mevcut is¢gilerimiz ile yapilmaktadir.

Sulama

Cim bi¢imi

Yabanci ot miicadelesi
Budama

Ilaglama

Giibreleme

Parklarin temizligi

Kent mobilyalar yapimi



B. Insan Kaynaklan

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
GNSAN KAYNAKLARI
UNVAN | KiSiSAYISI
MUDUR 1
ZIRAAT 1
MUHENDISI
TOPLAM 2




LPROJE BILGILERI
A-Faaliyet Ve Proje Bilgileri

2.3.1 Performans Hedefi: Kentimize nefes aldiran yesil alanlarimiz arttinlarak Kkaliteli
rekreasyon alanlari olusturulacak ve siirdiirebilirligi saglanacaktir.

1- Faaliyet: Yeni park projelerinin yapilmasi ve hizmete sunulmasi

Mahallelerimiz arasinda gerekli ¢aligmalar yapilarak ¢ocuk parki ya da yesil alan ihtiyaci1 duyulan
alanlar belirlenmis olup projelendirme ¢alismalar1 baslamustir.

2- Faaliyet: Mevcut Parklarin Revize Edilmesi

Mahallelerimizde hasar gérmiis ya da yipranmis olan alanlar revize edilmis, zeminler yenilenmistir.

3- Faaliyet: Park ve yesil alanlarda bitkisel materyal temini ve temizligi

e Bakim ve zirai miicadele iglemlerinin yapilmasi. Elektrik tellerine degen agaglarin budamasi
yapilmustir.

e Park ve yesil alanlarimizdaki ¢imlerin bigimi yapilmistir.

e Kamu kurumlarina ait bahge ve yesil alanlarda ekim, dikim, bi¢im, giibreleme, ilaglama vb.
bakim isleri ile kent mobilyalarmin tamiratlar1 giderilerek eksik olanlarin yerine yenisi
konulmustur. Yol kenarlar1 ve sert zeminlerdeki otlar bigilmistir.

Cevre mahallelerimizde budama, bi¢im ve kanallarda temizlik yapilmistir.

Sulama tankeri ile aga¢ ve yesil alanlarinsulamasi yapilmistir.

Vatandaslar tarafindan yol ve ¢op konteynirlar: kenarina birakilan bitkisel atiklar kaldirilmagtir.

Cali bitkilerinin i¢leri ile agag¢ diplerindekiyabanci otlarin temizligi yapilmistir.

4, Faaliyet: Mevcut park ve yesil alanlarimizdakirilan, bozulan, eskiyen aletlerin degisim ve
bakim onarimlariminyapilmasi.

e Parki igerisindeki ve ilgemiz genelindeki bank, piknik masalarmmn kinlmis ya da eskimig
olanlarinin tamiratlar1 yapilmig, tamiri olamayacak olanlarin yerine yenisi konulmus, ihtiyag
dahilinde ilave yapilmistir.

e Park, yesil alan, kaldirim ve kamu kurumlarindaki ¢iiriik, eski ¢op kovalari yenilenmistir.



B.Performans Sonuclar1 Tablosu

2022 MALI YILI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI TAKIP TABLOSU

Yeni park projeleri Yepllacak park 2 2 %100
sayisl
1
) Mevcut parklarin revize Revive sdilscak 30 30 %100
edilmesi
park sayisi
2.3.1 Kentimize nefes
aldiran yesil
alanlarimiz
arttirilarak kaliteli
rekreasyon alanlari
olusturulacak ve
siirdiirebilirligi Park ve yesil alanlarda Bakim ve zirai 12 12 %100
saglanacaktir. 3 bitkisel materyal temini.. miicadele
Mevcut park ve yesil
alanlarimizda kirilan,
4 bozulan, eskiyen kent Pat;k:;rrii ::‘;::;I?n 3 3 %100
mobilyalarinin degisim ve
bakim-onarimlarinin
yapilmasi.

C.Performans Sonuglarim Degerlendirilmesi



TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
2022




I.GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklarimiz

Temizlik Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca
kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar cergevesinde yapmaya yetkilidir.

. flgemizde temiz ve yasanabilir bir ¢evrenin stirdiiriilebilirligi saglamak temel amacimizdir.
° Iigemizsmirlart  dahilinde kalan 24 mahallemizdeki cadde ve sokaklarin temizlenmesi
. Atik Yonetimi Yonetmeligi'nde belirtilen standartlar déhilinde akilli ¢dp toplama

sistemlerindende faydalanarak kati atiklarin yaya ve tasit trafigini engellenmeyecek sekilde diizenli
olarak toplanmasi, ayristirilmast ve uzaklagtirilmasimni saglamak. Bu amagla caliyma plan ve
programlarini belirlemek.

° Cevreyi ve gevre kaynaklari korumak, iyilestirmek amaciyla yapilan tiim denetimlerde,
kirlenmeye sebep olankisi, kurum veya kuruluslar i¢in gevre kirliligini ortadan kaldiric1 6nlemler
almalarim saglamak.

° Téren yerlerinin, meydanlarm,merkez ve semt pazarlarinin, muhtelif yerlerin, bos arazilerin
temizliginin yapilmasi veya yikanmasi.

® Kamu kurumlarmm atiklarmin toplanmasi. Belediye hizmet binasi, Ibadethanelerin

temizlenmesi.

. Afis ve pankartlarin ilgili yerlere astirlmasi ve toplattiriimasi

® Miidiirliige gelen her tiirlii sikdyetleri ve talepleri degerlendirmek, sorunlara ¢6ziim bulmaya

galismak.

. Etkin bir Afet ynetim eylem plan olusturarak afetlere hazir bir ilge haline gelmek.

INSAN KAYNAGIMIZ

Temizlik Isleri Miidiirliigii toplam personel ile hizmet vermektedir.

2022 YILI SONU ITIBARI ILE PERSONEL

| DURUMU
i
T UNVAN _"";'_'—_'Tﬁ'ﬁi‘s':izéAYls't 5
| |
" TEMIZLIKISLERI | ' 1 T
: MUDURU
SIRKET 37

PERSONELI




I. Performans Bilgileri
A. Faaliyet Ve Proje Bilgileri

1.1.1. Temizlik hizmetlerinin Kkalitesi yenilikci yontemlerle desteklenerek arttirilmasi

1. Faaliyet: Cadde ve Sokaklarm Siipiiriilmesi

e flcemizin 24 mahallesinde cadde ve sokak supuruldu Ilge merkez mahallelerimizde bulunan
parklarintemizligi yaptirildi.

e Cadde, Sokaklarin ve Parklarin ve Mesire alanlarinin Goérevli Personel Tarafindan Temizlenmesi

e Semt pazarlarin yikanmasi ve temizlenmesi, ¢opler toplanmakta, Pazar yeri siipiiriilmekte ve
yikanmaktadir.

e Hafriyat atiklarinin toplanmasi

e Afis ve pankartlarin astirilmasi ve toplattirilmasi

¢ Belediyemizden, kamu kurum ve kuruluslarindan gonderilen afis ve pankartlar Temizlik Isleri
Personeli aracilig ile astirilip toplattirildi.

e Arsalarin temizligi ve kdy yollarinin temizligi yapildi.

2.Faaliyet: Cop KonteynerlerininKullamlabilir Durumda Tutulmas:

e Cop Konteymrinin Bakim-Onarimui gergeklestirilmesi ve yikanip dezenfekte edilerek ¢op
toplama sisteminin aksamadan siirdiiriilmesi

e Konteynerler yikanip dezenfekte edildi ve arizali olanlarm tamiratlarn yapildi. Tamir
edilemeyen konteynerler yerine yenileri birakildi.

. Faaliyet: Kurumsal Alanlarin ve ibadethanelerin Temizliginin yaptirilmasi
Belediye Hizmet Binasi
Belediye Ek Hizmet Binasi
Sosyal Yasam Merkezi
oren yerlerinin ve program alanlarinintemizliginin yapilmasi
Cesmelerin temizligi
Diger hizmet alanlarinin temizligi
Cami ve mescitlerin temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi

e @ o o o o o N

4.Faaliyet: Geri doniistiiriilebilir ve kullanilabilir evsel esyalarmm ihtiya¢ sahiplerine
ulastirilmas.
Kullanilabilir ev esyalar yerlerinden alinarak ihtiyag sahibi ailelere teslimedilmektedir.

Ihtiya¢ halinde ya da dogal felaketlerde ihtiyag sahibi ailelere belediyemiz tarafindan yapilan
yardimlarin taginmasi saglandi.

5.Faaliyet: Vatandaslarnmizin dogal afetlere hazirhkli olmasi ve bu anlamda
bilin¢lendirilmesi.

1- Vatandaglarimizin dogal afetlere kars1 bilinglendirilmesi amaciyla bilgilendirmeler yapilmustir.

2- Belediye Hizmet binasi, belediye ek hizmet binalarinin ve araglarin yangintiiplerinin temini ve
bakimlarinin yaptirilmasi Miidiirliiglimiiz tarafindan ytiriitiilmektedir.



B. Performans Sonuclar: Tablosu

2.1:1
Temizlik
hizmetlerinin
kalitesi
yenilikei
yontemlerle
desteklenerek

Cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi

arttirilacaktir,

800 955 | %119
Cadde ve sokaklarmn (km/hafta) ’
stipiiritlmesi. i7lik hi ; :
P Temizlik hlf)[rr;i]ti?;i; r)nemnumyet %83 9482 %498
Geridoniigim Geri dontistiirillebilirve
galigmalart ile kullanilabilir
g gevrenin evsel esyalarn
orunmasina s i 3
iht
sirdiiriilebilirkatki ‘ﬁgassgﬁﬂg’f‘e
saglanacaktir. ’
Cop konteynirlarinin _
kullanihr durumda Bakmgﬁt';’“a?":aygl(ﬁ;‘)ka“a“ 2700 2595 | %96
tutulmasi. e
Kup;x;ads::hala:llm?n Kurumsal alanlardan ve
ve ibadethanelerin |y, jethanelerden gelen taleplerin | %100 %100 | %100
temnizliginin kargilanma orani (%)
yapilmasi
Vatandaslarimizin
dogal afetlere
hazirlikli olmasi ve Dagitilan materyal sayisi 500 100 %20

bu anlamda
bilinglendirilmesi.

C-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Temizlik hizmetlerinin kalitesi yenilik¢i yontemlerle desteklenerek arttirlacaktir “performans
hedefi kapsaminda

5 performans

gOstergesinden 5° i1

basar1

gerceklesmistir.







I-GENEL BILGILER
A.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

imar ve sehircilik midiirliigii Ilge simirlar1 déhilindeki Imar faaliyetlerinin meveut ve imar
planlarina gére uygulanmasini saglamak, giiniin kosullarina gére mevcut planlarinrevizyonunu
yapmak, planlara gére imar durumu, istikamet rélevesi, mimari, statik, elektrik, tesisat projeleri
onayl, insaat ruhsati tanzim etmek imar uygulamasi yapmak ve bunlarin uygunlugunu
denetlemek, ruhsat ve eklerine aykiri faaliyet gosteren insaatlar1 tespit edip Belediye
Enciimenine sevk etmek.

Miidiirliigiin Gorevleri

1. Mimari 6n olur inceleme iglemleri

2. Yapi ruhsat eki projelerinin incelenmesi ve onay islemleri (mimari, statik, makine, elektrik)
3. Is bitirme tutanaklarinin hazirlanmasi ve onay iglemleri

4.Yap: denetim hizmetlerinin takibi ve onay islemleri (santiye sefligi, miiteahhitlik, yap:
sahibi, metrekare (m?) degisikligi)

5.Asansor ruhsat-tescil belgesinin diizenleme ve onay islemleri

6. Yapikrokisi inceleme ve onay iglemleri

7.Y1lsonu tutanaklarinin inceleme ve onay islemleri

8.Hak edis raporlarinin inceleme ve yazisma islemleri

9.Riskliyapilar ile ilgili gevre ve sehircilik mudiirliigi ile yazigmalar

10.Kat irtifak projelerinin onay islemleri

11. Kat miilkiyet projelerinin onay islemleri

12.Zemin etiit raporlarinin inceleme iglemleri

13.Harita uygulama sorumlulugu ve kontrolii

14.Yol/ yap1 kontrolii /diizenlenmesi

15.Hafriyat izin belgelerinin diizenlenmesi

16.Imar durumu belgesi diizenlenmesi

17.Uygulama imar plam ve teklifleri ileilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

B- Insan Kaynaklan

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU




IL. Performans Bilgileri
A.Faaliyet Ve Proje Bilgileri

3.1.1 Temel yasam kaynaklarim koruyarak kentsel  ihtiyaclar  dogrultusunda
giivenli ve planh yapilasmay saglamak

1.Faaliyet: Kagak yapilarm tespiti vegerekli islem lerin yapilmasi.

Mevzuata aykir1 oldugu tespit edilen yapilar hakkinda gerekli islemler yapilmustir.

3.1.2. Performans Hedefi: Etkin bir mekansal planlama icin ruhsat islemlerinin
yiiriitiilmesi ve denetim ¢ahymalarmimn siirdiiriilmesi.

1.Faaliyet: Yeni yap: ruhsat1 verilmesi

Planli ve plansiz alanlar da yapilacak olan bir yapimn insasmna baslanabilmesi kanunlar
dogrultusun da belediyemizce 41 adet yeni yapi ruhsatlandirma, 2 adet ilave kat ruhsat1 ve 3
adet ruhsat iptali islemi gerceklestirilmistir.

2.Faaliyet: Yap: kullanma izin belgesi islemi.
Vatandaslarin ve firmalarin taleplerine istinaden yapi ruhsat: bulunan 20 adet binaya yap1
kullanma izin belgesi diizenleme islemi gergeklesmistir.

3.Faaliyet: Imar durumu belgesi diizenleme Islemi.
Cevre diizeni plami ve imar planlan ile imar yonetmeliklerin de belirtilen yapilasma
kosullarini her bir parsel igin imar durumu belgesi diizenlenmistir.

4.Faaliyet Zemin etiit cahsmalarmm yapilmasi
Yapi ruhsatlarimn alinmasi igin s6z konusu yapinin tasarim ve giivenligini etkileyen
zemin ozellikleri belirlenmistir.

5.Faaliyet: Harita uygulamasorumlulugu onay islemi
Ruhsati bagvurusu asamasin da binanm ilgili parsele dogru bir sekilde
konumlandirilmas: ve belgelerinin kontroledilmesi islemleri

6.Faaliyet: Yap1 denetim firmasi ¢ahsmalarmm incelenmesi ve onaylanmasi
Yap1 denetim sistemin de evraklara gore seviye onaylari, hakedis ddemeleri, igyeri
teslim onaylarinmn seviye ve uygunluk kontroli igin yerinde incelenmesi islemleri
incelenerek onaylanmigtir.

7.Faaliyet: ilgili yazismalarin kurum ve kuruluslar ile siirekliliginin saglanmasi
2022 yili igerisinde 1240 adet gelen evrak girisi 858 adet giden evrak gikis1 olmustur.



B.Performans Sonucu Tablosu.

3.1.1 Temel

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2022 MALI YILI PERFORMANS SONUCU TABLOSU

yasam
kaynaklarim Kagak yapilarin
koruyarak kentsel tespiti ve gerekli Kagak yap1 denetim sayisi 15 15 %100
ihtiyaclar islemlerin yapilmasi
dogrultusunda
giivenli ve planl
yapilagsmay1
saglamak
Yeni yapl rul}satl Yapi ruhsatj belgesi o 19 18 %105
verilmesi diizenlemesiiresi
(gtin)
Yapi kul?gnma ‘izin Yapi kul.la‘rllma izin 5 4 %125
belgesi islemi belgesidiizenleme
siiresi (giin)
3.1.2 Etkin bir Imar durumu belgesi Imar durumu 4 2 24200
mekansal planlama diizenleme islemi belgesi
icin ruhsat __diizenleme siiresi
islemlerinin Yapi denetim firmasi II}CEI?mf{,. ve onaylanma 7 7 %100
—— . ¢alismalarinin siiresi (giin)
yumn,ﬂmem e incelenmesi ve
denetim onaylanmasi
¢aligmalarmin ¢aligmalarinin Zemin etiit caligmalarinin 5 5 %100
stirdiiriilmesi. yapilmasi yapilmast iglemi siiresi (giin) : ¢
Harita uygulama Harita uygulama 4 4 %100
sorumlulugu onay sorumluluguonay islemi
islemi siiresi (giin)
ilgili Yazigma siirecinin 1240 858 %69
tamamlanma hiz
yazigmalarin
kurum ve
kuruluslar ile
stirekliliginin
saglanmasi

C. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Temel yasam kaynaklarin1 koruyarak kentsel ihtiyaglar dogrultusunda giivenli ve planli yapilasmay1




DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU
2022



I- GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak gorevimiz, Baskanlifimiz ve bagli birimlerin ihtiya¢ duydugu
mal ve hizmetleri mevzuat ¢ercevesinde istenilen zaman ve sekilde temin etmek, ortak ihtiyaglarda
koordinasyonu saglamak, maliyeti ve zamani minimum, kaliteyi maksimum seviyede tutmak,
kaynaklarietkin ve verimli sekilde saglamaktadir.

Miidiirliigiimiizde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu,4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu ve Yonetmelikleri, 2886 Sayili Devlet fhale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu ve Tagimir Mal Yonetmeligi cercevesinde; Dogrudan temin hizmetleri,
Thale islemleri(hizmet alimi1, mal alimi)Tasinir islemleri, Arag takip hizmetleri (yakat, trafik sigortasi)
ve Hibe projelerinin takibi islemleri yiiriitiilmektedir.

B- Insan Kaynaklar

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU INSAN
KAYNAKLARI
ONVAN | KisisAvisI
MUDUR 1




L.Performans Bilgileri

A.Faaliyet Ve Proje Bilgileri

8.1.1.Performans Hedefi: Belediyemiz biinyesinde gerceklesen mal ve hizmet
talepleri kanunlar cercevesinde zamaninda, kaliteli ve ekonomik bir sekilde
karsilanacakfir.

1.Faaliyet: Harcama birimlerinden gelen satin alma taleplerinin kargilanmasi

Destek Hizmetleri Miidiirliigiimiizde, birimlerin almis olduklari olurlara istinaden piyasa fiyat
arastirmasi yapilarak satin alma islemleri gergeklestirilmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda 2886
sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda 38 adet ihale 4734 Kamu fhale Kanunu kapsaminda 9
adet ihale gerceklestirilmistir. 4734 Kamulhale Kanunun 22/d maddesine gére 473 adet satin alma
islemi gerceklestirilmigtir.

2.Faaliyet: 4734 ve 2886 sayihkanunlarm uygulamasi il ilgili egitim verilmesi
4734 ve 2886 sayili kanunlarinuygulamast ile ilgili yiiz yiize egitim ve Tiirkiye Belediyeler Birligi
olarak ¢evrimici egitimler verilmistir.

8.2.1 Performans hedefi: Idareye biitcedis1 kaynak temin edilmesine yonelik cahsmalar
yapilmas.
1.  Faaliyet : Hibe proje hazirlanarak ilgili kurumlara génderilmesi

Destek Hizmetleri Miidiirliigiimiiztarafindan Yumurtalik Belediyesi olarak hibe projelerin yapimi
icin bagvuru yapilmistir. Yapilan basvurular onay islemleri devam etmektedir.



B-Performans Sonuglar:1 Tablosu

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 2022 MALI YILI PERFORMANS SONUCU TABLOSU

Performans Hedefi
1.8.1:Bele(.11ycmlz Harcama birimlerinden |  Dogrudan temin
biinyesinde gelen satin alma dosyalarinin 7 glin 4 Gin %175
gergeklesen mal ve taleplerinin tamamlanma stiresi
hizmet talepleri kargilanmasi (gtin)
kanunlar
¢ercevesinde
zamaninda, kaliteli 4734 ve 2886 sayih 4734 ve 2886 sayili
veekonsilk Bir kanunlar‘ln L kanunlar'ln o 1 3 %300
Kild uygulanmasi ile ilgili uygulanmasiile ilgili
Reline egitim verilmesi verilen egitim sayisi
karsilanacaktr.
Performans Hedefi
1.8.2:(dareye biitge
d e 2 ¢ Hibe proje hazirlanarak y
151 kaynak temin o —— Bagvurulan proje 1 1 %100
edilmesine yonelik Snderlimesi sayisi
calismalar 2 '
yapilmasi.

C-Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Birim ¢alismalar1 geneline bakildiginda belirlenen 2 adet performans hedefi ve 3 faaliyet i¢in

basar1 saglanmistir.






I-GENEL BILGILER

A.Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Belediye smurlar iginde ilgenin diizeninin ve ilge halkimin saglik ve huzurunun korunmasinin
saglamas1 amaciyla yetkiliorganlarin alacag kararlarin yiiriitiilmesive bu kapsamda olusan belediye

islemleri takip etmesi ve gerekli kanuni islemlerin yiiriitiilmesi saglanmasin amaglar.

Miidiirliigiimiiziin asagidaki kanun, yonetmeliklerle ilgili gorevleri vardir.
e 9207 Sayiliisyeri A¢gma ve Caligma Ruhsatlarina Dair Yonetmelik

e 5393 Sayili Belediye Kanunu
e 3516 Olgiiler ve Ayar Kanunu

e 5199 Sayili Bagibos hayvanlar: koruma Kanunu

e 3194 Sayili Imar Kanunu

e 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve GenelSaghk Sigortasi Kanunu
e 7201 Tebligat Kanunu

e 2828 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esir-geme Kurumu Kanunu

e 5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu

e 2872 Sayil1 Cevre Kanunu

e 2464 Sayili Belediye gelirleri kanunu ile ilgili olarak taahhiit ve tahsilatayardim, destek ve
kontrolliikk hizmetleri

e 4077 Tiiketicinin korunmas1 hakkindaki Kanun

DiGER CALISMALAR

e Kacak Hafriyat Onlenmesi

e Denetim ve Kontrollerin Yapilmasi

e Isyerleri denetiminin yapilmasi

e Cadde, sokak ve kaldinnm isgallerinin 6nlenmesi

e Protokol ve etkinliklerde destek hizmetleri

e Belediyemiz tarafindan yapilmas: gereken tebliglerin yapilmasi
e Seyyar saticilarla ilgili genel kontrol vedenetimlerin yapiimasi
e Belediyemiz tiim birimlerine yardim vedestek hizmetleri

e Yol Rayic Bedel islemlerinin yapilmasi



e Sosyal ve Kiiltiirel alanda yapilan galigmalara destek saglanmasi
e Vatandastan gelen sikéyetlerin degerlendirilmesi ve ¢oziime kavusturulmas:

e Diger kamu kurum ve kuruluslarindan talep edilmesi halinde her tiirlii is ve
isleme destek verilmesi

B. insan Kaynaklari

ZABITA MUDURLUGU GNSAN

KAYNAGI
Zabita Miidiirii 1
Zabita Uzman ' 1
fzhmMmmd"_" R

Memur 1



IL.PERFORMANS BiLGILERI

A.FAALIYET VE PROJE BILGILERI

5.1.1. Performans Hedefi: DenetimHizmetlerini Etkinlestirerek, ilceninVe ilcede Yasayanlarm
Saghk, Giivenlik Ve Huzuru Artirilacaktir.

1.Faaliyet: Isyeri Denetimlerinin Yapilmasi: Kayit dis1 faaliyetlerinoniine gegilmesi, yapilan is ve
islemlerin yasalara uygunlugunu tespit etmek amaciyla ilgemizde faaliyet gosteren Sihhi, GSM ve
Umumi igyerleri ile ilgilidenetimler yapilmustir.

Her bayram &ncesinde, Zabita Miidiirliigiimiize bagli ekiplerimiz, hemsehrilerimizin daha saglikli,
rahat ve giivenli bir ortamda bayram gegirmeleri igin gida denetim ve hijyen kontrolleri
gerceklestiriyor.

2.Faaliyet: Pazar Yeri Denetimlerinin Yapilmasi
I[lcemiz sinirlar icerisinde faaliyet gdsteren pazarlarimizin rutin bir sekilde denetimi

yapilarak vatandaglarimizin hizmet kalitesi arttirilmusgtir.

3.Faaliyet: Ruhsat Belgesi Diizenleme Islemlerinin Yonetilmesi
Iigemizde faaliyet gosteren isyerlerinin ruhsatsiz olarak faaliyet gostermelerini
engellemek adina denetim ve kontroller yapildi.

4.Faaliyet: Seyyar Saticilarla miicadele islemlerinin yiiriitiilmesi:

Ekiplerimiz tarafindan sorumluluk alanlarinda vatandaslarimizin ve esnafimizin saglikli ve esenlik
icinde hayatlarim siirdiirebilmeleri i¢in seyyar saticilarla ilgili denetim ve kontrollerimiz rutin bir
seklide yapilmaktadir. Tespit edilen seyyar saticilara ise kanun ve mevzuat gergevesinde yasal islem
yapilmuigtir.

5.Faaliyet: Hizmet Binalarimizdaki Olusabilecek Adli Olaylara Kars: Onlem Alinmas::
Yumurtalik belediyesinde hem vatandagimizin hem personelimizin can ve mal giivenlifine zarar
gelmesini engellemek amaciyla gerekli dnlemler alinmus adli olay yasanmamas: saglanmugtir.

6.Faaliyet: Zabita Miidiirliigiine Gelen Sikayetlerin Yonetilmesi:

2022 Yili iginde Zabita Miidiirliigiimiize Cimer, e-belediye sistemleri tizerinden gelen sikayetler,
ilcemizdeki mahallerden sorumlu zabita ekipleri, sorumlularna iletilerek en kisasiire igerisinde
kanun ve yasal mevzuat gergevesinde sorunlar ¢dziime kavusturmaktadir.

5.2.1. Performans Hedefi: Kent ici ulasimda insan ve cevre odakl, hizh, giivenli ve
erigilebilir diizenleme ve yontemler gelistirilerek ulasim sisteminin Kalitesi
arttirllacaktir.



1. Faaliyet: Trafik Akimmnin Giivenligin Saglanmasi:

Gelecegi bugiinden dngorerek, ilge genelinde olusabilecek tasit yogunlugunun, otopark sorununun
ve yaya giivenliginin ¢6ziimi i¢in trafik plani olusturulmaktadir.

2.Faaliyet: Trafik kurallar ile ilgili halkin bilin¢lendirilmesi amaci ile egitim verilmesi.

llcemizde faaliyet gosteren ilk ve orta 6gretim okullarinda okuyan &grencilere ¢evre, toplum
ve giivenlik konusunda zabita memurlarimiza gérev yetkileri ile ilgili bilgilendirme yapildi.



B.Performans Sonuclar: Tablosu

gelistirilerek kentsel
ulagim sisteminin
kalitesi arttirilacaktir

amaci ile egitim verilmesi

egitim sayisi
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C. Performans Sonuc¢larmin Degerlendirilmesi

Performans Hedeflerini kapsayan faaliyetler basar1 ile sonuclandirilmustir.







I-GENEL BiLGILER

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirligiimiiz, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 1319 sayih
Emlak Vergisi Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklar1 ve Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun, 5216
sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Biitge Kanunu, Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe
Yénetmeligi ile diger ilgili kanun ve Yonetmeliklerde belirtilen Belediyenin gelirleri ile alakal
her tiirlii is ve islemleri yapmaktir. Bu gorevler baslica sunlardan olusmaktadir:

« Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatina gére tahakkuk ve tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil
edilenleri ilgililerine iade etmek iizere emanete almak.

 Yukaridaki bentte sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlar1 usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar1 her tiirlii miidahaleden bagimsiz
olarak diizenlemek.

« Veznelerin kontroliinii ilgili mevzuatinda ngoriilen siirelerde yapmak.

« Biitgeyi hazirlamak, izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini yapmak, biit¢e kayitlarim tutmak.

» Gelir elde edilmesine iligkin ¢aligmalar yapmak.

+ Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin kayatlari
tutmak.

 Yillik faaliyet raporu hazirlama islemlerini yapmak

« Biitce i¢i isletmenin isleyisi ile ilgili her tiirlii i ve islemlerini ytirtitmek,

« Isletmelerde verilecek hizmetler veya satilacak mallar karsiliginda almacak iicretleri bolgesel
bazda ve giiniin sartlarina gére belirlemek i¢in ¢alisma yapmak ve belediye meclisine sunmak,
« Meclisten ¢ikan tarifelerin uygulanmasim saglamak ve denetlemek,

« Havuz isletmesinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek,

Hobi bahgeleri isletmesinin her tiirlii is ve islemlerini ytiriitmek,

Belediye otoparkinin, her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek,

« Biitge I¢i Isletme biriminin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasinir veya
taginmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

« Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

B. Insan Kaynaklan

_ ISLETME VE
ISTIRAKLERMUDURLUGU INSAN

KAYNAGI

UZMAN 1

MEMUR 1






I- GENEL BILGILER
A.Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

® Basin kuruluslari ile belediye arasindaki haberlesme ve ihtiyaglarinin tespit edilmesi,
planlanmasi, bu konulardaki gerekli koordinasyon islemlerinin yapilip sonuglandiriimasi,
° Belediye Baskanligi'nin belirleyecegi esas amag prensip ve politikalari ile belediye sinirlarn

icinde yasayan kent halkinin yénetime katiimina katkida bulunmak, yerel yonetimler ve yerel
demokrasiyi giiclendirerek halkin yonetimden beklentilerini, sorunlarinin ¢éziimiinii en hizh sekilde
saglamak

® Belediye baskaninin katilacagi halki bilgilendirici galismalari koordine etmek
° Belediyenin tiim tanitim calismalarini yazili, gorsel ve isitsel olarak kamuoyuna duyurmakla
yukiimluddr.

ILPERFORMANS BILGILERI

A. Faaliyet ve Proje Bilgileri

13.1.1. Performans Hedefi: Ilcemiz Halki ve Hemsehrilerimiz arasinda Seffaflik ilkesine
dayanarak ¢alismalar siirdiirmek

Belediye Baskam ve belediyenin basinla iligkilerini saglamaya ulusal yerel yayimlar takip etmeye,
belediye hizmetleriyle ilgili goérsel ve isitsel yaymn kuruluslarina gondermek fizere bilgiyi
hazirlamaya en iyi sekilde devam etmek.

1.Faaliyet: Belediye Baskam ve belediyenin basinla iligkilerini en iyi sekilde devam ettirmek,
gorsel ve yazili basin organlari ile kurulan senkronizeyi en saglikli sekilde stirdiirmektir.

2.Faaliyet: Vatandaslarin beklentileri dogrultusunda kamuoyu yoklamalar1 yapmak.

3.Faaliyet: Kamuoyu yoklamasin sik sik diizenlemek.




B.Performans Sonuclar1 Tablosu

Basin Organlarinin

Yazili ve Sozlii Basin
Kullanimi

16 9
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arasmda Seffafhk
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dayanarak
alismalar: )
9.. 3“ ks Birlik Toplantilan Vatandaslarla Bir Araya "
siirdiirmek diizenlemek Gelmek a7 %100

C. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2022 Yilinda ULUSAL - YEREL YAYIN ve SOSYAL MEDYA organlarina yazili, gorsel ve isitsel ilanlarin

verilmesini saglamak" gdrevini yerine getirerek basari saglanmistir.
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I-GENEL BILGILER

A.Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Belediyeye baglh tasinmaz mallarin, bagis ve sarth bagislarm usuliine uygun olarak kabullerini
yapmak, tapu tescil islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Imar planlar dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat
geregi belediye admna tescili gereken tasginmazlara iliskin tapu tescil iglemlerinin yapilmasin
saglamak.

Tahsis, takas, devir, irtifak hakk, iist hakki, intifa hakk: kurulmas: konularinda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, gergek ve tiizel kisiler veya kamu kurum ve kuruluslari ile yapilacak
islemleri yiirtitmek.

Belediyenin tasinmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluglarina bedeli karsihigi veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine, tahsis/devir
kararminkaldirilmasi islemlerini ytirtitmek.

Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan tagmmaz mallarin envanterini ve kayitlarim
tutmak, Emlak ve Istimlak Miidiirligii® nce yiiriitillen tim ig ve islemlere ait her tiirlii bilgi,
belge ve dokiimani arsivlemek.

Belediye smmrlar iginde, imar programinda bulunan ve kamu hizmetleri i¢in gerekli olan
tasinmazlarm, 5 yillikimar Programini hazirlamak ve Kamulagtirma ~ Yasasi’ na  gore
kamulastirma islemlerini yapmak, kamulagtirmayla ilgili her tiirlii belgenin diizenli bir gekilde
dosyalanarakmuhafazasini saglamak.

Belediyenin satin alacagi, kamulastiracagive irtifak hakki kuracagi tasimnmazlarin tapu sicil kayit
arastirmalarim yapmak. Taginmazlar iizerinde ki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve intifa haklar
ile beyanlar hanesinde kayith bilgileri edinmek. Miidiirliigii’ ne génderilmesini saglamak.

Belediyenin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlarin tapu kayitlarini giincel tutmak.

B.insan Kaynaklar

EMLAK VE GSTGMLAK MUDURLUGU
GNSAN KAYNAGI

UNVAN Kisi SAYISI B |
MUDUR 1 g |
SOZLESMELI 2

PERSONEL




ILPERFORMANS BiLGILERI
A. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.1.1 Temel yasam kaynaklarm koru- yarak kentsel ihtiyaglar dogrultusunda giivenli ve
planh yapilasmay saglamak

1.Faaliyet: imar Uygulamalarmm yapilmasu.
Yasadigimiz cevrenin daha diizenli ve Kkaliteli bir bolge olmasi, o bolgenin diizenli bir
miilkiyet alt yapis1 olmasiyla saglanabilir.

2.Faaliyet: Kamulagtirma Islemlerinin Yiiriitiilmesi

Vatandaglarimizin daha kaliteli bir gevrede hayat siirdiirebilmesi igin yapilacak olan yol, park,
ortak tesis vb. gibi sosyal alanlarin hayata gegirilmesi amac ile uygulamalar planlanmaktadir.

B. Performans Sonuclar Tablosu

Imar
3.1.1 Temel .
yasam e Imar uygulamalari
kaynaklarm [ 3 uygulamalarimin | talep kargilama %100 %100 %100
1koruyarak
i yapilmasi m;am
ihtiyaclar ( %)
dogrultusun
da giivenli
ve planh Kamulagtirma | Kamulagtirma
Y:;’ﬁ"l’af'::l{' 4 islemlerinin say1sl 4 4 %100
yiiriitiilmesi (Adet)

C.PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

2022 yili igerisinde mevcut faaliyetlerimiz disinda miidiirlik olarak 1 performans hedefi ve 2
faaliyetimiz basarili olmusgtur.



2. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Performans Esash
Biitcelemenin etkin bir sekilde uygulanmasi ve performansa esas teskil eden verilerin takip
edilmesini ve degerlendirilmesini 5ngérmektedir. Bu gergevede stratejik plan ve performans
programinda yer alan amag, hedef, faaliyet ve performans gostergesi verilerinin sistematik
olarak izlenebilmesi ve degerlendirilmesinin yapilabilmesi amaciyla standart formlar
gelistirilmis ve y1l igerisinde 6 aylik 2 periyot halinde birimlerden veriler toplanmugtir.

Performans gostergesi verileri toplandiktan sonra degerlendirme  siireci
baslamaktadir. Bu siirecte, toplanan veriler bilgisayar yazilimi araciligiyla, gostergeler ve
gerceklesme degerleri mukayese edilerek, basar araliklan tespit edilmektedir. Hedeflenen
ve gerceklesen degerlerin mukayesesi sonucu %80 ve iizerinde gergeklesen performanslar
cok iyi, %79-%70arali1 iyi, %69-%55 aralig1 orta diizeyde basarili %54-%45 aralifi zayif,
%44 alt1 isebasarisiz olarak degerlendirilmektedir.

Bu degerlendirme sistemi ile her bir performans gostergesinin basar diizeyi ayr1 ayr
slciilmekte ve kurumun basari seviyesinin tespit edilmesi kolaylagtirilmaktadur.

Siirekli iyilestirme diisiincesiyle, basarili performans gostergelerinde devamlilifm
saglanmasi, diisiik performans gostergelerinin ise nedenleri sorgulanarak iyilestirmeye
yonelik tedbirlerin alinmas: saglanmaktadir.



T.C.
YUMURTALIK BELEDIVESI
PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI
UYGULAMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KAPSAM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yumurtalik Belediyesi’nde gorev yapan
memurlarinimn performans 6lgiitlerinin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile basarili
personelin 6dillendirilmesine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir

Kapsam . '

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, sdzlesmeli personel ve ig¢i statiisiinde calisanlar
hari¢ olmak lizere Yumurtalik Belediyesi’nde fiilen ¢aligan memurlar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 18 inci maddesinin (a) fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Baskan: Yumurtalik Belediyesi’nin tiizel kisiliginin temsilcisi olan Belediye
Bagkanini,

b) Degerlendirme Dénemi: Takvim yilinin basindan itibaren y1l asilmamak iizere iki
dénemi,

¢) Form : Ekte yer alan Personel Performans Degerlendirme Formlarimni,

¢) Komisyon: Performans Degerlendirme Komisyonunu,

d) Ust Amir: Yumurtalik Belediyesi’nde gorevli olan ve emrinde gérev yapan
memurbulunan Baskan Yardimcisi ve Birim Miidiirlerini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Teskili ve Yetkisi

Performans degerlendirme komisyonunun teskili

MADDE 5- (1) Performans Degerlendirme Komisyonu, Belediye Baskan
Bagkanlhiginda, Bagkan Yardimcilan ile belediye enciimeninin atamis iiyelerinden olusur.
Belediye Bagkanmin katilmadigi komisyon toplantisina gérevlendirecegi Bagkan Yardimcisi
baskanlik eder.

Performans degerlendirme komisyonunun yetkileri

MADDE 6- (1) Performans Degerlendirme Komisyonu, performans degerlendirme
formlarim1 not ¢izelgelerine goére inceleyerek basarili personeli seger. Personelin
performansmin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapar, bu konuda hizmet i¢i seminerler verir,
degerlendirmelere yapilacak itirazlari giderir. 60 puanin altinda alinan notlari tespit eder ve
agin1 diglik verildigi kanaatine varilan notlar1 gerektiginde ilgili memura not verenlerden
izahat istemek suretiyle degerlendirir ve diizeltir.

(2) Yonetmeligin 14 incii maddesi kapsaminda yapilacak itirazlar komisyon
tarafindan degerlendirilir, Belediye Enciimenine sunulmadan 6nce itiraz1 sonuglandirir.

8/8



Sekretarya hizmetleri

MADDE 7- (1) Performans Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetleri ile
degerlendirme formlarmin dagitilmasi ve toplanmasi iglemleri, Insan Kaynaklart Miidtirligi
‘nece ylritiiliir.

UCUNCU BOLUM .
Basar1 Degerlendirmesi, Puanin Hesaplanmasi ve Itiraz

Amirlere yonelik basar: degerlendirmesi:

MADDE 8- (1) Bagkan  yardimcilar1 ve  birim  miidiirleri  performans
degerlendirmesi i¢in Ek-2 form doldurur.

Memurlara yonelik basarn degerlendirmesi:

MADDE 9- (1) Yukanda sayilan unvanlar diginda kalan memur personelin
performans degerlendirmesi igin Ek-1 form doldurulur.

(2) Sekizinci ve dokuzuncu maddelerdeki formlar Sicil Amirleri Yonetmeligi‘nde
belirtilen amirler tarafindan doldurulur. Amirlerin herhangi bir nedenle gorevinde
bulunmamasi durumunda degerlendirme formu yerine bakan amir tarafindan doldurulur.

Memur ve amirlerin toplam basari1 degerlendirmesi:

MADDE 10- (1) Ek-1 ve Ek-2 formlara gére amir ve memurlara iliskin doldurulan
formlarda verilen notlar Ek-3 forma doldurularak béliimler itibariyle personele bildirilir.

Formlarin dagitim ve toplama zamani:

MADDE 11- (1) Amirlerin dolduracag: degerlendirme formlari, her yil ilk donem
icin en ge¢ Mayis, izleyen dénem igin en ge¢ Kasim ay1 bagindan itibaren birinci ve ikinci
sicil amirine ayriayr verilir. Degerlendirme formlari Insan Kaynaklari Midiirligii Personel
mudiirliigiine kapali zarfla teslim edilir.

Baska kurum ve kuruluslarda goérevli personel

MADDE 12- (1) Belediye kadrolarimda olmakla birlikte, baska kurum veya
kuruluslarda goérevli olan personelin performans degerlendirme formu; personelin gorev
yaptig1 yerdeki birinci sicil amiri yerine gegen yetkili tarafindan doldurulur.

(2) Personel degerlendirme formunun objektif kriterlere goére doldurulmadig
kanaatinin olusmasi durumunda, formun arkasina gerekgeleri yazilarak ilgili form Belediye
Baskamnin onayi ile iptal edilir. Tigilinin o yila ait personel degerlendirme formu, dosyasmin
tetkikinden elde edilen bilgiler dogrultusunda belediyede en son calistigt birim miidiiriinin
goriisii de alinarak Belediye Baskaninn onayi ile doldurulur.

(3) Bu maddeyle ilgili is ve Islemler Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan
yiriitilir. . '

Nihai puanin hesaplanmasi

MADDE 13- (1) Birinci ve ikinci sicil amirleri tarafindan 10 uncu maddeye gore
ayr1 ayri doldurulan formlar komisyonca agilarak puanlar birlestirilir.

(2) Personele Ek-1 ve Ek-2 formlarin béliimler toplam puanlarim ihtiva eden Ek-3
form ile personele performans puani tebligat: yapilir.

(3) Performans kriterlerinin degerlendirilmesinde uygulanacak not baremi tablolarda
gosterilmistir. Bu bareme goére formlar doldurulduktan sonra, en yiiksek puan alan personelin
puani 100 kabul edilir ve diger personelin notlari buna gére oranlanmak suretiyle tim
personelin nihai puanlar1 hesaplanir.

(4) Puanlarin esitlginde ise ikinci sicil amirinin degerlendirmesi esas alinir.

8/8



NOT
BARIVE ACIKLAMASI
90 - 100 | Milkemmel Performans
75-89 | Beklentileri AGan Performans
60 —74 | Yeterli Performans
40 — 59 | Beklentilerin Altinda Performans
0-49 Yetersiz Performans

Ttiraz

MADDE 14- (1) Bu yonetmeligin 6 mci maddesine gore puanlara iligkin
degerlendirmeye kars: itirazlar, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii *ne Mayis ve Aralik aylarmim 15
inci (onbes) giinii mesai bitimine kadar yapilir

Degerlendirm

MADDE 15- (1) Komisyonunun yiiriittiigii ¢alisma sonucu Belediye Enciimeninde
gbriisiilmek tlizere Mayis ve Aralik aylarinin figiincii haftasinda Belediye Baskanina sunulur.

DORDUNCT BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Yumurtalik Belediye Meclisi tarafindan

onaylanip ve mahallinde ¢ikan gazete veya diger yaym yollari ile ilan olunduktan sonra
dikkate alinir.

Yiiriitme
MADDE 17-(1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Yumurtalik Belediye Bagkant ytirtitir.

Tiirkes FILIK
Belediye Baskami
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ic Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

YUMURTALIK BELEDIYESI
¢ KONTROL SISTEMi DEGERLENDGRME RAPORU
: YILI 2022
ICINDEKILER
I- GIRIS

A. Misyon ve Vizyon

A-MISYONUMUZ

Kurum kiltiriine sahip, yasanabilir bir belde olarak yerel halkin faaliyetlerde séz sahibi
oldugu ve katildigi; tarihi, kiiltiirel ve yerel degerlerin, Griinlerin, dogal ¢evrenin korundugu;
siirdiirtilebilir sehir planlamasi anlayisiyla belde sakinlerinin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda
herkesin adilce faydalandigi hayati kolaylastiran hizmetler sunmaktir.

B-VIZYONUMUZ
Tarihi, kiiltirii ve kiiltiirel mirasi ile geleneklerine sahip ¢ikip, bu mirasi gelecege tagimaya

kararli bir belediye olmak.

B. Organizasyon Yapisi

Yumurtalik belediyesi, Belediye norm Kadro yénetmeligi hikimleri geregince (C) ana
grubunda, (C-6) alt grubunda yer almaktadir.

Belediye biinyesinde 2 adet belediye baskan yardimcisi 14 adet ana birim bulunmakta ve
ana birimlere bagli olarak alt birimler yer almaktadir.

- YAZI iSLERI MUDURLUGU

- MALI HIZMETLER MUDURLUGU

- FEN ISLERT MUDURLOGU

- ZABITA MUDURLUGU

- BILGI ISLEM MUDURLUGU

- TEMiZLIK I$LERT MODURLUGU

- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU y
- BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
- INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
10 - ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

11 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

12 - EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

13 - MUHTARLIKLAR MUDURLUGU

14 - PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

(Tolie s BRI o T o B U B I oS

1. i¢ KONTROL SISTEMI SORU FORMU SONUGLARI

Belediyemiz binyesinde bulunan 14 adet ana birimden gelen, I¢ Kontrol soru formu
cevaplari Mali hizmetler birimi tarafindan yorumlanmis ve sonucunda elde edilen veriler
asagida 6zetler halinde aciklanmistir.

Kontrol Ortamu : I¢ kontrol soru formuna birimler tarafindan verilen cevaplar
degerlendirildiginde kontrol ortami unsuru icin dort birim igin ylizde puani %78-85 aralidinda,
bir birimin %75-88 aralijinda, bes birimin ise %90-100 araliginda yer aldigi belirlenmig olup
genel itibariyle degerlendirildiginde ¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugu
gorilmektedir, ic kontrol mekanizmalannin uygulanmaya basladigi, ancak gelistiiimesi
gerektigi anlasilmaktadir.




Risk Degerlendirme : I¢ kontrol soru formuna birimler tarafindan verilen cevaplar
degerlendirildiginde risk dederlendirme unsuru igin dért birim igin ylizde puani %25-50
araliginda, bir birimin %50-65 araliginda, bir birimin %75-80 aralifinda, iki birimin ise %80-90
araliginda, iki birimin ise %95-100 aralifinda yer aldigi belilenmis olup genel itibariyle
degerlendirildiginde Ig kontrol sisteminin gelisiminin iyi seviyede oldugu gériilmektedir. ic
kontrol ~mekanizmalannin  uygulanmaya bagladigi, ancak geligtriimesi gerektigi
anlasiimaktadir.

Kontrol Faaliyetleri : Ic kontrol soru formuna birimler tarafindan  verilen cevaplar
dederlendirildiginde kontrol ortami unsuru igin iki birim icin ylzde puani %45-60 aralifinda,
bir birimin %48-55 araliginda, (¢ birimin %65-80 araliginda, bir birimin ise %75-90 aralijinda,
Uc birimin ise %95-100 aralginda vyer aldi§i beliflenmis olup genel itibariyle
degerlendirildiginde I¢ kontrol sisteminin gelisiminin iyi seviyede oldugu goriilmektedir. ic
kontrol mekanizmalarinin  uygulanmaya basladidi, ancak gelistiiimesi gerektigi
anlasiimaktadir.

Bilgi ve Iletisim : Ic kontrol soru formuna birimler tarafindan  verilen cevaplar
dederlendirildiginde bilgi iletisim unsuru igin bir birimin %80-86 aralifinda, {i¢ birimin %75-80
aralidinda, iki birimin ise %90-95 araliginda, dért birimin ise %95-100 aralifinda yer aldigi
belirlenmis olup genel itibariyle dederlendirildiginde I¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek
seviyede oldugu gorilmektedir. I¢ kontrol mekanizmalannin uygulamasinin  yerlestigi
anlagiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi icin neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

fzleme : I¢ kontrol soru formuna birimler tarafindan verilen cevaplar degerlendirildiginde
izleme unsuru igin dort birimin ylizde puani %25-40 aralifinda, bir birimin %40-50 aralijinda,
iki birimin %55-75 aralidinda, bir birimin ise %85-90 aralijinda, iki birimin ise %91-100
araliginda yer aldid belilenmis olup genel itibariyle degerlendirildiginde Ig kontrol sisteminin
gelisiminin orta seviyede oldugu gériilmektedir. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.

Yiizde Puam : 81,50

I kontrol sisteminin geligiminin yiiksek seviyede oldugunun
gbstergesi. Ig kontrol mekanizmalannin uygulanmaya
basladidi, ancak geligtiriimesi gerektigi anlasiimaktadir.

II.1.Kontrol Ortanu

Yiizde Puani: 71,00

Ic kontrol sisteminin gelisiminin iyi seviyede oldugunun
gostergesi. Ig kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladidi, ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir,

I1.2.Risk Degerlendirme

Yiizde Puani: 71,30

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin iyi seviyede oldugunun
gbstergesi. Ig kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya
basladigi, ancak gelistiriimesi gerektigi anlasimaktadir.

I1.3.Kontrol Faaliyetleri

Yiizde Puani: 87,63

Ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalannin uygulamasinin
yerlestigi anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha
geligtiriimesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.

I1.4.Bilgi ve iletisim




Yiizde Puani: 65,10

Ic kontrol sisteminin  gelisiminin  orta seviyede
oldugunun gdstergesi. ic kontrol mekanizmalarnin
uygulanmaya basladigi, ancak gelistirilmesi gerektigi
anlasiimaktadir.

IL.5.zleme

I11. DIGER BiLGIiLER

Ic kontrol sisteminin dederlendirilmesinde kullaniimasi énerilen bilgi kaynaklarindan elde
edilen verilere asagidaki bélimde yer verilmistir.

IIL1. I¢ Denetim Sonuglar Belediyemiz biinyesinde i Denetim birimi kurulmustur.

II1.2.Dis Denetim Sonuglan 2021 yihinda dis denetim yapiimamistir.

Degerlendirmede 6n mali kontrole iliskin veriler, kisi ve
idarelerin talep ve sikdyetleri ile diger bilgiler
II1.3.Diger Bilgi Kaynaklar kullaniimamistir.

Sadece i¢ kontrol sistemiyle ilgili eylem planinda yazili
bulunan veriler dikkate alinmistir.

On Mali Kontrole iliskin Veriler

Soru Formlari dederlendirilerek ve dizenli araliklarla
toplanti yapilarak varsa talep ve sikayetler alinarak ic
kontrol sisteminin iyilestiriimesinde dikkate alinmaktadir.

Kisi ve/veya idarelerin Talep ve
Gkayetleri

Diger Bilgiler 2022 yili i¢ Kontrol lzZleme Formu

IV. IC KONTROL S(STEMGN(N GELISIMI

Yumurtalik Belediyesi I¢c Kontrol eylem plani 2011 yilinda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
Kontrol Kanunu, 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Teblidi ile Maliye Bakanligi, Blitce ve Mali Kontrol Genel Middrltigd tarafindan
yayinlanan 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili genel yazi ekinde yayinlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberinde belirtilen hiikimlere uygun olarak hazirlanmig
ve Maliye Bakanlidina ayni yil icinde génderilmistir.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel MidiirliGiniin 02.12.2013 tarih ve 10775
sayili ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum konulu genelgesinde istenilen sartlara uygun
olarak 2016 I¢ Kontrol Revize Eylem Plani ile dederlendirme raporu hazirlanmis ve her
ikisinin de birer 6rnedi Malive Bakanligi ilgili birimine génderilmistir.

Gliniimiizde ise 2016 yili itibartyla ic kontrol sisteminin izleme ve degerlendirimesi
yapilmaktadir.

Ic Kontrol Standartlarina Uyum fg_Kontro! Sisteminin dedgerlendiriimesi ve mevcut
durumun tespiti icin Ic Kontrol Sistemi Izleme Formu hazirlanmis ve birimler tarafindan

cevaplandiriimasi saglanarak durum analizi yapilmistir.

I¢ Kontrol Sistemi Izleme Formu sonuglari unsurlar itibariyle kontrol ortami %81,50 , risk
degerlendirme %71,00 , kontrol faaliyetleri %71,30 , bilgi ve iletisim %87,63 , ve izleme %65,10
seklinde gerceklesmistir.




V. SONUG VE ONERILER

I¢c Kontrol sistemiyle ilgili soru formlari kullanilarak yapilan dederlendirme sonucunda
Yumurtalik Belediyesinin i¢ kontrol sistemindeki gugll ydnlerine ve iyilestirmeye acik
alanlarina ve bu alanlarin giclendirilmesi icin atilmasi gereken adimlara bu béliumde yer
verilmistir. :

e Belediyemiz i¢ kontrol sisteminin genel itibari ile saghkl
calismasi,

e ic kontrol mekanizmasinin gelistirilmesine yonelik idari
yapilanmanin yeterli olmasi,

e Birimler arasi iletisim ve birlikteligin yliksek diizeyde olmasi,
e Kurumsallagmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismesi,

o Kalite Yonetim Sisteminin ic Kontrol Sistemi ile koordineli
olarak yuritilmektedir.

e Kontrol ortamina iliskin standartlardan bir¢ogu yerine
getirilmistir.

: e Kurum misyonunun belirlenmis, kurum personeli tarafindan
benimsenmis ve bilinmektedir.

e Belediyemizin organizasyonel teskilat yapisi mevcuttur.

V.1. Giiglii Yonler e 3
e FEtik kaltirtin zorunlu prosediirlerden olustugu algisi

bilinmektedir.

o Kurumumuzda etik kurallar her yil belirlenerek personellere
gerekli bilgilendirme saglanmistir.

e Stratejik Planlama, Performans Programi ve performans
esasl biitce uygulamalarinin kurum diizeyinde etkin bigcimde
yiruttlmektedir.

e Gorevler ayriligi ilkesinin uygulaniyor olmasi,
e Hizmet surekliliginin saglanmis olmasi,

e Personel ve hizmet alanlarin gorls ve sikdyetlerin alindigs,
memnuniyetlerinin 8l¢iildigi ve geribildirim saglandig bir
sistemin baslamis olmasi,

e Bilim ve bilgi teknoloji altyapisinin giincel ve giglii olmasi.

e Kurumumuz amag, hedef ve faaliyetleri ile sonuglarinin
saydamlik, hesap verebilirlik ilkesi  dogrultusunda




raporlanabiliyor olmasi

e Kapsamli bir kayit dosyalama sistemini iceren Dokiiman
YOnetim Sistemi ve arsiv uygulamasi kurumumuzca
uygulamasi saglanmaktadir.

e i¢ kontroliin gelisimine yonelik verilen egitim destekleri,

e Hata, usulsiizliik ve vyolsuzluklarin bildirim y&ntemleri
personellere bildirilerek yeterli glivence saglanmistir.

o Yatay iletisim kanallarinin gliglii olmasi(Personelin diger
personelle, birimlerin birimlerle ishirliginin giiclii olmasi)

e ic kontrol sisteminin etkinliginin periyodik olarak eylem
planlari calismalari ile gozden gegirilmistir.

V.2.

Tyilestirmeye
Alanlar

Acik

e i¢ kontrol bilesenlerinden olan “hassas gérevler” alaninda
calisma yapilmasi,

e Risk tanimlama ve degerlendirme calismalarinin kurumsal

altyapisinin olusturulmasi saglanacaktir.
o i¢c kontrol sistemine ydnelik yaziim desteg;i,

e ¢ kontrol sisteminde harcama yetkililerinin rol ve
sorumluluklarini yerine getirmedeki katilimciligi,

o Bilgi glivenligi politika ve stratejilerin olusturulmasi esasi
bilinerek yazili kontroller olusturulacaktir.

e i¢c kontrol kavrami konusunda kurum personelinin
farkindalig 6n planda tutulacaktir.

e Kalite Yonetim Sistemince izlemelerin yapilabiliyor olmasi,

e Performans gostergelerine ait sonuglarin ilgili donemlerde
birimlerce degerlendirilecektir.

e ic kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin
katilimi saglanacaktir.

e iKiYK icerisinde karar ve irade sahibi personelin bulunmasi.

V.3. Eylem Igin Oneriler

e Hassas Gorevler alaninda énlimizdeki sliregte personelimize
egitim verilmesi ve akabinde gerekli ¢calismalara baglanmasi,

e ic kontrol calismalarmin kurum geneline yayilmasi
maksadiyla personelin katihmi ve farkindaligini yikseltecek
egitimler verilmesi,




e Etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi konusunda kurum
personelinin degisikliklere ve yeniliklere direng gostermesi,

e Kurumsal risk yonetimi calismalari giincel tutulacaktir.

e Maliye Bakanlginca risk yonetimine iliskin politikalarin
somut olarak belirlenmesi ve &telenmemesi sebebiyle
kurumumuzca risk ydnetimine yodnelik politikalar {retilerek,
risk algisinin ortadan kaldiriimasi

e Kontrol faaliyetlerinin etkin olarak yapilmasi hususunda
gerekli calismalar saglanacaktir.

e i¢ kontrol calismalarinda karar ve irade agisindan yeterli
yetkinlige sahip olan Belediyemiz harcama birimi yetkilileri
veya diger  akademik personelinin de IKIYK’ nda
gorevlendirilmesi

Tarafimdan Diizenlenmistir.

Halil ibrahim SONMEZ
Mali Hizmetler Mudiri

Belediyemiz Mali Hizmetler Birimi tarafindan diizenlenen, is bu i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu, Yumurtalk Belediyesi i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan
degerlendirilmis, uygun goérisle Baskanlik Makaminin Onay’ina sunulmasina karar verilmistir.

20.07.2022

Aykut ONAR
iKiYK Bagkani

ONAYLANMISTIR.
20.07.2022

Tiirkes FiLIK
Belediye Bagkani
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1V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
B. Zayifliklar
C. Degerlendirme




KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

o Vatandagla giiclii iletisim kurularak vatandag memnuniyetinin iist diizeyde tutulmast.

o Giiglii bir mali yap1ya sahip olunmasi

. Gelir ve gider biitgesinde yakalanan yiiksek gergekgilik oramSeffaf yonetim anlayigimin
benimsenmesi

o Park, yesil alan, spor ve cocuk oyun alanlarin yeterli olmasiGiglii liderlik vasfina sahip
yoneticilerin olmasi

. Geng aktif ve egitimli kadronun varligi

o Geri doniistiiriilebilen atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasi

o Yoksul ve muhtag ailelere sosyal yardim saglayan bir belediye olmamiz.
® Sosyal belediyecilik anlayisinin gelismis olmasi

B. Zayrfliklar

o Kurumsallasma siirecinin tam olarak tamamlanmamis olmas: Yeterli ve giivenli malzeme
depo ve ambar alanlarinin olmamasi

° Otopark alanlarinin yetersiz olusu

® Hayvan barinagi olmamasi

° Ar-Ge calismalarinin yetersiz olmasi Biligim a1 alt yap: yetersizligi

. Belediye hizmet binalarimn yetersiz olmasi.

C. Degerlendirme :

2022 yili performans programimiz biiyiik oranda basar ile gergeklesmistir.



V. EKLER
A. Oneri ve Teklifler
B. I¢ Kontrol Giivence Beyanlari




A. ONERI VE TEDBIRLER:

Planimizdaki hedeflere ulasmak igin planlanan proje ve faaliyetlerin diizenli takibi
yapilmaktadir. Performans géstergelerinin belirli periyotlarla takibi saglanarak
kurum performansi izlenmekte ve sonuglara gore iyilestirmeleri daha hizli hayata
gecirilmektedir.

Yumurtahk Belediyesi vatandas odakli ve siirdiiriilebilir hizmet modeli ile
kurumsallasma kapasitemizin daha da iyilestirmesi amaciyla ¢alismalarimiz devam
etmektedir.



B.iC KONTROL GUVENCE BEYANI



MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

- Mali Hizmetler Birim y0neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali y6netim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitildigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 temin
etmek {izere i¢ kontrol siirelerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas: igin
diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigim1 beyan ederim.

Idaremizin 2022 yili faaliyet raporunun Mali Bilgiler boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

K 4

Halil Ibrahim SONMEZ
Mali Hizmetler Miidiirii



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmig kaynaklarin, planlanmigamaglar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun kullamldigim ve ig kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayigtay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.




