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Degerli meclis iiyelerti;

31 Mart 2019 tarihinde yapilan Mahalli Idareler Genel Secimleri sonucunda sizlerin tevecciihii
ile geldigimiz makamda “Yumurtalik halki her seyin en iyisini, en giizelini hak ediyor.”
diisiincesinden hareketle daha yasanabilir bir sehir olusturmak hedefiyle yola ¢iktik. Oncelikli
olarak acil aldigimiz tasarruf tedbirleri ile birlikte mali disiplinden taviz vermeyerek borglarin
cevrilebilmesini ve c¢alisanlarimizin tlicretlerini giiniinde alabilmesini 6nemseyerek istikrarin ve
giivenin tesisini 0ne aldik. Bu tedbirlerin sonucu olarak 2021 yilina ait ¢calismalarimizi gdsteren
Faaliyet Raporumuzu sizlerle paylasiyoruz. Goreve gelmemizle birlikte Belediyemizin rutin
calismalar1 herhangi bir aksaklik yasanmadan, acil sorunlara kalic1 ¢oziimler gelistirdik. Faaliyet
Raporunda tiim ¢alismalarimizin detaymi gérmek miimkiindiir. Caligmalarimizda herhangi bir
bolge veya mahalle ayrimi yapmaksizin tamamia esit ve ¢6ziim odakli hizmet yaklagimimizi
yansitiyoruz. Her mahallemizin sosyal, kiiltiirel ve fiziki yapismnin neye ihtiyaci varsa bunlari
tespit ederek ihtiya¢ ve sikintilarin giderilmesi amaci ile c¢aligmalarimizi siirdiirmekteyiz.
Faaliyetlerimizin ve projelerimizin gergeklestirilmesinde emegi gecen, belediye meclis
iiyelerimize, baskan yardimcilarimiza, miidiirlerimize ve tiim ¢alisanlarimiza; ¢alismalarimizda
her zaman bize destek ve yardimci olan degerli Yumurtalik halkina siikranlarimi, sevgi ve
saygilarimi sunuyorum.

Calismalarimizi gergeklestirirken gli¢ birligi yaptigimiz diger belediyelere, valilik ve tiim kamu
kurum ve kuruluslarina, emeklerini esirgemeyen siz degerli meclis iiyelerimize ve 6z veriyle
calisan belediye personeli kardeslerimize tesekkiir eder, saygilar sunarim.
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I.  GENEL BILGILER

A) Vizyon ve Misyon
B) Yetki Gorev ve Sorumluluklar
C) Idareye Iliskin Bilgiler




A. VIZYON VE MIiSYON

Vizyonumuz;

“Tarihi, kiiltiirii ve kiiltiirel mirasi ile geleneklerine sahip ¢ikip, bu mirasi gelecege
tasimaya kararh bir belediye olmak.”

Misyonumuz;

Kurum kiiltiiriine sahip, yasanabilir bir belde olarak yerel halkin faaliyetlerde séz sahibi
oldugu ve katildigi; tarihi, kiiltiirel ve yerel degerlerin, iiriinlerin, dogal ¢evrenin korundugu;
stirdiiriilebilir sehir planlamast anlayisiyla belde sakinlerinin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda
herkesin adilce faydalandigi, hayati kolaylastiran hizmetler sunmaktir.




Ilkelerimiz;

o Karar alma ve uygulamada seffaflik,
e Hizmetlerin temin ve sunumunda ihtiyag¢ duyulan alanlara uygunluk ve 6ncelik prensibi,

o Sosyal belediyecilik, insanlarin genel ihtivaglarint karsilamak ve muhtaglart magdur
etmemek,

o Yerel yonetime katki saglayan, yon veren, isbirligi ile katilimcilik,

o Karar alma, uygulama ve hizmetle tarafsizlik,

o s ve islemlerde hukuka uygunluk,

o Kaliteli hizmetler

o Siirdiiriilebilir kalkinma, gelisme ve yenilik

o Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerine oncelik,

o Diger kurum ve sivil toplum kuruluglariyla isbirligi,

e Yonetimde adil, seffaf ve katilimct anlayrs

o Vatandaslara karsi sorumlu, esit ve adil davranmak

o Sosyal ve kiiltiirel degerlere saygt,

e Konusunda uzman, gorevinin bilincinde ve giler yizIi personelle hizmet,

e  Ustiin is ahlaki ve diiriist calisma ilkelerine uymatk,

e Gelismeleri takip ederek hizmet kalitelerini yukseltmek,

o  Hukukun iistiinliigiine, evrensel degerler ve insan haklarina saygili olmatk,

o Kaynaklar etkin kullanarak hizmetleri siirekli ve kalict kilmatk,




B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
5393 sayih Belediye Kanunu’na gore; Belediyenin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu
Madde 14 — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre saghgi, temizlik ve
kat1 atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, geng¢lik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarmnin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasimni saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatodr spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirlii amatdr spor karsilagmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda Ozirli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediyenin Yetki ve Imtiyazlan;
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir;

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarm belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Ihtiyag halinde toplu tasima yapmak.

f) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

g) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlar1 igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirl ayni hak tesis etmek.




h) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

i) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce a¢ilmasina izin vermek.

j) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

k) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

1) lIlcede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altma almmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dis1
mallar1 yoksullara vermek.

m) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

n) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgma ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini,
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
Kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

0) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik

Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarma kent ve yapi1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak ticret karsiliginda yer se¢cim belgesi vermek,
(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligmca belirlenir. Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi giin igerisinde
verilmeyen yer se¢cim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir smnirlar1 igerisinde yer se¢im
belgesi vermeye ve licretini almaya biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasmmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi borg¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Icra dairesince haciz karar1 almmadan dnce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gdsterilmesi istenir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeye tanmnan muafiyet;
Madde 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasma agik, gelir

getirmeyen taginmazlar1 ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiikketim
vergisi hari¢ her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
D. Fiziki Yap

Belediyemiz Dervisiye Mahallesi Dumlupmar Sokak No: 1 adresinde bulunan yeni belediye
baskanlig1 binasinda,1.960 m? alanda ve

Zeytinbeli Mahallesi (Atatiirk Mah) 240 m? alanda
Kaldirim Mahallesi ( Atatiirk Mah.) 293 m? alanda
Yesilkoy Mahallesi (AtatirkMah.) 474 m? alanda
Yumurtalik (Atatiirk Bulv. Ayas Mah.) 804 m? alanda

Olmak iizere 4 adet ek hizmet binasi dahilinde 3.771 m? alanda hizmet vermektedir.

1 Adet spor tesisi

2 Adet depo

36 Arag ile lojistik

1 Adet temizlik hizmet binasi

Belediye hizmet binamiz disinda belediye hizmetlerinde kullandigimiz araglarin bakim ve
onarimlarinm yapildigi, atdlye tesisimiz mevcuttur. Fen Isleri ile Temizlik Isleri elemanlarinin
sevkiyat1 da Atolye tesisimizden gerektigi zaman yapilmaktadir.

Belediyemiz ek hizmet binalarinda ve belediyemize ait mesire alanlarinda da hizmet
vermektedir.

Belediyemiz mahalle halkina daha iyi muhtarlik hizmeti verilmesi i¢in gerekli biitiin destegi
saglamaktadir.

Belediye sinirlarimiz igerisinde mubhtelif yerlerde bulunan, isyeri, sosyal tesis, biife, bina
kompleksi, diigiin salonu kafeterya-cay bahcesi-kir kahvesi, saglik ocagi, tarla, arsa, firin, ¢ay
ocagl ve hizmet binasinda igerisinde olmak iizere toplam 32 adet tasinmazi kirada
bulunmaktadir. Belediye miilkiyetindeki bu tasinmazlar 2886 Sayili Devlet Thale Kanununun 45.
Maddesine gore ihale edilerek kiraya verilir. Kiralanan yerlerin yillik kiralar1 Devlet Thale
Genelgesi ve Tiife oranina gore artirilarak islem yapilir. 3 yillik kira siiresi sonunda tekrar
ihaleye ¢ikarilarak kira islemi yenilenmektedir.

Belediyemiz miidiirliiklerinden olan Zabita Miidiirliigiine ait 1 adet zabita karakol (ek
hizmet) binas1 mevcuttur.

Belediye smirlarimiz igerisinde miilkiyeti belediyemize ait tasmmmaz (arsa ve arazi)
mevcuttur.

Halkimizin kullanimma agilan ve plajlarimizda bulunan kabin ve tuvaletler hizmet
vermektedir.

12



Niteligi
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Hizmet Binalari

Genel Hizmet
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S
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Kaynak: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
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1. Orgut Yapisi

Yumurtalik Belediyesi, Norm Kadro Ilke ve Esaslarma uygun olarak, Yumurtalik Belediye
Meclisi tarafindan kabul edilen en son kararla 6rgiitsel yapida 2 adet Baskan Yardimcisi, 14 adet
Muidurlik, 3 Uzman, 6 adet Sef, 13 adet Zabita Memuru, 1 adet Evlendirme Memuru, 1 adet
memur, 1 adet Muhendis kadrosu bulunmaktadir.

Belediye ve Bagl Kuruluslar1 Norm Kadro Ilke ve Standartlarina gére Belediyemize 40 adet
memur, 5 adet is¢i kadrosu bulunmaktadir.

Belediye Meclisi 11 Uye
Belediye Enciimeni 2 Uye
2 Adet

Baskan Yardimcisi

Miidirlik 14 Adet
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ORGANIZASYON SEMASI

Tiirkes FILIK
Belediye Bagkani
Aykut ONAR Halil Ibrahim SONMEZ
Belediye Bagkan Belediye Baskan
Yardimcisi Yardimcist
Erol ERDEN Halil ibrahim Sénmez Bahri ATAS
Yazi isleri Miduirii Mali Hizmetler Mudir Fen Isleri Miidiir Vek.
Vek.
Ali GUNES Mehmet HEREKLIOGLU Mustafa KOCADURMUS
Insan Kaynalari ve Egt. Temizlik isleri Miidiirii Isletme ve Istirakler
Miidiiri Rl
Yildiray SiNiM Ramazan SEZIK Mehmet SONMEZ
imar ve Sehircilik Miidir Bilgi islem Mudri Emlak ve istimlak
Vek. Mudiri
Cagr ERISMEN Sitki OCALAN Ahmet Yalgin OZYUREK
Muhtarliklar Midiiri Basin Yayin ve Halk. ils. Destek Hizmetleri
Mad Madiri
Mustafa Seyhan Yiiksel CETIN

Zabita Mudiri Park ve Bahgeler Muduri




2. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Yumurtalik Belediyesi biinyesinde bulunan sunucu sisteminin yenilenmesi i¢in ¢aligmalar devam
etmekte olup Mevcut sistem de her duruma kars1 yedekleme devam etmektedir.

Belediyemiz ag yapisinda mevcut sistemlerde yetkilendirme sistemi gilincellemelere ve
yapilandirilmasina devam edilmektedir.

Belediyemiz ag yapist birbirlerine fiber optik hatlarla switch (anahtar) noktasi ile
saglanmaktadir.

Mevcut internet sistemimizde 5651 sayili bilisim suglar1 kanununa uygun hale ve yiikiimliiliikler
yerine getirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Bunun yani swra tiim bilgisayarlarda bulunan ve merkezi yonetimi olan virlis programlari
giincellenmigtir.

Belediyemizde Bulunan Teknolojik Kaynaklar

Access Point MS Office 2003-2007-2010
Telsiz Erisim Anteni 3 2 Photoshop CS 5.5 for Windows
LCD Monitér 38 : —

Masausti Bilgisayar 28 3  Bitdefende Antiviriis Programi
Dizustu Bilgisayar 16 4 | NetCad

Switch 15 s |AuteCac

Veri Depolama Unitesi | 1 7 E-imza Yazlm

FirewWall 1

Yazic1 (Lazer A4, A3) 20

Tarayici (A4, A3) 2

Projeksiyon 1

(Tasinabilir)

Telefon telsiz 15

Telefon Sabit 14
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3. Insan Kaynaklan

Belediyeler, 22.02.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren “Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik” ile verilen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4.Maddesinin A bendi
kapsamindaki memur kadrolarini, 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirliige giren “Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Smavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik” esaslar1 ¢ergevesinde, aciktan atama veya baska kurumlardan
naklen atama yoluyla istthdam edebilirler. Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49.
Maddesine istinaden de teknik, saglik, avukatlik ve iletisim hizmetleri sinifindaki kadrolar1
s0zlesmeli personel olarak da kullanabilirler.

22.02.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren “Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik™ ile
Belediyemize, hizmet smiflari itibariyle verilen kadrolar ve bu kadrolar karsiliginda istihdam
edilen personel sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Genel Idari Hizmetler 39
Smifi

Teknik Hizmetler Smifi 1 1

Saglik Hizmetleri Smifi -

Avukatlik Hizmetleri 1 1
Smifi
Yardimc1 Hizmetler | - - -
Smifi
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Pozisyonlarina Gore Personel Dagilimi

Yazi Isleri Miidiirligii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii
Bilgi Islem Miidiirligii

Destek Hizmetleri Midiirligii

Emlak ve Istimlak Miidiirligii

Fen Isleri Miidiirligii

4
1
1
1
2
4
Imar ve Sehircilik Miidiirligii 3
Mali Hizmetler Miidiirkigii 1
Park ve Bahgeler Miidiirligt 2
Mubhtarlhiklar Midiirligi 1
Temizlik Isleri Miidiirligii 1
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 3
Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 1
Zabita Midirligi

Kaynak: insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii, 2021




ISTIHDAM SEKLINE GORE PERSONFL
DAGILIM VE ORANLARI

™ Memar Personel
Misci Personel

uShxesmell Personel

MEMUR PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE
DAGILIM VE ORANLARI

2936
3744
w45-53

W 54-1sh)

MEMUR PERSONELIN EGITIM DURUMUNA GORE
DAGILIM YE ORANLARI

- llkokul
-Lse

» Ol
- Lisans

mYiksek Lisans
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MEMUR PERSONELIN IIZMET SINIFLARINA GORE:
DAGILIM VE ORANLARI

W Gl 1z Hizmmt b

W Tebi s ametler Sunk
WYardmn Horeees Sofi
B Atk Bosathens S

AL Hicawhei Seah

DWGILIM VE ORANLAI

MEMUR PERSONELIN CINSIYET DURUMUNA GORE

Widn Whkek
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YONETIM VE iC KONTROL SiISTEMIi
YONETIM

Belediyemizdeki yetki ve gorev yapist 5393 sayili Belediye Kanuna gore islemektedir. Yonetim
yapimiz Meclis, Enclimen, Bagkan, Baskan Yardimcilari, Miidiirler ve diger c¢alisanlardan
olusur. Yumurtahk Belediyesinde personel alimi, Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelige uygun olarak; ilk atama , aciktan atama, naklen tayin, sdzlesmeli personel alimi ve
gerekli durumlarda hizmet alimi yolu ile yapilmaktadir. Belediyelerde Belediye Baskani iist
yoneticidir. Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarmin ve biitcelerinin kalkmma planma,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Belediye Meclisine karsi
sorumludur. Bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ig¢
denetgiler araciligiyla yerine getirir. Belediyemizde yonetim tarzi seffaf ve yenilik¢i anlayisa
dayanmaktadir. Kurumu, gelisen ve degisen sartlarla uyumlu hale getirecek adimlar1 atmaya
tesvik etmektedir. Belediyenin yasayla kendine verilmis olan gorevlerini en {ist Olgiide
gerceklesmesine imkan verebilmesini saglamak ve tiim paydaslarin memnuniyetini karsilayacak
calismalarin ortaya ¢ikmasini tesvik etmek yonetimin en Onemli sorumlulugudur. Hesap
verebilirlik ve saydamlik kamu yOnetiminin teori ve pratiginde son yillarda kiiresel dlgekte
giindeme gelen iki onemli kavramdir. Kamu giicline dayali olarak elde edilen kaynaklarm nasil
kullanildigmin  kamuoyuyla paylagilmasinin saglanmasmi ifade etmektedir. Kamu yonetimi
alanindaki reformlarn odaginda yer almistr. Kamu yonetimi alaninda mali disiplinin
saglanmasi, kamu kaynaklarmin stratejik Onceliklere gore kamu hizmetlerine tahsisi, tahsis
edilen kaynaklarin Ongoriilen amaglara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi, harcama birimlerine biitge hazirlama ve uygulama siirecinde daha fazla yetki ve
esneklik verilmesi oldugu sodylenebilir. Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve
verimliligi temel almaktadir. Gelecegin belirsizliklerine kars1 hazirlikli olma, hizli karar alma ve
sorunlara siiratle uygun ¢oziimler bulma, degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu
yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisiim ve degisimi gerekli kilmistir.
Mahalli idarelerin teskilat yapilari, gorev ve yetkileri, ¢alisma yontemleri, siirecleri ile amaglar1
da degisimin konusu olmustur. Bilindigi iizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Kalkinma Plan1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi hesap
verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere kamu mali yonetiminin yapisi ve isleyisi kamu
biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi
ve mali tablolarin diizenlenmesi amaclanmistir. 2021 yili Belediyemiz Biitgesi Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde performansa dayali biitceleme anlayisina
uygun, misyon, vizyon, ve hedeflerle uyumlu, kaynaklarin bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda
tahsisini ve kullanilmasini hedefleyerek hazirlanmis ve uygulanmigtir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince Belediyemizce mali islemlerine iligkin olarak
gergeklestirme gorevlileri yetkilendirilmistir. Belediyemizin 2021 yili biitgesi kapsaminda alman
mal ve hizmetler, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasii saglayacak sekilde
harcama yetkilisinin onaylar1 dahilinde temin edilmistir. Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir.
Denetim is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar. I¢ ve dis
denetim 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol hiikiimlerine gore yapilir.
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IC KONTROL

I¢ kontrol idarenin amaglarna, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin
zamaninda ve gilivenilir olarak {retilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir. Gorev
ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemler
Maliye Bakanliinca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. i¢ kontroliin amac1; Kamu gelir, gider,
varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yoOnetilmesini, kamu
idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini, her tiirlii mali
karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesini, karar olusturmak ve izlemek i¢in
diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin kétiiye kullanilmasi ve
israfin 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamaktir. Ust yoneticiler, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasindan ve gozetilmesinden sorumludur. Belediyemizin mali ydnetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrolden olusur.
On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Mali Hizmet
Birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulama ve gergeklestirilmesi
konusunda c¢aligmalar yapmak ve ©On mali kontrol faaliyetlerini ylriitmekten; muhasebe
yetkilileri 6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis
standartlara ve usuliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve
denetime hazir halde bulundurulmasindan sorumludur. Mali hizmetler biriminin 6n mali
kontroliine tabii mali karar ve islemler (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin
16 - 26. maddelerinde sayilanlar), kontrol edilmek iizere mali hizmetler birimine gonderilir.
Belediyemizde Mali Hizmetler Biriminin 6n mali kontroliine tabii mali karar ve islemlerin
kontrolii birimin I¢ Kontrol Alt Birimi tarafindan yerine getirilir. Gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi
tarafindan idarenin biit¢esi, blitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya
finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi acisindan da kontrol edilir.
Harcama birimlerinde stre¢ kontroli yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklar1 islemden Onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii
saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanir ve iist yOneticinin onayi ile
yiirlirliige konulur. Yeterli ve etkili kontrol bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in mesleki
degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoOneticilerle personele verilmesi; belirlenmis standartlara uyulmasmnin saglanmasi,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma
ortammin ve saydamligin saglanmasi bakimindan idarenin iist yoneticileri ile diger yoneticileri
tarafindan gorev, yetki ve sorumluluk g6z Oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemler
alinir. Idarelerin i¢ sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
almalar1 gereken temel yonetim kurallar1 gosterilmekte ve tiim idarelerinde tutarlilik, kapsami ve
standart bir kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi amaglanmaktadir. Rehberde ise
idarelerin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu saglamak acisindan o6ngordiikleri
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faaliyetleri, bir eylem plani ¢ercevesinde, belli bir takim dahilinde yiiriitmeleri amaglanmis ve
kurumsal diizeyde uygulanmasmi saglamak iizere dilizenlenmistir. Harcama Birimlerinin
belirtilen standartlar1 esas alarak yaptiklar1 caligmalar eylem planinin yiiriirliige girmesinden
itibaren uygulamaya konulmus ve uygulamada siireklilik saglanmistir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A) Amag ve Hedefleri
B) Temel Politikalar1 ve Oncelikleri
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A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik amaclar kurulusun ulagmay1 hedefledigi sonucglarin kavramsal ifadesidir. Amaglar,
kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuclar1 ifade eder.

Yumurtalik Belediyesi olarak tiim ¢alismalarimizda belirledigimiz amaglar;
Amag 1: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

1.1- Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu ylikseltmek suretiyle, insan
kaynaklar1 yOnetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik
gelistirmek

1.2- Ulusal ve Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak icin proje
yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak.

1.3- Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erigimi saglamak.

1.4- Hukuk siireclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.

1.5- Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlar1 gelistirmek.

1.6- Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlar1 Etkin Kullanilmasimi Saglamak.

1.7- Vizyona ulagmak i¢in mali yonetimin giiclendirilmesini saglamak.

1.8- Hizmetlerin daha iyi yarutilebilmesi icin i¢ kontrol sistemini tesis etmek.

Amag¢ 2: Yasanabilir, Yesil, Temiz ve Saghkh Cevre Olusturmak ve Siirdiiriilmesini
Saglamak

2.1-Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarmi Artirmak

2.2- Dogaya saygili, ¢evre ve insan sagligimi koruyarak, ¢evre bilincini gelistirmek ve
stirdiiriilebilir kilmak

2.3- Dipsiz Lagiin'iin eko turizme kazandirilmasi

2.4- Halkinizmn Saglikli Bir Cevrede Yasamasi i¢in Temizlik Hizmetleri Diizenli ve Etkin
Yapmak.

2.5- Yasanabilir ve Saglikli Bir Cevre I¢in Etkin Denetimler Yapmak.

2.6- Cevre Saghgini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattig1 Riskleri En Aza indirmek.

Amag 3: Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik Anlayisim Biitiin Yonleri ile Yayginlastirmak

3.1-Ilgemizde Turizmi Bir Yasam Bi¢imi Haline Getirmek.

3.2-Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Biitlinlesmesini Saglamak.

3.3-Sosyal Refahmn ve Dayanmigsmanimn Giiglendirilmesi I¢in Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin
Yasam Kalitesini Yiikseltmek.

3.4-Ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamin
Gelismesini Saglamak

3.5-Belediyemizin Calismalarin1 Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek
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Amag 4: Diizenli, Siirdiiriilebilir, Planh Bir Kentlesmeyi Saglamak

4.1- Kacak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin ve Yasal Miicadele Etmek.
4.2- Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal Icerikli Bina ve Tesisler ve gerekli

donanimlar1 temin etmek ve iiretmek.
4.3- Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapmak ve Islevsel Hale Getirmek (Yapilan Imar
Planmna Uygun Kentimizin Gelisimini Saglamak).

4.4- Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak.

Amag¢ 5: Halkimizin Sihhatli, Huzurlu Yasam Alam1 Olusturmak.
5.1- Tlgemizin Diizeni ve Esenligi i¢in Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve
Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalar1 I¢in Gerekli Denetim Yapmak).
5.2- Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek (Halkimizin ve Calisanlarimizin Saglhigini
Korumak ve Yasatmak).
5.3- Sokak Hayvanlarmin Can Giivenligini Saglamak ve hayvan barinagi yapmak.
5.4- Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak.

Amag¢ 6: Tarihi, Kiiltiirel ve Dini Degerlere Sahip Cikan Onder Belediyecilik Yapmak.

6.1- Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin envanterini olusturmak.
6.2- Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yap1 ya da sokak 6lgeginde koruma ve
sagliklastirma yapmak.
6.3- Tarihi ve kiiltiirel degerleri yasatmak

S6z konusu amagclarin belirlenmesinin belli basli sebepleri sunlardir:

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarmin etkin ve verimli
kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistirilmesi i¢in belediye
yonetiminde vatandas, hizmet ve kalite odakli yonetim modeli uygulamalar1 gelistirilmelidir.

Yumurtalik halkma daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkanlarmnin
genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
yapilacak saha calismasi ve denetimlerle miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel
kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi
icin calismalara 6ncelik verilecektir.

Belediyeler, vatandaslarin iist yoneticisini ve yetkili meclisini dogrudan belirledigi, devletin
vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarma kiyasla
belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar1 etkileme ¢abasi
sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiirlin gelisimine katki sagladiklar1 gibi;
ayni zamanda vatandaglarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal
barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.
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Belediyelerin temel gorevi belde halkinin mahalli nitelikli ortak ihtiyaclarini karsilamaktir.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, egitsel yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin
yasam sartlarinin iyilestirilmesi, kent ekonomisinin gelistirilmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin
yasatilmasi kentlilerin yasam kalitesinin artirilmasinda stratejik 6neme sahiptir.

[lge halkimizin yasam kalitelerinin artirilabilmesi icin belediye olarak yetki ve gdrevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile ¢alisirken diger yandan da tarihi
mirasin yasatilmasi ve muhta¢ ve diiskiinlerin, ihtiyac¢ sahiplerinin desteklenmesi konular1 basta
olmak tiizere her alanda ilgili kurum ve kisilerle isbirligi i¢erisinde hareket edilmektedir.

Ilge halkimizin yasam kalitelerinin artirilabilmesi igin belediye olarak yetki ve gorevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile ¢alisirken diger yandan da tarihi
mirasin yasatilmasi ve muhta¢ ve diiskiinlerin, ihtiyag¢ sahiplerinin desteklenmesi konular1 basta
olmak tizere her alanda ilgili kurum ve kisilerle isbirligi igerisinde hareket edilmektedir.
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kalite Politikamiz

Her tiirli hizmetlerini, insan merkezli projelendirebilen ve "0nce insan" diyebilen, Ge¢misten
aldig1 kiiltiirel degerlerini ayn1 iman ve inangla gelecek nesillere tastyabilen, {lcemizde dogan ya
da yasayan, ekmegini Yumurtaliktan kazanan bitln insanlara samimiyetle Hemsehrim diyerek
yaklagabilen, Yumurtalktaki giizellikleri beraberce paylasabilen, kardeslik, baris ve huzuru el
ele, goniil goniile vererek tesis edebilen, Bunu basarabilmek i¢in biitiin ¢evre kurallarini
Oziimseyerek ¢evresine ve insana saygiy1 esas alan hizmetler Gretebilen, Yumurtaligi gézde bir
ilge haline getirmek igin, siirekli iyilestirmeyle ilkeli ve kaliteli belediye hizmetleri sunan bir

yonetim anlayis1 Kalite Politikamiz olarak benimsenmistir.
Cevre Politikamz

Cevre Standartlarimizi yasal mevzuat cercevesinde yerine getirerek daha ileriye tagimaysi,
Paydaglar arasinda g¢evre duyarliligmimn arttirilmasina yonelik bilgi ve deneyim paylasimi ile
mitkemmellige ulagmayi, Cevre ve insan sagligini korumayi, siirdiiriilebilir kilmayi ve
yenilenebilir enerji kaynaklarindan azami Ol¢iide yararlanmayi, Enerji ve su gibi dogal
kaynaklar1 koruma yontemleri gelistirmeyi ve verimli kullanilmasini saglamayi, Cevresel

kaynaklarin korunmasinda onaric1 degil, dnleyici rol almayi taahhiit ediyoruz.
Esitlik Politikamz

Belediyemizin sorumluluk alani igerisinde, cinsiyet, ik, etnik ve sosyal koken, genetik
ozellikler, din veya inang, siyasi goriis, dogum yeri, engellilik, yas ve ekonomik statiiye dayali
coklu ayrimcilik ve dezavantajlari esitlik konusu cercevesinde ele almayi, herkese esit hizmet

sunarak 6n yargi ve engelleri ortadan kaldirma ¢alismalar1 yapmay1 taahhiit ediyoruz.
Insan Kaynaklan Politikamiz

En 6nemli sermayemizin ¢alisanlarimiz oldugu bilinciyle; Calisanlarimizin is tatminini yiiksek
dizeyde tutarak; etkinligini ve iiretkenligini arttirabilecek, yiikselmesine imkan saglayacak olan
sistemler gelistirmeyi ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar sunmayi,
Calisanlarimizin  bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde caligmasimi saglamayi, Hizmet

kalitesini yiikseltecek, basariy1 ve yaraticiligi tesvik edecek, ¢caliganlarimizin bireysel ve mesleki
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anlamda gelisebilecekleri egitim programlart hazirlamayi, Calisanlarin motive edildigi,
caligmalarinin  sonuglarmi tanima ve takdirlerle Odiillendirildigi sistemler gelistirmeyi,
Calisanlarimizin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini kargilayarak kuruma bagliligini pekistirecek ve
calismay1 O0zendirici kurum kiiltiiriinii olusturmayi, Caliganlarimizin kisilik ve diger haklarini

korumay1 ve gbzetmeyi taahhiit ediyoruz.
Is Saghg ve Giivenligi

Politikamiz Yumurtalik Belediyesi gorev ve yetki alani i¢inde, Faaliyetlerimiz sirasinda gerekli
tedbirleri alarak; Calisanlarimizin ve ilgili paydaslarimizin giivenligini saglamayi, ISG alaninda
egitim, arastirma ve yeniliklere 6nem vererek; ¢alisanlarimizda farkindalik yaratmayi, Koruyucu
hekimlige ©Onem vererek c¢alisanlarimizin sagliklarmi korumayi, Calisanlarimizin  biling
diizeylerini arttirmayi, is risklerini belirleyerek is kazalarmi ve meslek hastaliklarmi asgariye

indirmeyi, 1SG ile ilgili konularda siirekli iyilestirmeler yapmayi taahhiit ediyoruz.

Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en {ist
diizeye ¢ikarmaktir.

Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artiglarin1 da kapsayacak sekilde
artirilacaktir.

Mahalli idarelerin hizmet standartlarini uygulamasi konusunda merkezi yonetimin etkili denetimi
saglanacaktir.

Koy yonetimleri giiclendirilerek kdy yerlesim yerlerinin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir. Kirsal
kesimdeki asgari refah diizeyinin iilke ortalamasina yaklastirilmasi temel amactir. Hizmet
sunumunda kirsalin yeni demografik yapisini ve cografi dezavantajlarin1 gozeten yenilik¢i
yontemler gelistirilecek; arz yonlii bir hizmet sunumu i¢in ihtiya¢ duyulan kurumsallagma,
merkezi ve yerel idarelerin isbirligiyle gerceklestirilecektir. Ekonomik ve sosyal gelisme
saglanirken, toplumun ¢evre duyarlilig1 ve bilincinin artirilmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin
kisitli dogal kaynaklardan faydalanmasini giivence altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve
kalitesinin ylkseltilmesi temel hedeflerimizdendir.
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ll. FAALIYETE iLiSKiN BiLGi VE DEGRLENDIRME

A) Mali Bilgiler

B) Performans Bilgileri
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A)MALI BILGILER
Mali Tablolar

Belediyemizin tahsil etmekle sorumlu oldugu vergilerden emlak vergisi, cevre temizlik vergisi,
ilan ve reklam vergisi gibi ilgilendiren gelirlerin kayip ve kacgaklarinin dnlenmesi, kayit altina
alimmasma yonelik alan c¢alismasinda yapilan kontroller sonucu beyan edilmeyen, hi¢ kaydi
olmayan, gerekse eksik ve hatali kaydi bulunan miikelleflerimize tarhiyat islemleri yapilmustir.
Belediyemizde Biiyiiksehir Yasasma gore Ilan ve Reklam Vergisi Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan alimmakta olup, Konutlardan almman Cevre ve Temizlik Vergisi de Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan alinmaktadir. Belediyemizin 2021 yili gider biit¢esi 28.500.000,00 TL,
gelir bitgesi 28.500.000,00 TL olarak tahmin edilmis, finansmanmn ekonomik smiflandirmasi
tablosunda, i¢ bor¢lanma tablosu, raporumuzda sunulmustur.

Ian ve Reklam Vergisi Veren Miikellef Sayis 0

Cevre ve Temizlik Vergisi Veren Miikellef 165

Belediyemize Miikelleflerce Yapilan Sikayet Sayist | 9

Belediyemize istiraklerinden gelen ve giden dédeme emirleri;

Odeme Belgesi Sayist 795

Muhasebe Islem Fisi Sayisi 3396

31



Hesap Is ve Islemleri

Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligine gore belediyenin muhasebe kayitlarinda
kullanmasi ve ana tertibine gore calistirilmasi gereken tiim hesaplarim muhasebe kayitlarinda
fiilen kullanildig1, hesaplarin yil sonu devir iglemleri ve mali yil bas1 acilis kayitlar1 dahil bu
hesaplarla birlikte tutulmasi gereken yardimci defterler, aylik cetveller, aylik mizan, bilango ve
diger muhasebe islemlerinin bilgisayar ortamimda muhasebe programi araciligi ile yiiriitiildigi
ve kayitlarin muntazam bir sekilde muhafaza edilmekte oldugu, 6deme emrine baglanan
odemelerle ilgili belgelerin tam, eksiksiz ve denetime hazir halde arsivlenmistir.

Tahsilat Is ve islemleri

Belediye tahsilat islemlerinin tamamimin bilgisayar araciligi ile makbuz kesilerek yapildigi,
tahsildarlarin iizerlerinde kanuni limitin {izerinde parayr bulundurmadiklari, resmi siireleri
icerisinde bankaya yatirdiklari, makbuzlarda atlama, tahrifat ve benzeri olumsuzluklarin
olmadig1 tespit edilmistir. Mali hizmetler birimi midiirii baskanliginda olusturulan inceleme
komisyonunca hazirlanan 01 Ocak 2021 tarihinden 31 Aralik 2021 tarihine kadar belediye
tahsildarlari, tahsilatta kullandiklar1 makbuzlar ve numaralar1 ile makbuz yekiinlar1 listelenmistir.

Satinalma Ihale is ve Islemleri

Belediye gorevlilerince yil igerisinde 3 Adet Acik ihale 4734 19. Madde Kapsaminda 2 Adet
Pazarlik usulii 4734 sayili 21. Madde Kapsaminda 100 Adet Dogrudan Temin 4734 22. Madde
kapsaminda mal alimi, hizmet alimi1 ve yapim isi gerceklestirilmistir.

32



2021 Yih Biitcesi yil icinde yapilan ( Ek Odenek ve Aktarmalar ) degisiklikler sonucu asagidaki

tabloda belirtilen sekilde gerceklesmistir.

Gegen YilButce [, oo |:ktarmay| Net BiitceBiitce
Aciklama Devreden [Ile Odenegi (Gideri Odenen
Odenek Verilen Eklenen Diisiilen Toplam [Toplam Biitce Gideri
Odenek (+) (-)

PERSONEL GIDERLERI 0,00 8-0399-575' 0,00 180.814,39 [120.385,48 6.460.103,91 [5.436.585,67 [324.390,04
SOSYAL GUVENLIK
D ARINA DEVLET o< 0,00 923.600,00 0,00 18.361,41  [7.469,15 034.492,26  [734.909,87  [48.276,79
MAL VE  HIZMET  ALIM 17.398.725 8.205.618,5 20.491.299,3 [18.790.517,9
GIDERLERI 0,00 (00 0,00 5 5.113.044,20 | b 2.867.087,64
FAIZ GIDERLERI 0,00 (1)-0550-000' 0,00 0,00 0,00 1.550.000,00 [1.200.547,02 |76,42
CARI TRANSFERLER 0,00 270.000,00 0,00 33.384,11 0,00 303.384,11  [282.884,11  [14.314,08
SERMAYE GIDERLERI 0,00 £08.000,00 5'000'000'0 2'161'450'0 £.940.000,00 [429.450,06 [386.450,06  [99.550,99
YEDEK ODENEKLER 0,00 (1)-0750-000' 0,00 0,00 1.418.729,69 [331.270,31  [0,00 0,00
TOPLAM 0,00 2086500.000 5.000.000,0 3.599.628,5 b.509.628,52 (3;0.500.000,0 ;6.831.894,6 3.353.695,96
Gelir biitgesi ve degisiklikler yapildiktan sonraki durum

Aciklama B len Gelir la

Edilen ku ku hk
eri 50,00 ho,17 06,87 57,04 14,08 14,08 96
e
lirleri p.00 h6 H6 ue6 W6
s ve Yardimlar
5 ve bo bo bo Do bo
er bo,00 D,00 7,75 09,92 87,67 h1,40 h1,40 b7
elirleri D,00
D0,00 h,00 b7,92 76,25 74,17 D4,94 b4,94 23

Finansman Tablosu ve Degisiklikler Yapildiktan Sonraki Durumu

ACIKLAMA

Biitce Ile Tahmin Edilen
Gelir toplam1

Ek Bilitge

Tahsil Edilen Gelir Toplam1

Gelir Dengesi

28.500.000,00

2.000.000,00

23.807.624,94
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Yumurtalik Belediyesinin 2021 Mali Y1l Biitgesi Personel Giderleri oranini gosteren cetvel 5393
sayili Kanunun 49. Maddesi hiikiimlerine gore agsagidaki sekildedir.

Belediyemizin 2021 Yilhi Gelirinin  Yeniden Oran

Degerlendirme Orant ile Toplami Sonucu Belediyemizin 2021 Yili Persone]~ 2" 7°
Gideri Toplamyj

2425335200 5.436.585,67 0622

2021 Y1l igerisinde Personel Giderlerinin Y1llik Biit¢eye oran1 %22’ diir.

Yumurtalik Belediyesinin 2021 yili temel mali tablolar1 iizerinde yapilan ilk incelemede;
Belediyenin kisa vadeli bor¢larmi karsilayabilme giiclinii gosteren likidite oram1 gdsterilmistir.
2021 mali yilinda toplam harcamamiz, tahsilatimiz, kismi red ve iade edilmis net tahsilatlarla
biitcemizi gerceklestirmis bulunmaktayiz. Gelir tahakkuk/tahsilat oranina baktigimizda ise
gercekleme yiizdesi ile gelecek yila devredenler oldugu da gorilmektedir. Gelir ve giderlerimiz
arasindaki farklar 2021 yilinda i¢ bor¢clanma ve banka nakdi ile finansi saglanmaya calisilmasi
ile olusmustur. Cekilen banka kredileri nedeniyle kisa ve uzun vadede i¢ borglanma ve faizinin i¢
mali borglar olarak bilangomuza yansidigi gormekteyiz. Yine kisa vadeli i¢ mali borglar
kapsaminda faaliyet borglarina baktigimizda 2021 yilindan biitge emanetleri olarak 6denmek
Uzere 2022 yilina devrettigi goriilmektedir.

Yasal Paylar ve Sosyal Amach Yardimlar

Denetime tabi dénemde yasal paylarm biitceye konuldugu, iller Bankas1 Ortaklik Paymin yasal
gelirimizden anlasilmustir.
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Biitce ile Verilen Net Odenek Toplamn Harcama imha ve Gerceklesme Tablosu

YUMUR_TAL_lK Butge ile | Net  Odenek Ger¢eklesme Oram
BELEDIYESI Verilen Toplam Harcama imha %
Yaz Isleri

Miidiirliigii 3.161.172,78 3.161.172,78 2.879.299,17 281.873,61 %91,08
Fen isleri

Miidiirliigii 11.372.887,63 |11.372.887,63 |10.914.386,12 | 45850151 %95,96
Imar ve Sehircilik

Miidiirliigii 451.500,00 451.500,00 244.128,24 207.371,76 %54,07
Mali Hizmetler

Miidiirliigii 5.508.880,84 5.508.880,84 4.477.050,59 1.031.830,25 %81,26
Temizlik Isleri

Miidiirliigii 4.319.641,13 4.319.641,13 4.023.374,63 296.266,50 %93,14
Zabita Miidiirliigii 2.081.537,60 2.081.537,60 1.652.694,07 428.843,53 %79,39
Basin  Yaymm ve

Halkla iliskiler

Miidiirliigii 966.900,42 966.900,42 861.365,26 105.535,16 %89,08
Bilgi islem

Miidiirliigii 755.000,00 755.000,00 245.291.19 509.708,81 %32,48
Destek  Hizmetleri

Miidiirliigii 324.020,00 324.020,00 142.535,47 181.484,53 %43,98
isletme ve istiraklar

Miidiirliigii 1.401.459,60 1.401.459,60 1.254.647,73 146.811,87 %89,52
Insan Kaynaklan ve

Egitim Miidiirliigii 157.000,00 157.000,00 137.122,16 19.877,84 %87,33
TOPLAM 30.500.000,00 | 30.500.000,00 |26.831.894,63 | 3.668.105,37 %87,97
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2021 Bor¢lanma/Yapilandirma/Kredi Durumu

2021 Mali Yih Kredi/Bor¢ Durumu

Iller Bankas1

10.172.726,04 TL

Toplam

10.172.726,04 TL

2021 Yapilandirilmis Borglar

SGK 9.507.486,00 TL
Vergi 4.505.364,00 TL
Toplam 14.012.850,00 TL

Gelir Gider Denge Grafigi

30000000 28,500,000.00
26,834,894.63
25,593,906.47 25,300,000.00
25000000
19,513,642.73 19,815,385.69
20000000
17,807,160.97
17,223,816.34
16,099,643.50
14,963,956.12 Seri 1
eri
15000000 3,240,712.04
12,542,897.21 Seri 2

10000000

5000000

0 —————

2016 Gelir/2016 GiZlet7 Gelir/2017 Gi2et8 Gelir/2018 Gi2ét9 Gelir/2019 G220 Gelir/2020 Gi2le21 Gelir/2021 Gider
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B. PERFORMANS BiLGILERIi
1. Insan Kaynaklan

Genel biirokrasi i¢cinde ¢alismalarimizi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5434 sayili Emekli
Sandig1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile
4857 sayili Is Kanunu, 5510 Sayili kanun,5018 sayili kanun, 5434 sayili kanun ve Toplu Is
So6zlesmesi hiikiimlerinde belirtilen; “Yetki, Gorev ve Sorumluluklarla” vs. mevzuatm yiiklemis
oldugu gorevleri yiiriitmekteyiz. Belediyelerin genel olarak gorevleri “mahalli-miisterek”
nitelikteki ihtiyaglar1 karsilamak olup, bu amagla her tiirlii faaliyet ve girisimlerde bulunmak
Miidirliigiimiiziin genel ilkesi olmustur.

Belediyemiz kadrolarinda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabii olarak gérev yapan 40 adet
memurun Ozliilk haklarina iliskin atama, intibak, istifa, nakil, tezkiye, disiplin cezalari, terfi,
askerlik, pasaport, hizmet belgesi, hizmet birlestirmesi ile almis olduklar1 yillik izin ve
Bagkanligimizda gorevli personelin kadrolarinda tikaniklik olanlarmnin, 6grenim durumlari
nedeniyle smif, iinvan ve derece degisikligi ile kadrolar {izerinde yeni diizenleme caligsmalari
yapilmaktadir.

Belediyemizde gorevli personelin kadrolarinda tikaniklik olanlarinin, 6grenim durumlari
nedeniyle smif, unvan ve derece degisikligi ile kadrolar {izerinde yeni diizenleme g¢alismalar1
yapilmaktadir.

Ydirurlukte olan kanunlarda yapilan degisiklikler ile yeni ¢ikan kanunlar hakkinda Birimler
bilgilendirilmektedir. Belediyemiz emrinde gorev yapan memurlarin, kademe ve terfi zamani
gelen memurun aylik kademe ve derece terfileri yapilarak sicillerine islenmektedir.

Izine ¢ikan ve izinden donen memur personel ile dogum, 6liim ve evlenme izinleri talepler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Rapor ve hastalik raporlarmin hastalik iznine ¢evrilmesi
tiim birimlerde saglanmis olup, hastalik iznine ¢evrilmeyen saglik raporlar1 tespit edilmektedir.

Emekli Sandigmnin baslatmis oldugu Online Kesenek Islemleri her ay diizenli sekilde
gonderilmektedir.

Belediyemize nakil gelen veya nakil giden personellerin giris cikiglar1 diizenli sekilde
islenmektedir.

Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma
[liskin Esaslar’m Yiiriirlige Konulmasi hakkinda 2005/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karari,
22.04.2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmis olup,“Norm
Kadro Tespit ve Degerlendirme Komisyonunca” alman karar sonucunda; Miidirliikkler Norm
Kadro esaslarma gore birbirleri ile iligkilendirilerek yeniden adlandirilmis ve 5216 sayili yasanin
14. maddesi geregince Belediye Meclisimizce de Norm Kadrolarimiz olusturularak
kesinlestirilmistir.
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Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar: ile Belediyemiz biinyesindeki Miidiirliik hizmetlerinin
aksamamasi i¢in yapilan personel hareketleri de Miidiirliiglimiiz tarafindan yapilmaktadir.

Belediyemiz is¢i kadrolarinda bulunan 5 adet kadrolu is¢inin &zliikk haklarmna iligkin tiim
islemleri 4857 sayili Is Kanunu ile Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine gore Miidiirliigiimiiz
tarafindan yiiriitiilmektedir.

4857 sayili Is Yasasi ve Belediyemiz ile Hizmet-Is Sendikasi arasinda akdedilen Toplu Is
So6zlesmesi hiikiimleri geregi; Belediyemiz iinitelerinde ¢aligmakta olan is¢ilerimize ait kadrolar
ve iicret farklar1 Miidiirliigiimiizce yapilmaktadir. 2 yilda bir yapilan Toplu Is Sézlesmesi
goriismelerinin organizasyonu Miudiirliiglimiiz tarafindan yiirtitiilmektedir.

Belediye Baskani, Meclis Uyelerine ve Enciimen iiyelerine maas ve huzur hakki tahakkuku
yapilarak 6demesi gergeklestirilmistir.

Yine yil icerisinde izine ¢ikan ve izinden donen isci personelle ilgili periyodik izin takibi
Miidiirliigiimiizce yapilmakta ve izin kartlarina islenmektedir.

Internet ortamindan yararlanarak; Baskanligimz birimlerinde c¢alisan tiim is¢i personelin
emeklilik durumlar1 sorgulanmis ve emeklilik tarih sirasina gore listeler halinde diizenlenmistir.
Diizenlenen bu listelerden emeklilik giinli gelen is¢i personelimize gerekli tebligat yapilarak
emeklilige sevki saglanacaktir.

Memur ve Is¢i Disiplin Kuruluna sevk edilenler hakkinda gerekli yasal islemlerin
Miidiirligiimiiz tarafindan takip edilmektedir. Géreve naklen atanan memurlarimn sicil dosyalarini
devren almak ve nakil giden personelin dosyasi devretmek isi miidirligiimiizce takip
edilmektedir. Bagka kurumlarda hizmetleri oldugunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip siciline
islemek ve gerekiyorsa intibak islemlerini yapilmasi, memur personelin hizmet belgelerinin
¢ikarilmasi, memur personellerin Hizmet-Takip programimdan her tiirlii bilgi girislerinin diizenli
sekilde yapilmasi gerceklestirilmektedir.

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 22.
maddesi geregince sonu (0) ve (5) ile biten yillarda verilmesi zorunlu olan mal bildirimleri ile
ayni Kanunun 10. maddesi ve 15.11.1990 tarih ve 20690 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
yonetmelik geregi “Kamu gorevlileri esleri, velayeti altindaki ¢ocuklar1 ve kendilerinin sahsi
malvarliklarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda degisikligi izleyen bir ay icinde yeni
edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglar i¢in ek mal bildirimi vermek zorunda oldugu, tim
birimlerde ¢alisan memur personelden mal bildirimleri temin edilerek dosyalarina kaldirilmastir.

Miidiirliigiimiizde daire ici ve dist yazigsmalarinda dosyalama sisteminin diizenli sekilde
yapilmasi saglanmaktadir.
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Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiiniin Gérevleri:

. Belediyenin hizmet politikasin1 gerceklestirme amaci dogrultusunda, gerekli sayida
istenen ve beceri diizeydeki personeli, dogru zamanlarda, gerek duyulan isler i¢in hazir
bulundurma amaci ile insan kaynaklarina iligkin faaliyetlerin gerceklestirilmesini takip ve
koordine etmek, Hizmet politikasi ve stratejilerine uygun olarak insan kaynaklari yonetim
sistemini olusturmak, uygulamak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak, insan Kaynaklari
Politikasini belirlemek.

. Memur, Sézlesmeli ve Is¢i personelin ise giris, ¢alisma, ayrilma ve dzliik haklariyla ilgili
tim is ve islemleri yapmak, Memur Personelin kademe ilerlemesi, derece yiikseltilmesi, emekli
kesenegi yiikseltilmesi ve intibak islemlerini, is¢i personelin puantaj ve yevmiye degisikligi
islemleri ile tiim personelin izin ve emeklilik islemlerinin yapilmasini saglamak,

. Tanimlanan isler i¢in uygulanacak performans degerlendirme kriterlerinin
olusturulmasmi ve sonuglarinin belirlenerek degerlendirilmesini saglamak.
. Birimlerde gerceklestirilmek olan islerin yapilarinda ortaya cikan degisikliklere bagl

olusan personel ihtiyaclar1 ve isten ayrilmalar paralelinde ihtiya¢ analizlerinin yapilmasini ve ige
alim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini koordine etmek.

. SGK, Calsma Bakanlgi, Icisleri Bakanligi ve diger ilgili kurumlara yapilacak
bildirimleri zamaninda yapmak,
. Miidiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri

hazirlamak ve siire¢ kontroliinii saglamak amaci ile miidiirliigiiyle ilgili mali iglemlerin siire¢
akis semalarmi hazirlar ve Ust YOneticinin onayma sunmak,

. Kadro ihtiyaglarmi tespit etmek, kadro iptal, ihdas ve degisiklik cetvellerinin hazirlanarak
onaylatilmasini saglamak, Is ve nakil taleplerine cevap vermek,

. Kurum i¢i ve kurumlar arasi nakil yapilacak personel ile yurt i¢i ve yurt disinda gegici ve
stirekli gérevlendirecekler igin gerekli islemleri yUritmek,

. Her tiirlii personel davalar1 i¢in gerekli bilgilerin toplanmasini, dosyalarin hazirlanmasini
ve davalarm personel gorevleri agisindan incelenmesini saglamak,

. Icra dairelerinden gelen yazilara gore personel maaslarindan yapilacak borg kesintilerini
uygulayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirmek,

. Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili tiim gerekli ¢alismalarin yapilmasimi saglamak,

. Calisanlarin bilgilerinin giincel tutulmasini ve bu sayede kisilerin kendi bilgilerinde

gerceklesen degisiklikler sonucunda sahip olabilecekleri haklarin zamaninda uygulamaya
gecirilmesini saglamak,

. Personelin gbéreve devaminin izlenmesini saglamak ve personelin isyerindeki
davranislarma iliskin ilkeleri tespit edip disiplini saglayici 6nlemleri almak,
. Disiplin Amirleri Yo6netmeligine uygun olarak cezay: gerektiren davraniglar: ve verilecek

cezalar1 tespit etmek ve yasalara uygun olarak islemlerin yiiriitiilmesini ilgili midirliikler
araciligi ile saglamak.

. Personele iligkin onay ve kararlar1 teblig etmek veya edilmesini saglamak.

. Devlet Memurlar1 Kanunu geregi; Aday memurlarin yetistirilmesi i¢in uygulanacak temel
egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim (staj) programlarini, egitim siirelerini, yapilacak
smavlari, simav degerlendirme esaslarni ve ilgili diger hususlar1 belirlemek,

. Calisan memnuniyetinin ~ Ol¢lilmesine  yOnelik yonetmeleri tanimlamak (calisan
memnuniyeti anketi v.b.), bu yontemlerin uygulanmasini ve sonuglarmin degerlendirilerek
yayimnlanmasmi saglamak,

. Y onetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

39



2. Basm Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

o Halkla Iliskiler faaliyetlerini (Cagr1 Merkezi, Danisma Masas1, Santral) yiiriitmek.
e Basm Yayin faaliyetlerini yiiriitmek.

e Grafik Tasarim ve Baski faaliyetlerini yiiriitmek.

o Sosyal Medya faaliyetlerini yuritmek.

o Gezici iletisim Merkezi faaliyetlerini yiiriitmek.

o Bilgi edinme faaliyetlerini yiritmek.
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Tiirkes Filik
22 Ocak 2021

Ulku Ocaklar Egitim ve Kultr Vakfi Il Baskanimiz Sayin Cagri KORKUT
belediye baskanligimizi ziyaret ettiler. Baskanimizla gtindeme dair
degerlendirmelerde bulunduk.

#VarolsunUlkiuQOcaklar

“Ne Mutlu

Tirkiim ™

41



TUrkE§ Filik
16 Subat 2021 -

Tiirkes Filik
- 19 Subat 2021+ @

‘ Adana Sehir Stadyumumuzun agilig merasimine katildik. Yeni
stadyumun tim spor camiasina ve Adanamiza hayirlar getirmesini

Calisma arkadaglanmizin 2021-2022 yillanni kapsayan sosyal haklar ve Sayonm:
Gcretlerini ceren sozlesmey Belediye Is Sendikast ile imzaladik. Mesai =0
arkadaglanmiza hayirh olsun

Tuirkes Filik
10 Mart 2021 Q

Turkiye Buytk Millet Meclisinde milletvekillerimiz Sayin Muharrem
VARLI, Sayin Arzu ERDEM ve Sayin Nevin TASLICAY ile dlke siyaseti ve
glindeme dair gorus alisverisinde bulunduk. Misafirperverlikleri icin
skranlanmi sunuyorum.

‘VV//@"




Turkes Filik
15 Mart 2021- 9

Seyhan Belediye Baskani Sayin Akif Kemal AKAY In kiymetli esi Nesrin
AKAY In vefatinl Gzantdyle 6grenmis bulunmaktayim. Merhumeye
Allah’tan rahmet, sayin Baskanimiza ve sevenlerine bassaghd
diliyorum.

Tirkes Filik e
23 Mart 2021-Q

Tam Adana Kinm Tarkleri Dernegi baskani sayin Risan YALCIN ve
dernek yoneticileri belediye baskanhigimizi ziyaret ettiler. Nazik
ziyaretleri icin tesekkir ederim.
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Bt 1)

Tiirkes Filik
30 Mart 2021-Q

Milliyetci Hareket Partisi [lce Bagkanimiz sayin Halim OZYUREK ve
Buyuksehir Belediyesi Meclis Uyemiz sayin Stuleyman GOCER ile birlikte

Milliyetgi Hareket Partisi [l Bagkanimiz sayin Binyamin AVCl'y ziyaret

ederek glindeme dair istisarede bulunduk.

A

Tiirkes Filik
5 Nisan 2021-Q
“Bildiri bagh bagina safsata ve densizliktir"

104 Emekli generalin iginde gegen kelimeleri 6zenle secerek kaleme
aldigi ve yayinlandigi saat itiban ile muhtira niteligi tasiyan bildirisi
haddini agan niteliktedir. imzasi bulunan generaller ile ilgili sayin genel
baskanimiz Dr. Devlet BAHCELI'nin ifade ettigi gibi riitbeleri alinmali ve
arkasindaki gicler aragtinimalidir. Yice devletimizin ve adil yargimizin
bu densiz kisilerle ilgili geregini yapacagindan sliphemiz yoktur. ...
Devamini Gér

Tiirkes Filik
6 Nisan 2021-Q

ilcemiz girisinde bulunan orta refuj duzenleme ve agaglandirma islerini
yapan arkadaslanmizin caligmalarina istirak ettik.
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Tlrkes Filik e
9 Nisan 2021- 3

Polis haftasi munasebetiyle kaymakamimiz sayin Hasan Huseyin
VURAL ve iige Jandarma komutanimiz sayin Abdulselam SEVINC ile
birlikte ilce emniyet amirligimizi ziyaret ederek vatan nobeti tutan
kahraman polislerimizin gunlerini kutladik. #VatanSizeEmanet

Tlrkes Filik -
12 Nisan 2021 -

Zeytinbeli Mzahallemizde bulunan Meryem Ali Ozturk llkokulumuzda
Robotik Kodlama ve Yazilim AtSlyesi agilisina katildik.
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Tiirkes Filik
14 Mayis 2021-Q

Ramazan Bayrami munasebetiyle lige Kaymakamimiz Sayin Hasan
Huseyin VURAL ve lIce Jandarma Komutanimiz Sayin J. Tegmen
Abdulselam SEVING ile birlikte ilgemizde bulunan Sehitlerimizin
ailelerini ve gazimizi ziyaret ederek Ramazan Bayramlanni kutladik.

Tiirkes Filik
9 Temmuz 2021-Q

licemizde ikincisi dizenlenen Yumurtalik Kiltir, Sanat ve Turizm

Festivali agilis programina katildik. Emegi gegenlere tesekkir ediyorum.
#yumurtalik

Tiirkes Filik -
30 Haziran 2021- Q

Yumurtalik Kaymakamhi@ ve Yumurtalik Turizmi Gelistirme ve Gevreyi
Koruma Derneginin diizenlenleyecek oldugu Yumurtalik Festivali
istisare toplantisina katihm sagladik.
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Tiirkes Filik Tiirkes Filik
10 Temmuz 2021 Q 14 Temmuz 2021- Q
Yumurtalik Ktltdr, Sanat ve Turizm Festivalinin ikinci giiniinde yapilan 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Glinii sebebiyle ilgemizde bulunan
cesitli yarigmalarda dereceye giren sporculara ve hemserilerimize 15 Temmuz Gazimiz sayin Ibrahim Halil KART1 ziyaret ettik. Tum
Gddillerini takdim ettik. #yumurtalik SEHITLERIMIZI rahmetle aniyorum.

Tuirkes Filik e
15 Temmuz 20213

15 Temmuz $Sehitlerini Anma, Demokrasi ve Milli Birlik Ginlnde
hemsehrilemizle birlikte hainlere karsi birlik oldugumuzu tekrar
haykirarak $ehitlerimizi andik.

x ;'scn.usz

|
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Tiirkes Filik
16 Eyliil 2021- @

Gelecege Dogru Bakmak Strdurdlebilir Kalkinma Projesi Kapsaminda
Ataturk Ortaokulu "Robotik Kodlama ve Yaziim Atélyesi” aciligina
katildik.

Tuarkes Filik
10 Kasim 2021- O

Tiirkes Filik
29 Ekim 2021 Q@

Cumhuriyetimizin 98. Y1l Donumi nedeniyle 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami térenine katildik.
#NeMutluTarkimDiyene

J &
i ' LA L
ey

AARLAL RS (L

10 Kasim Mustafa Kemal Ataturk’an ebediyete intikalinin 83°'Gnca yili
miunasebetiyle dizenlenen gelenk sunma programina katildik.




Tirkes Filik
4 Aralik 2021- Q@

Genel Bagkanimiz sayin Dr.Devlet BAHCELI'nin talimatlariyla ve Genel
Merkezin tertiplemis oldugu "Adim Adim 2023 il Il Anadolu” konulu
programa ilge tegkilatimizla birlikte katildik.

#AdimAdim2

Tiirkes Filik
28 Aralik 2021- @

Genel Bagkanimiz sayin Dr. Deviet BAHCELI'nin talimatiyla baglatilan
“Zamlar geri alinsin kampanyasi” kapsaminda Zabita mudarlaga
ekiplerimizle birlikte licemizde faaliyet gosteren marketlerde
incelemelerde bulunarak etiket fiyatlanini gtincel kur fiyatlarina gére
ayarlamalan hususunda ricada bulunduk.
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3. Bilgi Islem Miidiirliigii

Yillik program cergevesinde Belediyenin orta ve uzun vadeli bilgi islem politikalarmi
belirlemek, belirlenen hedeflere ulasmak i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

Belediyenin merkez ve baglh kuruluslarin ilgili birimleri ile is birligi yaparak bilgi
teknolojileri sistemlerini kurmak.

Bilisim sistemlerini isletmek, bakim ve onarmmlarini yapmak veya yaptirmak.

Kurum i¢i is slireglerinin arastirmasini yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini
artirmak amaciyla analiz ¢aligmalar1 yapmak.

Bilgi teknolojileri standartlarinin  belirlenmesi, gelismelerin  izlenmesi ve bilisim
kaynaklarinin kullanilmasinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yapmak.
Geligen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye biinyesine aktarimi konusunda
goriis ve Onerilerde bulunarak {ist yonetime rapor etmek.

Belediyenin gorev alanina giren konularda bilisim sistemlerinin kullanim standartlarini
belirlemek, kalite Olgiitler1 gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

Diger birimlerin yapacagi arastirmalara bilisim alaninda destek vermek.

Son kullanicilara donanim arizalarmin tamir ve bakim alaninda teknik destek saglamak.
Yonetimde; kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuatlara uygun
davranilarak, verilecek gorevleri bu cercevede, zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii'niin talebi iizerine toplu is sdzlesmesinin 35. maddesi
geregi yapilmasi gereken sosyal yardimlara iliskin olarak, Belediyemiz is¢i personele is
elbisesi, koruyucu esya ve resmi kiyafet alimi yapmak.

Belediyemiz birimlerinde kullanilan fotokopi makinelerinin ve para sayma makinelerinin
bakim ve onarmmlarmi yaptirmak.

Miidiirligiimiiz hizmetlerine iliskin yapilan alimlar ve bakim sézlesmelerine ait aylik hak
edislerin diizenlenerek, 6denmesi amaciyla Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne gonderilmesini
saglamak.

Belediyemiz birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu
cergevesinde mal, hizmet alimi ile yapim ihalelerinin is ve islemleri ile 22/d maddesine
istinaden dogrudan temin yontemiyle gergeklestirmek.

Belediyemiz birimlerinin ortak ihtiyaci olan bayrak, kirtasiye, toner ve temizlik malzemeleri
icin yillik alim gercgeklestirmek.

Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci olan tefrisat alimlarini (mobilya vs.) gergeklestirmek.
Belediye birimlerinin klima taleplerinin karsilanmasinin saglamak.

Gsm ve data hizmeti, sabit telefonlara ses hizmeti alimi ve faks hizmeti aliminin
gerceklestirilmesini saglamak.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Belediye tasinmazlarindan kiralanabilir olanlarin, mevzuat cercevesinde ihale islem
dosyalarmmn ve eklerinin hazirlanmasi, sonuglananlarin kiralarinin takibi ve
islemlerinin yUrutilmesi, Belediye tasmmazlarin ihale mevzuatina gore satis
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islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak.

o Belediyemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda 4734 Kamu Ihale Kanunu mevzuati
dogrultusunda yeni tasinmaz satin alimlarinin gergeklestirilmesini saglamak.

e Belediye tasinmazlarmin ve kamuya terkli alanlardaki isgallerin tespiti, ecrimisil ve
tahliye islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

o Belediye tasinmazlarinin kaydinm tutulup icmale esas envanterlerinin hazirlanmasi
islemlerini yuritmek.

o Hisseli Belediye parsellerinin (ihdasen olusanlarda dahil) paydaslara satis islemleri ile
ilgilitim dosya ve eklerin hazirlanmasi ve satis islemlerinin yurutiilmesini saglamak.

e Tasmmazlarin, tahsis, devir, smirli ayni hak tesisi (intifa, irtifak), takas ile
islemlerinin ilgili mevzuat cercevesinde incelenerek Meclis Karar1 alimmasinin
saglanmasi ve kayitlara islenmesini saglamak.

o Tagmmaz Kiralama islemlerini ylriutmek.

e Belediyemizin 775 Sayili Gecekondu Kanunu’na gOre tahsis ettigi taginmazlar
Uzerindeki 27. ve 34. madde serhlerinin terkinleri ile ilgili talimat yazilarinin
hazirlanmasi islemlerini yiritmek.

e Yol, yesil, BHZ, sosyal tesis, pazar alani, sit tescilli bina vb. imar planinda kamu
hizmetine ayrilmis alanlarin kamulastirma islemlerinin 2942 sayili kanun ve ekleri
mevzuat cercevesinde yuritulerek sonuglandirilmasini saglamak.

6. Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii belediye smirlar1 igerisinde ilgili mevzuat geregi yerine getirmesi gereken
her tiirli alt yap1 ve iist yap1 ¢alismalarini bir biitiinliik ve koordinasyon igerisinde ikamet eden
vatandaglara imkanlar dahilinde her tiirli hizmeti sunmak, yeni yollar acmak, eski yapilan
yollarin bakimini onarimini yapmak, yollarm kaldirimlarmi yapmak, bozulan tamirini yapmak,
yollarin asfaltin1 yapmak, eskiyen bozulan asfaltin tamirini yapmak, park ve ¢ocuk oyun alanlar1
yapmak, amator spor sahalari, umumi wc’ler ve halkin ihtiyacina gore sosyal tesisler yapmaktir.

Mevsim sartlar1 sebebiyle bozulan yollar tamir edilmistir. Onarilmas1 miimkiin olmayan yollarin
asfalt1 i¢in biiyiliksehir belediyemizden talepte bulunulmustur.

2021 yili icerisinde Yumurtalik Belediyesi’'ne bagli muhtelif mahallelerinde toplam 25.000 m2
kilitli parke kullanilmistir.

2021 yili igerisinde Yumurtalik Belediyesi’'ne bagli muhtelif mahallelerinde onarim i¢in toplam
2 km sicak asfalt kullanilmig, 1000 Ton by-Pass yol alti temel malzemesi yol agma
calismalarinda kullanilmistir. 50 Ton yama asfalt yapimi olmustur.
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2021 Yilinda Parke Yapilan Yollar

MAHALLE M2

Kuzupinari Mahallesi 2250

Gdélovasi Mahallesi 2000

Gobedren Mahallesi 3250

Kaldirim Mahallesi 2500

Kalemli Mahallesi 500

Ayvalik Mahallesi 2900

Ayas Mahallesi 4000

Akyuva Mahallesi 300

Zeytinbeli Mahallesi 3300

Kemapasa Mahallesi 4000

TOPLAM 25000

Hizmet Binalar Tamiran

MAHALLE KURUM YAPILAN IS
Zeytinbeli Mahallesi Mehmet Ali Oztiirk Hkokulu Boya Tadilat:
Asmali Mahallesi Merkez Camii Boya Tadilati

Ayas Mabhallesi

Jandarma Binasi

Boya Tadilati

Ayas Mabhallesi

Emniyet Binasi

Boya Tadilati

Kirim Ruhsat Izinleri

Kirim ruhsat izni is birlimiz dogrultusunda AYKOME (Altyapt Koordinasyon Sube Miidiirliigii

Komisyonu) tarafindan verilmektedir.




Bina Yikim Faaliyetleri

Kacak yapilar i¢in Imar Midiirliigii birimi ile ortaklasa calismalar yiiriitiilmekte ve gerekli
yazigmalar, izinler ve gerek goriilmesi halinde yikim islemleri yapilmaktadir.

Mahalle ad1

Yapilan islem

Akyuva Mahallesi

16 adet baraka yikimi

Oren Mabhallesi

1 adet yikim

Golovast Mahallesi

1 adet yikim

Dervisiye Mahallesi 1 adet yikim
Ayas Mabhallesi 1 adet yikim
Ayvalik Mahallesi 1 adet yikim

Kiralama Faaliyetleri

2021 yil1 igerisinde 32 adet kiralama islemi gergeklestirilmistir.

Mabhalle ad1 Yapilan islem
Dervisiye Mahallesi 12 Kiralama
Dervisiye Mahallesi 5 Kiralama
Kalemli Mahallesi 1 Kiralama
Ayas Mahallesi 3 Kiralama
Zeytinbeli Mahallesi 7 Kiralama
Haylazli Mahallesi 2 Kiralama
Kaldirim Mahallesi 2 Kiralama

Numarataj Faaliyetleri

2021 yil1 icerisinde 320 adet numarataj islemi gergeklestirilmistir.

Beklenen Faaliyetler

Ilgemizde yapilmasi planlanan Hayvan Barinagi i¢in Mili Emlak Miidiirliigii ile koordineli olarak
maliye hazinesine ait yere barinak yapilmasi i¢in yer tahsisi istenmis olup cevap beklenmektedir.
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Fen Isleri Birimine Ait Arag Listesi

FEN
ISLERI

FEN
ISLERI

FEN
ISLERI

FEN
ISLERI

FEN
ISLERI

FEN
ISLERI

TASIT KULLANIM YILI  KURUM TiPi
Cinsi TURU
PLAKA  MARKA
01 F4430 FiAT DOBLO KAMYONET HIiZMET 2010  YUMURTALIK KAMYONET
BELEDIYESI
01L3700 NiSSAN PIKAP HiZMET 2005  YUMURTALIK 4X4 PIKAP
SKYSTAR BELEDIYES]
01VP882 BMC PIKAP PIKAP HiZMET 2007 YUMURTALIK CIFT K. PIKAP
BELEDIYESI
01VR518 BMC PRO KAMYONET HIZMET 2007 YUMURTALIK KAMYON
KAMYON BELEDIYESI
MST KEPCE KEPCE HiZMET 2008  YUMURTALIK KAZICI
BELEDIYESI  YUKLEYICI
HIDROMEK KEPGE HIZMET 2017 YUMURTALIK KAZICI
KEPGE BELEDIYESI  YUKLEYICI

Fen isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri:

Kendisine baglh olan gdrev yerlerinde islerin etkin, saglikli ve mevzuata uygun bir
sekilde planlanmasimni1 ve yliriitiilmesini saglamak.

Kendisine bagl teknik personelin, santiyelerin ekip ve is¢ilerin gorev dagilimi ve
is programmi yapmak, uygulamayi1 denetlemek ve ekiplerin uyum ve esgiidiim
icinde verimli ve ekonomik bir sekilde ¢alismalarini saglamak.

Belediye Meclisince onaylanan yillik Belediye biit¢esinde yer alan;

Yeni yol agilmasi ve stabilizasyonu, yol bakim ve onarimi, yaya yolu ve bordir
yapimi, bakim ve onarimi, yol iizerindeki sanat yapilari, yeni agilan yollarm asfalt
ile kaplanmasi, asfalt yollarin bakimi, onarimi ve yama ile kaplanmasi islerini
yapmak veya yaptirmak,

Yeni bina yapim islerini yapmak veya yaptirmak.

Belediyeye ait tiim hizmet binalarinin ve tesislerinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in gerekli olan tamir, bakim, onarim ve yapim islerini yapmak
veya yaptirmak.

Islerin yillik yatirim programlarini yapmak, biitge tasarilarmi hazirlamak,
bagkanligin onayma sunmak, uygun goriilenler ile ilgili her tiirlii is ve islemleri
yuritmek.

Yillik yatirim programi dogrultusunda yol agilmasi, yol diizeltilmesi, yollara
malzeme serilmesi, malzeme ve moloz kaldirilmast ve nakledilmesi gibi iglerde
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Fen Isleri Santiyesinde bulunan is makinelerinin verimli ve ekonomik olarak
kullanilmalarini saglamak.

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu kapsaminda Biiyiiksehir Belediyesinin
sorumluluguna verilmis ana arter bulvar ve caddelerin yapimi, bakimi ve
sinyalizasyonu konusunda Biiyiik Sehir Belediyesi nezdinde girisimlerde
bulunmak iizere teklifler hazirlatip Baskanlik Makamina sunmak.

Belediyenin imar Planinda belirlenen yerlerdeki yerel ve bdlgesel otoparklarin
onceliklerine gore yapimi i¢in Biiyliksehir Belediyesi nezdinde teklifte ve
girisimlerde bulunmak iizere Baskanlik Makamina teklif sunmak.

Resmi kurum ve kuruluslardan gelen yazilar ve yazigsmalart yapmak, 6zel
sektorden gelen yazilar ve yazigsmalar1 yapmak.

Is deneyim belgelerini hazirlamak.

Vatandas miiracaatlarin1 yerinde tetkik, incelemek, degerlendirmek ve
sonuclandirmak.

Etiit, Proje ve metraj hazirlamak.

Yol katilim bedeli hesaplamak.

Yol olgtimleri, miilkiyet Ol¢iimleri, yaya yolu Olgiimleri, kod ve haritacilik
Olcimlerini yapmak.

Yol, yaya yolu vs. yapim Ve bakimlar1 ihale ile ilgili
hazirliklari yapmak.
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7. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Yumurtahik Belediyesi imar Miidiirliigii, her gecen giin artan yapilasmanin, sosyal iliskilerin ve
gelisen ticaretin, yasalara uygun siirlar paralelinde gereken yeni yerlesim, sosyal donati ve
ticaret alanlarinin da yapilagsmalarma ekibimiz sayesinde kaliteli, depreme dayanikli ve mevzuata
uygun insa edilmesini saglamak i¢in ¢aligmaktadir.

Bu dogrultuda Imar ve Sehircilik Miidiirligiimiiz proje, yapr ruhsati, yapi denetimi, yap1
kullanma izin belgesi ve kagak yap1 ile biitlin miidiirliik olarak canla bagla ¢calismaktadir.

Adana’nin denize sahili olan il¢esi Yumurtalik, dogal giizellikleri, tarihi degerleri ve turizme agik
yapist ile heniiz dikkat ¢cekmemis ama nadide tarih kokan ilgelerindendir. Planlamada geg
kalmadan olusabilecek ihtiyaclar1 da 6ngérmeyi hedefleyen Yumurtalik Belediyesi uygulama
asamasinda da siki takipgilik yaparak ¢arpik yapilasmaya engel olmaya g¢alismis, cagdas sehir
anlayigina uygun bicimde halkimizin saglikli ve modern ¢evre yapilarina ulasmasi igin cesitli
calismalar yapmustir.

Tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi, toplumsal yapiy1, bugiiniin ve yarinm ihtiyaclarini géz 6niinde
bulunduran, c¢evreye duyarli, yasanabilir kent sunabilmek amacgli bir planlama anlayisi, imar
hareketlerinin daha titizlikle uygulanmasimi zorunlu hale getirmistir.

Yumurtalik Belediyesi Imar ve sehircilik Miidiirliigii olarak saglikli sehirlesmenin 6n sart1 olan
imar planlarmi hazirlamak ve uygulanmasini saglamak amaciyla titiz ve glivenilir ¢aligsmalar
yapmaktadir.

Ruhsatlandirma faaliyeti:

Insa edilecek yapilar i¢in imar Kanunu veya 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda kanun uyarinca
yap1 ruhsat1 diizenlenir. Yap1 sahibi dilek¢e ile miiracaat ederek yapi ruhsati bagvurusunda
bulunur. Istenilen belgeler: tapu, imar durum belgesi,proje miielliflerinin ikametgahlari,
taahiitnameleri, mimari, statik, elektrik, tesisat projeleri, zemin emniyet raporu, Yapi denetim
firmasi tarafindan hazirlanmis sézlesme, taahiitname, yapiya iliskin bilgi formu alinarak yap1
ruhsati1 verilir. Yapinin biitiin ingaat sathalar1 teknik elemanlarimizca kontrolii yapilarak projesine
uygun yapilip yapilmadig tespit edilerek, projesine uygun yapilmigsa yapi kullanma izin belgesi
verilir. Boylece yap1 tamamlanmais, konut ve ticari olarak iskan edilmesinde herhangi bir mahsur
kalmamustir.

Bu donem igerisinde 4708 sayili kanuna tabi yap1 ruhsati, 3194 sayili kanuna tabi yapi ruhsati,
tadilat ruhsati, ilave ruhsat ve ruhsat yenileme, ruhsatlar1 olmak iizere toplam 16 adet yap1 ruhsat
verilmistir.
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Kacak Yapi ile Miicadele Faaliyetleri

Kagak yapt; tilkemizin en dnemli problemlerinden biridir. Ancak bir tiirlii 6niline gecilemeyen
¢ok biiyiik bir sorundur. Kent yasamimiz i¢in hayati dnem tasimaktadir. imar kanununun Kagak
yapilar i¢in 3194 sayili kanununun 32. ve 42. maddelerince yikim ve para cezalari
uygulanmaktadir.

Yumurtalik Belediyesi Belediye sinirlar1 icerisinde bulunan kagak yapilari tespit edip ilk once
Yap1 Tatil ve Tespiti Zapt1 diizenlenerek 30 giin siire verilir. Enclimen Karar1 alinir.30 giin
icerisinde projelendirilip ruhsatlandirilmasi ya da yikilmasi i¢in uyar1lr.30 giin sonunda yapa tatil
ve tespiti zapti diizenlenen yere herhangi bir sekilde ruhsatlandirimasi ya da yikilmamasi
durumunda belediyemizin almis oldugu enciimen karariyla yikim uygulanmaktadir.

Yapi Ruhsati 16
Ruhsat Iptali 1
Yapi Kullanma Izin Belgesi — (Kismi) 10- 2
Kagak Yapt -
Gelen Evraklar 3650
Giden Evraklar 635

2021 Yili Sehir Planlama Faaliyeti

2021 YILI SEHIR PLANLAMA ISLEMLERI BILGILERI

ISLEM ADI 2021 ISLEM SAYISI

Tadilat Basvurusu 1

Belediye Meclisi tarafindan kabul edilip Biiyiiksehir | 1(1/1000 olcekli Uyg. Revizyon Imar
Meclisince onaylanan dosya. Plani)

Belediye Meclisi tarafindan reddedilen dosya. yok

Biiyiiksehir Belediye Meclisi'ne onaylanan iizere
gonderilen tadilat dosya Koruma Boélge Kurulunca
onaylanan dosya.

Cesitli nedenlere uygun goriilmeyen dosya. Yok

Harita ve Plan Uygulama Faaliyeti

2021 YILI SEHIR PLAN UYGULAMALARIBILGILERI

ISLEM ADI 2021
Tevhid 7
Ifraz 1
Yola Terk 14
Thdas 1
Tahsis Yok
Tashih Islemleri Yok
Biten 18.Madde Yok
Devam eden 18.Madde ve 10/c uygulamalar Yok
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Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Gorevleri:

e Imar durumu diizenlemek.

o Ingsaat ruhsati diizenlemek.

o Tadilat ruhsat1 vermek.

e Yapi1 kullanma izin belgesi vermek.

e Yap1 denetim sirketlerinin hak edislerini ve ilgili tiim evraklar1 YDS ile
onaylamak.

¢ Sigmak oluru vermek.

o Kisithlik belgesi vermek.

¢ Yapidenetim sirketlerinin eleman degisikliklerini onaylamak.

e Yapiuygunluk belgesi vermek.

o Belirli hak edis seviyelerinde binanin yerinde tetkikini (Kaba Insaat) yapmak.

o Kagak, ruhsatsiz, ruhsat ve eklerine aykir1 yapilar1 tespit ve meri mevzuat
cercevesinde uygun hale getirilmesini veya yikimini saglamak.
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8. Mali Hizmetler Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirligii 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Mahalli Idareler Biite ve Muhasebe Y&netmeligi, Mahalli idareler Harcama Belgeleri
Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gelirlerin tahsil islemleri, belediye giderleri ile
ilgili hizmetleri ve muhasebe hizmetlerini ylritmekle gorevlidir.

Muhasebe Servisi

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ile 2464
sayili belediye gelirleri kanunu, 6183 sayili amme alacaklar: tahsil usulii hakkinda kanun ve
diger kanunlarm verdigi yetkiler ¢ercevesinde yapilmasi gereken gorevler aksatilmadan yerine
getirilmektedir.

Biitce, Kesin Hesap, Yonetim Donemi Hesabi, Faaliyet raporu, kanuni siirelerinde hazirlanarak
ilgili kurumlara gonderilmektedir.

Gelirlerin tahakkuk ve tahsili ile ilgili yapilan tahakkuk ve tahsiller ile Harcama birimlerinden
miidiirliglimiize gelen taahhiit dosyalar1 incelerek, eksikliklerinin tamamlanmasindan sonra
O0demesi yapilarak midiirliiglimiiz tarafindan titizlikle muhasebe kayitlarma alinmaktadir.
Muhasebe kayitlarina alinan bilgilere ait ay sonu islemleri, donem sonu islemleri ve donem basi
islemleri yapilarak mali tablolar ¢ikartilip ilgili kurumlar (Muhasebat Genel Miidiirliigii, I¢ Isleri
Bakanligi, Maliye Bakanligi ile Sayistay Bagkanligi) ve iist yonetici bilgisine sunulmaktadir.

Vergi Dairesine verilmesi gereken muhtasar, KDV beyannameleri siireleri icinde verilmektedir.
Icra Takip Faaliyetleri

Miidiirliigiimiiz icra servisi tarafindan emlak, ilan Reklam, Cevre Temizlik Vergileri, Imar Para
Cezalari, Zabita Para Cezalar1 vb. borg¢larin1 zamaninda 6demeyen miikelleflere 6183 sayil
Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii Hakkinda Kanun geregince islem yapilarak tahsilatin
gerceklesmesi saglanmaktadir.

Tahsilat Islemleri

Belediyemiz birimleri tarafindan yapilan her tirli alacagmn tahsili tahsilat servisimizce
yapilmaktadir.

Evrak Memurlugu

Gelen evraklar ilk olarak evrak servisinde kayita alinmaktadir. Cevap verilmesi gereken yazilara
ilgili personeller tarafindan diizenleme yapilarak giden evrak kayitlar1 yapilmaktadir. Evraklar
seri ve hizli bir sekilde bekletilmeden ilgili yerlere ulagmaktadir.
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Biit¢ce Uygulama Sonuclart

Yumurtalik Belediyesinin 2020 yilindaki tahmini biitce giderlerinin dagilimi ve gergeklesme
oranlar1 agagidaki gibidir:

Gegen Yil [ 2021 Biitce Gideri G K
Aciklama Devreden Biitce Toplam oerge o esme

Odenek rani %
PERSONEL GIDERLERI 0,00 6.399.675,00 |5.436.585,67 %84,95
SOSYAL GUVENLIK .,
KURUMLARINA DEVLET PRIMI | **° 923.600,00 | 734.909,87 679,37
MAL VE HIZMET ALIM .
GIDERLERI 0,00 17.398.725,00 | 18.790.517,90 %107,99
FAIZ GIDERLERI 0,00 1.550.000,00 |1.200.547,02 %77,45
CARI TRANSFERLER 0,00 270.000,00 282.884,11 %10,77
SERMAYE GIDERLERI 0,00 208.000,00 386.450,06 %?
YEDEK ODENEKLER 0,00 1.750.000,00 (0,00 %0
TOPLAM 0,00 28.500.000,00 | 26.831.894,63 | "%

Personel Giderleri, harcama tutar1 5.436.585,67- TL. olup, toplam harcamanin %20,26 ’ni
teskil etmektedir. 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesine gore hesaplanmasi gereken
personel giderleri hesabma baktigimizda; 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenen
yeniden degerleme oran1 % 36,20 dir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Odemeleri harcama tutar1 734.909,84-TL. olup,
toplam harcamanin % 2,73 nii teskil etmektedir.

Mal ve Hizmet Ahm Giderlerinin harcama toplami 18.790.571,90 -TL.’dir. Harcamalar
icerisindeki orani % 70’ dir.

Faiz Giderlerinin harcamalar igerisindeki oran1 % 4,47 ile i¢ Bor¢ Faiz Giderleridir. Toplam
harcamasi 1.200.547,02-TL. dir.

Cari Transferler toplam 282.884,11 -TL. ile harcamalar igerisinde % 1 ’lik pay1 teskil
etmektedir.

Sermaye Giderleri 386.450,06-TL. Toplam harcama ile bitcedeki % 1,44 ’lik paya sahiptir.
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KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE VE GERCEKLESMELER

KURUM ADI 2019 2020 2021

(TL) (TL) (TL)
Yazi Isleri Miidirligi 2.556.005,12 |2.406.562,87 |2.801.706,57
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Middrliigii 625.903,51 594.894,20 794.237,44

Fen Isleri Midirliigi

9.702.792,39

6.436.708,65

7.270.574,87

Mali Hizmetler Midrligu

3.252.476,26

3.011.469,53

2.852.584,41

Zabita Maddarlagia

1.763.254,16

1.755.192,76

1.645.318,47

Destek Hizmetleri Midirligd 107.680,02 159.826,63 142.167,55
Kiiltir ve Sosyal Isler MidiirliiGii 114.694,55 224.586,07 127.332,49
Imar ve Sehircilik Mddirligi 308.045,47 218.567,51 238.651,97
Temizlik Isleri Mdiddirliigii 2.288.690,82 |2.021.053,62 |(3.215.030,38
Insan Kaynaklari ve Personel Miidiirliigii 0,00 126.661,58 137.122,16
Isletme ve Istiraklar Midiirligii 299.553,72 327.886,01 452.439,68

GENEL TOPLAM

21.019.096,02

17.283.409,43

19.677.165,99

IC BORC DEGISIM TABLOSU

[C BORCUN NITELIGI 2019 2020 2021
(TL) (TL) (TL)

BANKA KREDILERI HESABI 786.331,09 406.611,27 6.083,38
[ller Bankasindan Alinan Krediler 619.540,94 406.611,27 6.083,38
[ller Bankasindan Alinan Krediler 619.540,94 406.611,27 6.083,38
[ller Bankasindan Alinan Krediler 619.540,94 406.611,27 6.083,38
[ller Bankasindan Alinan Krediler 619.540,94 406.611,27 6.083,38
Diger Bankalardan Alinan Krediler 166.790,15 0,00 0,00

Diger Bankalardan Alinan Krediler 166.790,15 0,00 0,00

Diger Bankalardan Alinan Krediler 166.790,15 0,00 0,00

Diger Bankalardan Alinan Krediler 166.790,15 0,00 0,00

BANKA KREDILERI HESABI 11.901.626,74 10.155.705,77 8.955.705,77
[ller Bankasindan Alinan Krediler 11.600.657,28 10.155.705,77 8.955.705,77
[ller Bankasindan Alinan Krediler 11.600.657,28 10.155.705,77 8.955.705,77
[ller Bankasindan Alinan Krediler 11.600.657,28 10.155.705,77 8.955.705,77
[ller Bankasindan Alinan Krediler 11.600.657,28 10.155.705,77 8.955.705,77
Diger Bankalardan Alinan Krediler 300.969,46 0,00 0,00

Diger Bankalardan Alinan Krediler 300.969,46 0,00 0,00

Diger Bankalardan Alinan Krediler 300.969,46 0,00 0,00

Diger Bankalardan Alinan Krediler 300.969,46 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 12.687.957,83 10.562.317,04 8.961.789,15
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Gelir Cesitleri Ile Varhk ve Kaynaklarin Incelenmesi:

Belediyemizin gelirleri 5393 Sayili Belediye Kanunu ile 2464 Sayili Belediye Gelirleri
Kanunu’nda diizenlenmistir. Belediyemizin 2021 Yili ig¢in butge ile tahmin edilen geliri
28.500.000,00-TL, gergeklesen net geliri, 23.807.624,94-TL. dir.

Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ¢ergevesinde ekonomik smiflandirmaya gore
gelir biitgesi; Vergi Gelirleri, Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, Alinan Bagis ve Yardimlar, Diger
Gelirler ve sermaye gelirlerinden olugmaktadir.

Yukarida bahsi gecen gider ve gelir toplamlarina bakildiginda belediyemizin 2021 Yilinda
toplam gideri 26.831.894,63-TL. iken toplam gelirinin 23.807.624,94-TL oldugu goriilmektedir.

Piyasaya 6denmek Uzere Bltge Emanetleri Hesabimizda bekleyen 29.043.245,52-TL. borcumuz
bulunmaktadir.

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Gorevleri:

 Belediye gelirleri ile ilgili faaliyetlerin yurGtilmesi.

 Belediye giderleri ile ilgili faaliyetlerin yiratilmesi.

« Muhasebe hizmetlerinin verilmesi.

» Belediye biitcesi ile ilgili hizmetlerin gergeklestirilmesi.

« On mali kontrol hizmetlerinin verilmesi.

» Harcama birimlerinin ve dis kurumlarm mali konularla ilgili istedikleri raporlarin
hazirlanmasi.

* Harcama birimlerine mali konularda danismanlik hizmetleri verilmesi.

+ Olgii ayar islemlerinin yiiriitiilmesi.

« Tellaliye hizmetinin verilmesi.

9.  Temizlik Isleri Miidiirliigii

o Kentsel temizlik iglerinin plan ve programlanmasi ile ilgili ¢alismalar1 yapmak.

e Meydan, bulvar, cadde ve sokaklarin is¢i personel ve sliplirme araclari
calistirilmak suretiyle siipiiriilerek temizliginin yapilmasini saglamak.

e Belediye smirlarinda kurulan tiim pazaryerlerinin atiklarinin, pazarm kalkmasma
miiteakip diizenli sekilde toplatilarak bertaraf alanlarina naklettirmek ve bu
alanlarin temizlenip, yikatilip ve dezenfekte edilmesini saglamak.

e Belediye sinrrlar1 iginde bulunan ve yeni oturma ruhsat: alan bina sahiplerinin
evsel ¢op konteyneri koymalarini ve bunlarm kontrol altinda tutulmasini saglamak.

e llgemiz sinirlar1 iginde cevre ve goriintii kirliligi yaratan, bos alanlara gelisi giizel
atilan eski ev egyalarinin toplatilarak, uygun goriilen alanlara naklini saglamak.

e Vatandas ve Kamu Kurumlarma talep lizerine vidanjor ve kanal acici hizmeti
vermek.
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¢ Genel temizlik hizmetinde kullanilacak ara¢ parkini olusturmak.
10.  Muhtarhk Isleri Miidiirliigii

o Mubhtarlarin bilgilerini tutmak, Muhtarlik Isleri Miidiirligii ve diger Miidiirliikleri
ilgilendiren konularda yazigsma islemlerini yiiriitmek, arsivlemek, gelen-giden
evrak kayitlarini tutmak.

¢ Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri
elektronik ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip
getirilmedigini takip etmek.

o Gelen taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekgesini
sisteme islemek.

¢ Bagkanin, muhtarlarla ilgili yazili ve s6zIi talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak,
takip ederek sonuglandirilmasini saglamak.

e Mubhtarlarla ilgili Bagkanliga intikal eden sozlii ve yazili dilek, sikayet, oneri vb.
konularin izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak.

e Muhtarliklar ile ortak gorev yapilmasi gereken konularda koordinasyonunu
saglamak, bununla ilgili diger birimler ile gerekli yazisma ve ¢aligmalar1 yapmak.

11. Park ve Bahceler Miidiirliigii

e Park yapimi, bakimi ve onarim faaliyetlerini yiiritmek.

e Yeni yesil alanlar yapmak

e Cocuk oyun alanlar1 tamir ve bakimini yapmak

¢ Dis mekan tamir ve bakimini yapmak.

e Kamuya ait alanlar1 agaglandirmak, bakim ve budamasimi yapmak

12. Yan Isleri Miidiirliigii

5393 Sayili Belediye Kanununun 18, 48 ve 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan “ Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birliklerinin Norm
Kadro ve Ilke Standartlarmna Iligkin Esaslar” dogrultusunda Yumurtalik Belediyesi Organizasyon
Yapisi belirlenmistir.

Yaz Isleri miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Medeni Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde; Yumurtalik Belediyesinin meclisi, enciimeni ile medeni kanuna gore nikah
akitlerinin yiriitiilmesi ¢aligmalarin1 yapmak, biirokratik islemlerin koordinasyonunu ve
sonu¢landirilmasmi saglar ve yiiriitiir.

Meclisle ilgili gorevleri: meclis toplantilarinin yapilmasini saglar, meclis zabitlarini tutarak,
karar ve karar 0zetlerini yazar, imza igleminden sonra kanunlarm gerektirdigi islemleri yapar.
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Enciimenle ilgili gorevleri: enclimenin c¢alisma hazirliklarini yapar, kararlarini dikte eder,
enclimen karar defterine karar numarast vererek kayit yapar, karar suretlerini ilgili birimlere
ulastirir.

Evrakla Ilgili gorevleri: gelen ve giden evraklarin kayitlarinmn yapilarak, posta veya zimmet
yoluyla ilgili yerlere ulastirir.

Medeni Kanunla ilgili gorevleri: Evlenmek Uzere Belediyemize miracaat eden vatandaslarin
nikah iglemlerini yapar.

Belediye Meclisi;
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore se¢ilmis iiyelerden olusur.

Meclis ile ilgili verilen hizmetler

Midiirliik, 5393 sayili Belediye Kanununun, belediye meclisine yiikledigi sorumluluklarin
yerine getirilmesinde koordinasyon gorevi yapmaktadir. Bagkanin talimati ile meclis
toplantilarinin yapilmasini saglar ve meclis zabitlarmi tutar. Karar ve karar 6zetlerin yazar, imza
islemlerinden sonra, kanunlarm gerektirdigi islemler yapilarak, birer niishasmi arsivler, birer
niishasini da, geregi i¢in ilgili birimlere ulagtirir.

Meclis'in gorev ve yetkileri;
Madde 18- Belediye Meclisi'nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini gériismek ve kabul
etmek.

b. Biit¢e ve kesin hesabi kabul etmek

c. Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak,

d. Borc¢lanmaya karar vermek.

Tasmmaz mal alimma, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin
kaldirilmasina; ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar tizerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.

e. Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

f.  Sarth bagislar1 kabul etmek.

g. Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

h. Biitee i¢i isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar
kurulmasma veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigmma ve gayrimenkul
yatirmm ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

I.  Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinimn yap-islet veya yap-
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islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

J.  Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini
secmek.

k. Norm kadro gerg¢evesinde belediyenin ve bagl kuruluslarmm kadrolarinm ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

I.  Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

m. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

n.  Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

0. Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina,
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r.  Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s.  Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.

t.  Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin géturilmesine karar vermek.

u. Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi goriiserek
kabul etmek.

Belediye Enciimeni;
Madde 33- Belediye Enciimeni, Belediye Baskani'nin baskanliginda;

Enciimen ile ilgili verilen hizmetler

5393 Sayili Belediye Kanununun 33, 34 ve 35’inci maddelerini kapsayan Belediye Enciimenine
iliskin esaslar dahilinde; Miidiirliikk, enciimenin ¢alisma hazirliklarint yapar. Kararlarini dikte
eder, enclimen karar defterine karar numarasi vererek, kayit yapar, karar suretlerini geregi icin
ilgili birimlere ulastirir. Karar asillarini ve karar suretini teklif yazisi ile birlikte sirasma gore
dosyalar ve arsivler.

Enciimen’in gorev ve yetkileri;
Madde 34- Belediye Enciimeni'nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a.  Yillik calisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b.  Yillik caligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.
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Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

c
d. Biit¢cede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e. Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f.  Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarmin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g. Tasinmaz mal satimimna, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; stresi ii¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h.  Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

I.  Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Genel evrak ile ilgili verilen hizmetler

Madarlak, belediyeler yasasinin kendine verdigi yetkiler dogrultusunda, belediyeye gelen tiim
evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle teslimini alir. Konularma gore evrak ve belgelerin
ayrimini ve kaydmni yaparak, ilgili birimlere zimmetli olarak ulastirilmasini, aynmi sekilde tim
birimlerden gelen evraklarinda, ilgili yerlere sevkini belirli bir diizen igerisinde saglar.
Belediyemize 01.01.2021- 31.12.2021 tarihlerini kapsayan bir yillik donem igerisinde, Kamu
kurum ve kuruluslari ile tiizel kisilerden 3379 adet resmi evrak gelmistir.

Birimlerden kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel ve tiizel kisilere posta ve zimmet usull
gonderilen evrak sayis1 418°diir.

Evlendirme Memurlugu’ nca verilen hizmetler

1. Evlenmek iizere miiracaat eden vatandaslarm evraklarimi incelemek.
2. Evraklarinda herhangi bir eksiklik ve sakincali durum olmayan vatandaslarimizin nikah
akdini yapmak.
3. Gelen evraklar1 degerlendirmek, cevap yazilmasi gerekenlere cevabi yazisini hazirlamak/
hazirlatmak ve ilgili yerlere gondermek.
4. Evlendirme dairesinin kirtasiye, temizlik malzemeleri vs.. gibi ihtiyaglarinin karsilanmasi
icin gerekli iglemleri yaptirmak.

5-Biriminin aylik ve yillik faaliyet raporlarini diizenlemek.
6-Siireli evrak ¢izelgesi dogrultusunda evraklarin zamaninda diizenlenerek ilgili yerlere
ulastirilmasini saglamak ve kontrol etmek.

7-Personelin yillik iznini, hizmetini aksatmayacak sekilde planlamak ve amirinin onayma
sunmak.

Miidiirlik bilinyesinde olusturulan evlendirme memurlugu 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
Medeni kanunla belediye bagkanma gorev olarak verilen resmi nikéah islemlerini, bagkanin onay1
ile gorevlendirecegi evlendirme memuru aracili1 ile yapar. Evlendirme Memurlugu, tiim gérev
ve sorumluluk ag¢isindan, bu yonetmelik hiikiimlerine uyar.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Enciimen karar sayisi 138
Meclis karar sayisi 53
Komisyon raporlari sayisi 5
Nikah islem sayisi 120
Gelen evrak sayisi 3379
Giden evrak sayisi 418
Nikah islemlerinden sikayet

sayisi )
Nikah iglemlerinden

menuniyet %100
Cimer gelen basvuru 137
Cimer Cevaplanan 136
Sosyal Yardim 61
Maddi Yardim 58

Hukuki Isleri

Hukuk Isleri Miidiirliigii; 5393 Sayili Belediye Kanununun 82. maddesine istinaden taraf olunan
adli ve idari davalarda belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, alacaklarin icra yolu ile
tahsilini saglamak, belediye birimlerine hukuki danigsmanlik hizmeti vermek goérevini kismi
zamanl avukatlik hizmeti alim1 yoluyla yiirtitmekteyiz.

Adli yargida goriilen davalar; kamulastirma bedelinin tescil ve tespiti, kamulastirmasiz el atma
nedeni ile tazminat, is Hukukundan dogan davalar, trafik kazasi, kira, rucu’en alacak, ihale
mevzuatindan dogan davalar, Tiirk Ceza Kanunundan dogan davalar, Icra ve iflas Kanunundan
dogan davalar, ortakhigin giderilmesi davalari, 1608 Sayili Kanuna istinaden kesilen belediye
cezalarmdan dogan davalardir. 2021 yilinda agilan adli yargida goriilen, idari Yargida goriilen
davalar; imar mevzuatindan dogan davalar, personel mevzuatindan dogan davalar, 5216 sayili
kanununun uygulanmasindan dogan davalar, Hizmet kusurundan dolay1 agilan tazminat
davalaridir. 2021 yilinda agilan idari davalar goriilmektedir.

Yaz isleri Miidiirii’niin Gorevleri

e Belediye Baskanligindan gelen emir ve talimatlarin yerine getirilmesi icin kendi
birimlerine gerekli talimat ve emirler vermek.

e Aylk c¢alisma programma ilaveten aciliyet gosteren giinliik isleri ilgili birimlere
bildirmek.

e Gelen evraklar1 degerlendirmek, bagli birimlerine havale etmek, cevap yazilmasini
gerektiren evraklarin cevabi yazisini hazirlamak/hazirlatmak ve ilgili yerlere gondermek.

e Vatandaglarm dilekgelerini ilgili birimlere havalesini yapmak ve gondermek.

e Midiirliigiine intikal eden genelgeleri incelemek, ilgili kisilere de ulastirarak geregini
yerine getirmek.
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¢ Yazi igleri Miidiirliigliniin giinliik kirtasiye, demirbas gibi ihtiyaglarinin kargilanmasi igin
gerekli islemleri yaptirmak.

e Biriminin aylik ve yillik faaliyet raporunu diizenlemek.

e Siireli evrak ¢izelgesi dogrultusunda evraklarin zamaninda diizenlenerek ilgili yerlere
ulastirilmasimi saglamak kontrol etmek.

¢ Biriminde kullanilan ara¢ ve gereclerin arizasinin giderilmesini saglamak.

e Personelin yillik iznini, hizmetini aksatmayacak sekilde planlamak, baskanin onaymi
almak.

e Yilsonunda arsivlenecek evraklarin tasnifini yaptirmak, arsivlenmesini saglamak.

e Meclis ve Enciimen toplantilarini organize etmek, toplantilarda alinan kararlar1 dokumante
ederek dagitimini gerceklestirmek, Meclis toplantisinda ilgili ihtisas komisyonlarina havale
edilmesine karar verilen dosyalar igin karar yazilarinin hazirlanmasini ve ihtisas
komisyonlarma havale edilen dosya orneklerinin bir kopyalarinin hazirlanarak Ilgili
Mudurliiklere teslim edilmesini saglamak.

e Belediye Miidiirliiklerince hazirlanan Belediye disinda bir kurum / kurulus / kisiye
iletilecek evraklarin posta yolu ile iletilmesini saglamak.

e Baskanlik Makamimdan, midurliiklerden diger kurumlardan ve vatandaslardan Yazi Isleri
Midiirligii'ne gelen evraklar1 bilgisayar ortaminda sisteme islemek, hazirlanan evraklari
sisteme islendikten sonra hazirlanan evraki zimmet karsihiginda ilgili birime iletilmesini
saglamak.

12. Zabita Miidiirligii

Zabita Miidirhigii; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Belediye Zabita Y6netmeligi ve ilgili tim
mevzuat ¢ercevesinde belde sinirlari igerisinde diizeni, halkin huzurunu ve sagligini korumak
amaciyla yerine getirmesi gereken gorevleri yapmak, belediye karar organlar1 tarafindan alinmis
kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak isyerlerini denetlemek, ana arter, yol, meydan, cadde,
park gibi yerlerin iggallerinin 6nlemek, goriintii ve giiriiltii kirliligini 6nlemek iizere alinmis
kararlar1 uygulamak, belediye mallarina zarar verilmesinin 6nlemek, seyyar saticilarla miicadele
calismak, izinsiz ilan ve reklamlarin dnlenmesi, dilencilerle miicadele etmek, damgasiz etlerin
denetimleri, gecekondu ve kacak yapilasmasmin Onlenmesi, yikim calismalarina yardimci
olmak, Zabita Miidiirliigline bildirilen sikayetleri takip etmek, Tiiketicinin Korunmasi: Hakkinda
Kanuna gore islem yapmak ve sonuglari izleyerek raporlamakla gorevlidir. Belli baglh faaliyetleri
ve yasal dayanaklart:

Ilgenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevieri;

1) Belediye simirlar1 i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigni saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlar1 tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarmi izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlar1
yerine getirmek.

6) Belediye cezalar1 ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

7) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
cikmayan esya ve mallarm, mevzuatta ayrica 0zel hiikiim yoksa bakim ve godzetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

8) 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére ¢ikarilan 31/7/2006 tarihli ve
25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik
cercevesinde binalara verilen numaralarm ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

9) 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde etiketsiz
mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

10)  Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarmn yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

11) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin iggaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

12) 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

13) 3572 sayih Isyeri A¢ma Ruhsatlarma Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karar1 ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Cahisma Ruhsatlarma Iliskin Y6netmelik
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hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsat1 alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce
verilen igyeri kapatma cezasmi uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

14) 6183 sayilh Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardime1 olmak.

15) 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

16) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calmmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

17) 5510 sayili kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasinin uygulanmasi hakkinda tebligin
baz1 maddelerinde degisiklik yapilmasina dair teblig ile verilen gorevleri yerine getirmek,

18) 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi hakkinda kanunla verilen gérevleri yerine getirmek,

19)  Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

Imar ile ilgili gorevleri;
1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir alan
smirlart i¢inde giivenlik tedbirleri alimmasi gerekli goriilen arsalarin g¢evrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarim1 ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat
atiklarmin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini onlemek, yikilacak derecedeki binalari
bosalttrmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan
ingaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarmin yetkili
elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3) 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagsmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak.

4) 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmi Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar1 ilgili
mercilere bildirmek.

Saghk ile ilgili gorevleri

1) 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin
Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
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Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tliziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli
kararlarmn yerine getirilmesinde gorevli personele yardimei1 olmak.

2) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Agma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin

(1) bendi uyarmca gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatl
olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu
ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarna aykir1 olarak satis
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karstirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiizilk ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararh olduklari tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.
8) 2872 sayil1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve insan sagligina zarar

veren, kisilerin huzur ve siiklinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika,
igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek
ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri icerisinde
verilen yetkileri kullanmak.

10)  Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarmn ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida Gretim
yerlerinin saglik sartlarma uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.
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Trafikle ilgili gorevleri;

1) 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar
icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar
hakkinda fen elemanlar1 ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler iizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is
ve iglemleri yapmak.

3) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca
uygun gorulenleri yariatmek,

4) Belediyelerce yapilan alt yap1 calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

5) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek

Yardim gorevleri;
1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardime1 olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olagantistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gdrevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, 6ziirlileri, yaslhlar1 ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri;

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlar1 i¢inde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmas: hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yap1, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina tanman yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince dnler,
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d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri
men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
ge¢mesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini nler,

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisini onler,

g) Saghiga mutlak surette zararlh oldugu usuliince yapilmais tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve ¢lirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmas: muhtemel olanlarm veteriner ekiplerince usulli dairesinde etkisiz
hale getirilmesine yardime1 olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, c¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda
gerekli yasal iglemi yapar.

Sorumlulugu;

Belediye zabitas1 amir ve memurlari, gorevlerine iligkin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi
sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustunlikler
B. Zayifliklar
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A

USTUNLUKLER

e 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Yasasi geregi Belediyemize eklenen mahalleler ile

Belediyemizin tasinmaz miilkiyeti artmistir,

e Az personelle ¢ok is yapilmasi,

e Basinla kurulan 1yi iligkiler,

e Belediye personelinin takim ruhuyla ¢alisma azmi,

e Belediyemiz Meclisini olusturan iiyelerinin meclis ve belediye ¢aligmalarma yogun ilgi

ve katkisi,

e Belediyenin uyumlu bir {ist diizey yonetici kadroya sahip olmasi

e Dogal kaynaklarmin sagladig1 zenginlik nedeni ile genis tarim alanlar1 yapma imkant,

e Hizmet binasmin merkezi bir yerde olusuyla vatandaslarin ulagimimnin kolay olmasi,

e Kacak yapilagsmanin olmamasi ve dnlenmesi,

e Stratejik ortaklarimizla koordineli bir calismanin yiiriitiilmesi,

e Seffaf belediye olmasi,

e Tasarrufa 6nem veren bir yonetim anlayismin olmasi,

e Temizlik alaninda saglanan standart ve istikrarin korunmasi,

e Iki dénemdir ayn1 belediye baskani ile ¢alismak, faaliyetlere verilen genis halk destegi,

e Vatandaglarin istek ve sikadyetlerinin aninda degerlendirilerek pratik bigimde sonuca

baglanmasi,

e Yonetim anlayisindaki birlik ve beraberligin etkin olarak kurulmasi.
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B. ZAYIFLIKLAR

e Bitce imkanlarinin kisitl olmasi

e Orgiitsel yap: ile kurumsal siireglerin yiiriitiilmesi ve yonetilmesine yonelik calisma ve
raporlamalarin bulunmamasi.

e (Cokiintii ve hirpalanmis alanlarda dis goge, tarim alanlariyla i¢ gé¢e uygun olmasi

e Degisken niifus ve degisken sosyal yapidan dolay1 olusturulmakta zorlanilan kentlik bilinci

e Diizenleyici, yonetici planlarmn eksikligi

e Degisken niifustan kaynakli konut, turizm, ticaret ve tarim dengesinin bozulmas.

ONERI VE TEDBIRLER

Yumurtalik Belediyesi kanunlarin verdigi yetki, gérev ve sorumluluklar1 yerine getirip,
vatandasin ihtiyag duydugu hizmetleri, hizmet kalitesini artirarak, kaynaklarmi israf etmeden
kullanarak yerine getirme konusunda gosterdigi gayret nedeniyle c¢alismalarmi problemsiz
gergeklestirmeye devam etmistir.
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V. EKLER

Ek-1 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam
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Ek-2 i¢ Kontrol Giivence Beyam

/ Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve
i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Yumurtalik- 2021)

Tiirkes FILIK
Belediye Baskani
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