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Degerli Hemsehrilerim,
Yumurtalik Belediyesi olarak,

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar Hakkindaki
Yonetmelik dogrultusunda
hazirladigimiz, 2019 yilina ait
performansini belgeleyen

faaliyet  raporunu  ilginize
sunuyoruz. Tarih, kiiltiir, insan
ve mekan boyutunda siirekli
yasanabilir  bir  Yumurtalik
olusturmak vizyonuyla
olusturdugumuz 2019 yilinda
da ilgemiz Yumurtalik’tan hig
eksilmeyen bir sevkle hizmet
etmekten mutluyuz. Bize gore,
Cok eski yillara uzanan

geemisi ile insanlik tarihine
damga wvuran, ender kentler
arasinda yer alan ilgemiz
Yumurtalik’ a hizmet etmek,
insanliga hizmet etmek ve
ayrica diin, bugiin ve yarin
arasinda  koprii  demektir.
Aslinda bizi diger sehirlerden
ayiran da budur. Bizlere miras
kalan ge¢misimizi daha ferah,
huzurlu ve her kosesi tarih
kokan dokusunu
kaybettirmemek adma bu
altindan kalkmasi zor olan
goreve geldigimiz 2014
yilindan bu yana bu hassas
yiikii dikkat 6zen ve Ozveri ile
yuriitmektir. Sehrimizin



kalkinma konusunda
hassasiyetine zorluklarina
ragmen, yonetimde oldugumuz
stirece doniip baktigimizda
milim milim ilerlemeye, bazi

piirtizleri onarmaya
calistigimiz ferah bir toplum
olma yoniinde gayret
verdigimizi gormek
miimk{indiir.

Bunda, Yumurtalik Belediyesi
olarak bizim, cografi kisitlara
aldirmadan, kentin
dinamiklerini en iyi sekilde
kullanmay1 6ngdren plan ve
projelerimiz hiz kazandirmustir.
Yaptigimiz ¢alismalarda goris
ve diisiincelerini almamizin da
etkisi olmustur. Ciinkii i¢in
aciklik, seffaflik,

hesap verebilirlik ve hem
sehrilerimizin memnuniyeti
¢ok Onemlidir. Bu nedenle
Yumurtalik Belediyesi olarak
Biirokratik islemleri azaltarak,
vatandaslarimizin
memnuniyetini en iist diizeye
cikaran; Sosyal Yardimlagma
konusunda birlik saglayan bir
belediye olduk.Bu
yaklagiminin yani sira,
vatandaglarimizin ~ ilgi  ve
destegi de bizim bagsarimizi
artiran en Onemli motivasyon
unsurlarindan olmustur. Ustelik
bu ilgi sadece Yumurtalik ile
sinirlt  degildir.  Yaptigimiz
calismalardan tiim mahalle ve
koylerimiz tarafindan takdir
gormektedir.

Kiiltiirel ve ekonomik alanda

dinamizm kazandirma
calismalar1 baslattik. Yenileme
projeleri ile Yumurtaligin tarihi
dokusunda diizenlemeler
yaptik yenilenen cepheleriyle

tarih kokan ilgemizin yiiziinii
aydinlattik. Diizenledigimiz
park ve Dbahgelerle yasami
giizellestiren ve anlamli kilan
renkleri  hayatimiza  kattik.
Tarimsal caligsmalarda
cift¢imizin emek¢imizin
yaninda olmaya calisarak her
tiirlii imkansizliklar1 agmaya
calistik. Ekonomimize,
istthdam saglayacak
girisimcileri kentimize ¢ekerek
sosyo-ekonomik alanlarda
gelismesi  igin  girisimlerde
bulunduk.

Yarmlarimiz olarak
gordigiimiiz cocuk ve
genclerimizin kendilerini

gelistirmeleri i¢in  okullaria
taginmalar1 hususunda her tiirli
girisimlerde bulunarak
kesintisiz  ulagimi  sagladik.
Diizenledigimiz kiltiirel,
sportif organizasyonlarla
hayatin her anini 6zel kilmaya;
halkimizi  6zel  giinlerinde
mesajlarimizla da olsa yalniz
birakmamaya

gayret ettik ve etmeye devam
ediyoruz. Kiy1 kenti olan
Yumurtaligimizin yaz
aylarinda ziyaretcisinin
artmastyla  turizm  cenneti
haline doniismesi ve bunun
bizlere sehir halkina ekonomik
ve kiiltiirel kazanimlar
saglamas1 i¢cin  her tiirli
girisimlerde bulunduk.



Degerli Hemsehrilerim,

2019 yilma ait bu Faaliyet
Raporu ile  kurulumuzun
bugiine kadar ki calismalarini
bilgilerinize ve meclisimizin
onayma sunarken; bizlere
oneri, sikayet ve destegi ile
katkida bulunan meclis tyesi
arkadaslarbma  da  tesekkiir
ediyor ve daha nice ferah

huzurlu yillarimiz icin
katkilariin devamini
diliyorum.

Saygilarimla,

Tiirkes FILIK
BELEDIYE BASKANI



ICINDEKILER

1.GENEL BILGILER

A) Vizyon ve Misyon

B) Yetki Gorev ve
Sorumluluklar

C) lidareye Iliskin Bilgiler

2.AMAC VE HEDEFLER
A)Idarenin Amag ve
Hedefleri

B) Temel Politika ve
Oncelikler

3.FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A) Mali Bilgiler
B)Performans Bilgileri

4 KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler

B) Zayifliklar

S.EKLER



I. GENEL BIiLGILER

A) Vizyon ve Misyon
B) Yetl§i Giirev.ve Sorumluluklar
C) Idareye Iliskin Bilgiler




VIZYON VE MISYON
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ILKELERIMiZ

Ozveri
Tarafsizlik
Saydamlik
Sorumluluk
Giivenlik
Sayginlik
Katilimceilik
Verimlilik
Hemsehricilik
Sosyal Koruma
Hesap Verilebilirlik

Paydaslar ile Is Birligi

Vatandas Memnuniyeti

Adalet ve Hizmette Esitlik

Yiiksek Performansli Hizmet

Insana, Sehir’ e Yatirim
Yapmak



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kamu idaresinin ¢alisma esas ve usullerine dair bugiinlerde belediyecilik agisindan, nispeten
Daha az sayida kanun, tiiziikk, yonetmelik degisiklikleri olmaktadir. Yetki, gorev ve
sorumluluklar iligkin mevzuata uyarak 5393 sayili belediye kanunuyla diizenlenmistir Bu
yasa, belediyeleri arasinda gorev ve sorumluluklarin dagitilmasini diizenlemektedir. 5393
say1l1 Belediye Kanununun Belediyenin gérev ve sorumluluklarina iligkin 14.maddesinde;
“Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlart sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalariin insaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlir ve
tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasin1 saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimimi yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alan1 belediye sinirlarini kapsar.






B. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

C. Fiziki Yap:

Belediyemiz Dervisiye Mahallesi Dumlupinar Sokak No: 1 adresinde bulunan yeni belediye

baskanlig1 binasinda,1.960 m? alanda ve

Olmak tizere 4 adet ek hizmet binasi dahilinde 3.771 m? alanda hizmet vermektedir.

2 Adet depo

Belirtilmis olan alanlar vatandaslarimiza sosyal yardimlar, ¢alisanlarimiza; lojistik, temizlik,
ile hizmetlerinin verildigi noktalardir ile hizmet sunmaktay1z.

1 Adet spor tesisi

36 Arag ile lojistik
1 Adet temizlik hizmet binasi

Zeytinbeli Mahallesi (Atatiitk Mah) 240 m? alanda
Kaldirim Mahallesi ( Atatiirk Mah.) 293 m? alanda
Yesilkdy Mahallesi (AtatiirkMah.) 474 m? alanda
Yumurtalik (Atatiirk Bulv. Ayas Mah.) 804 m? alanda

Turt

Niteligi

Say1

Hizmet Binalan

Genel Hizmet

1

Zeytinbeli Ek
Hizmet Binasi

1

Kaldirim Ek
Hizmet Binasi

1

Yesilkdy Ek
Hizmet Binasi

—

Yumurtalik Ek
Hizmet Binasi

Spor Tesisi

Harun Arslanbay

Depo

Kademe

Temizlik Hizmeti

Kademe

Lojistik

Kamyon

Traktor

Otomobil

Cop Kamyonu

Kamyonet

Otobiis

Is Makinas1

Arazoz

Pick-Up

Motorsiklet

N [—= (= [ [W[W W DN [WI[CO|[— DN || —

Toplam

44

Kaynak:

Isletme ve Istirakler Miidiirligii




1. Orgiit Yapisi

5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediye ve Bagl Kuruluglar1 ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore teskilatlanan
belediyemiz idaresi organlari; belediye meclisi, belediye enclimeni ve belediye bagkanindan
olusmaktadir. Yumurtalik Belediye Baskanligi, Belediye Baskani, Belediye Baskanina bagl
iki adet Baskan Yardimcisi ve on dort adet Miidiirliik tarafindan idare edilmektedir.




Belediye Meclisi 11 Uye
Belediye Enciimeni 2 Uye
Baskan Yardimcisi 2 Adet
Miidiirliik 14 Adet

Baskan
Yardimcisi

Belediye Baskani

Tiirkes FILIK

Bagkan Yardimcisi

Mustafa
KOCADURMUS

Miid.

Erol ERDEN

IK.ve Egt.Miid.

Ali GUNES

Imar ve Seh. Miid. V.

Mustafa Kemal DILK{

Emlak ist. Miid.

Mehmet SONMEZ

Kiilt.ve Sos.Is.Miid.

Aykut ONAR

Zabita Miid.

Mustafa SEYHAN

Muhtarliklar Miid.

Hayri YUKSELIR

Yaz Isleri

Ramazan SEZIK

Mali Hiz.

Mid.
H.ibrahim

SONMEZ

Fen Is. Miid. V.

Bahri ATAS

Tem. 5. Miid.

Mehmet HEREKLIOGLU

Park Bah. Miid.

Yiiksel CETin

Ist. Istrk.Miid. V.

Ergin DENIZ

Bas.Yay.ve Halk. Ilisk.
Miid.

Sitkt OCALAN

Destek Hizmetleri Miid.

Ahmet Yalgin OZYUREK




2. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve teknoloji hizla gelismekteyken bilisim sistemleri ile bilisim diinyasina uzanan yolda
ayak uydurmak hayatimizi kolaylastirmaktadir. Topluma hizmet ederken vatandasimiza daha
kaliteli hizmet sunmak adina c¢alismalarimizi gelistirmeye calismaktayiz. Ilgemizin halkina
daha iyi hizmet vermek teknolojiye uyum saglayan bir toplum olmak adina gelismeleri
yakindan izlemekte, uygun olanlari, ekonomimiz el verdigince sistemimize uyarlamaya
calismaktayiz. Mevcut network yapimiz, giivenlik i¢in gerekli yazilim ve donanimsal
(Giivenlik duvari ve IPS ile) tedbirlerle korunmaktadir.

Belediyemizde Bulunan Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Swich Modem Server Kay1t
Pc Cihazi
50 13 2 1 4
Yazict Tarayict Fotokopi Televizyon
Makinesi
25 2 1 3
Patch IP Panel Analog Nas
Panel Telefon
7 27 1 1




3. Insan Kaynaklar

01.01.2018 tarihi itibar1 ile Belediyemiz bilinyesinde 56 memur, 1 sézlesmeli personel
(avukat), 7 kadrolu is¢i, 100 sirket personeli olmak iizere toplam 164 personel gorev
yapmakta iken; 31.12.2019 tarihi itibariyle 46 memur, Isozlesmeli personel (avukat), 7
kadrolu is¢i, 108 sirket personel olmak iizere toplam da 161 personel gorev yapmaktadir.
01.01.2018 — 31.12.2019 tarihleri arasinda emekli, nakil, istifa gibi nedenlerle toplam 10
personelimizin kurumumuzdan ayrilislart gergeklesmistir.

Pozisyonlarina Gore Personel Dagilima

Personel Dagilim

Q

m 1. Sirket Personeli
m2. Memur

m 3. Kadrolu Isci

m 4. Sozlesmeli

Kaynak: Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii, 2019



Belediye Baskanhgimizda Personel Dagimi

Baskanlik 1

Baskan 2

Yardimeiligi

Yazi Isleri 3 25
Midirligi

Mali Hizmetler 1

Midirligii

Insan  Kaynaklar1 1

ve Egitim

Midiirligi

Imar ve Sehircilik 2

Midiirligi

Emlak ve Istimlak 3

Midirligi

Zabita Midurligi 17

Kiltir ve Sosyal 2

Isler Miidiirliigii

Fen Isleri 4 24
Midiirligi

Temizlik Isleri 1 49
Midirligi

Park Bahgeler 3

Midiirligi

Isletme  Istirakler 3

Midirligii

Basin Yayin ve 1

Halkla Mliskiler

Midiirligi

Mubhtarliklar 1

Miidirligii

Destek Hizmetleri 2

Midirligi

Toplam 47 98

Hizmet Sinifina Gore Memur ve Sozlesmeli Personel Dagilimi

GIH ( Genel Idare Hizmetleri) 45
THS (Teknik Hizmet Sinifi) 1
AHS ( Avukat Hizmetleri Sinifi) 1




m 1.51 Yas Uzeri
B 2. 41 Yas Uzeri
m 3. 31 Yas Uzeri
m 4. 21 Yas Uzeri

Kaynak: Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii, 2018
4. Sunulan Hizmetler
Egitim

Gecmis yillarda oldugu gibi gelecek yillarimizin da en 6nemli giindem maddelerinden biridir
egitim yuvalarimiz. Bu amacimiz dogrultusunda talepleri tarafimiza iletildiginde okullarimiza
yonelik fiziksel 1iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Ihtiyag dogrultusunda bahge
diizenlemesi, boya, bakim - onarim ¢alismalari, malzeme ve teknik donanim diizenekleri alimi
tyilestirilmesi ¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir.

Kentlesme

Kentlesme, gilinlimiiz toplumlarinin  baslica g6z dolduran d6zelliklerinden  birini
olusturmaktadir. Giinlimiizde toplumlarin yasadiklar1 sehirler oranlar1 gelismislik diizeyinin
onemli bir gostergesidir. Belediyemizce, Yumurtaligin gelismislik seviyesine ulagmasina,
tarihi kisiligine uygun gelismesine katki saglamak, modernlesme ve tarihi kimligi koruma
stirecindeki biliylime esnasinda olusan c¢okiintii ve enkaz alanlarindaki sorunlarini gidermek
amaciyla gerek imar plan, projeleri gerek tarihsel ve kiiltiirel kimligin getirileri gerekse
yenileme gerektiren proje ve uygulamalarla saglikli planlamalar hedeflenmistir. Yollarimiz,
kopriilerimiz sahil gsehri olan Yumurtaligimizin gerek yer altinda gerekse yer tistiinde mevcut
tarihi eser ve yapilari, kentimizin topraklarinin altinda bulunan ama hala kesfedilmemis
tarihinin mevcut durumunun korunmasi 23.07.1983 tarihinde yayimlanarak ytriirliige giren
2863 sayili Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli taginir ve tagimmaz kiiltiir ve tabiat



varliklari ile ilgili tanimlar1 belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda
gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.
Kanun geregince Yumurtalifa yakisan bigimde yeniden yasanilacak hale getirmek, tarihi ve
kiiltiirel eserlerin ¢evresiyle birlikte yasatilmasini saglamak iizere caligmalar devam
etmektedir. Yenileme veya bakim, onarim gerektiren alanlar belirlenerek Belediyemizin
Enciimen ya da meclis toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda kesinlik kazanmaktadir.
Belediyemizin ihtiya¢ duydugu hizmet binalari, kiiltiir merkezleri, saglik ve sosyal igerikli
binalar, spor tesisleri vs. iist yapt yapim isleri belediyemizin miilkiyetinde bulunan hizmet
binalari, ihtiya¢ duyuldugunda ilgili kanun ve mevzuat siirlar1 dahilinde diger Kamu Kurum
ve Kuruluslarinin hizmet binalarinin bakim ve onarimi ile ilgili yatirim altyapilarim
hazirlamaktayiz. Bundan yola ¢ikarak onceliklerin belirlenmesinde ilgemizin ihtiyaglar1 ve
vatandaslarimizin goriisleri ve istekleri dikkate alinmaktadir. Mahalle bazinda 6nceliklerin
belirlenmesi i¢in mahallelerin genel yapisini inceleyebilmek adina muhtarlarimiz ile
iligkilerimiz olumlu ve sicak tutulmaktadir.

Tarihi Eserlerin Bakim Onarim ve Yenileme

Tarihi sehrimiz igerisinde yer alan tarih, kiiltliir ve sanat eserlerinin, bulunduklar1 ¢evre ile
beraber korunmasi, saglikli hale getirilmesi ve yenilenerek hayata kazandirilmasi ig¢in
restorasyon projeleri hazirlanmakta ve koruma altina alinmaktadir. Giiniimiize kadar
ulagsamamig eserlerimizi giin yiizline ¢ikarmak i¢in kazi ¢aligmalar1 yapilmis bu dogrultuda
projeler ve kazilardan ¢ikarilan tarihi eserlerimiz Miizeler Genel Miidiirliigli’ ne gonderilerek
koruma altina alinmistir. Buna ilaveten sehrimizde yapilan ya da yapilmasi amaglanan tarihi
kiiltiirel akademik caligmalara biitiin destegini sunmaktadir. Belediyemiz ve yonetimimizce
kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikmaya, korumaya ve yasatmaya yonelik ¢alismalar yapmaktayiz.
Ihtiyaglarimiz dogrultusunda Turizm ve Kiiltiir Bakanligimizdan taleplerde bulunmakta ve
gerekli galismalar1 beraber yapmak i¢in plan ve projeleri hazirlamaktayiz.

Sosyal Belediyecilik

Ilge halkina yénelik yapilan maddi yardimlar yani sira barinma, kdmiir, kira yardimlari ile
birlikte birgok sosyal yardim yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ve genglerimizin egitimine
belediyemizin ekonomik ve sosyal iliskileri el verdigince katkida bulunulmaktayiz. Spor
dallarinda faaliyetlerinde belediyemiz gerekli destegi saglamaktadir.

Cevre ve Temizlik

Bolgemizdeki meydan, cadde, bulvar ve sokaklarda bulunan c¢opler 7 giin 24 saat
toplanmaktadir. Copler konteyner sistemiyle toplanmakta olup, hijyen ve temizlige dikkat
edilerek konteynerlerin tagmasina firsat kalmadan ¢op toplama gergeklestirilmektedir. Pazar
yerleri ve gerekli goriilen cadde ve sokaklar arazdz marifetiyle yikanmaktadir. Ayrica
bolgemizdeki konteynerler, konteyner yikama araci ile yikanmakta ve ilaglanmaktadir.
Arizalanan konteyner, ekipmanlarina ivedi sekilde miidahale edilerek bolgede ¢op sorununa
mahal verilmemektedir. Ayrica ilge genelinde siipiirme islemleri 7/24 devam etmektedir.



Bolge amirlerimizce siirekli kontrol edilen cadde ve sokaklardaki moloz, hafriyat ve atik ev
esyalarinin geregi de c¢evreye rahatsizlik vermeyecek sekilde hizla kaldirilmaktadir.
Bolgemizde bulunan tiim egitim kurumlar1 ve kamu kurumlarina ambalaj atik kutular1 ve atik
pil kutular1 dagitilmis olup; bu atiklar ayr1 olarak toplanmakta, geri doniigebilen atiklar geri
dontisiim tesislerine, atik piller ise 6zel depolama alanlarina gonderilmektedir. Kanalizasyon
sistemine zarar verdigi icin igyerlerinden ve atik yag biriktiren ikametgahlardan bitkisel atik
yaglar da ayr1 toplanmaktadir. Gelen talepler dogrultusunda toplanan elektronik atiklar
firmalara teslim edilerek geri doniisiim sistemine dahil edilmektedir.

Afet Yonetimi

flgemizde olabilecek afetlere karsi kurum calisanlari ile ilgemiz halkinin can ve mal
kayiplarini en aza indirmek i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

Sosyal Yasam

Yumurtaligin gelistirilmesi, kenti tanitmak, sevdirmek; deniz kiiltiiriinii yayginlastirmak ve
sevdirmek, insanlar1 tarihi miras ve korunmasi konusunda bilinglendirmek, aidiyetlik
duygusunu gelistirmek, Deniz Kiiltiirii Festivali, Gezileri, Kurumlar, Mahalleler, Okullar ve
Muhtarliklar arasinda Spor Turnuvalari, Balik Festivali, Ramazan Ay:1 Etkinlikleri gibi
kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmistir.

Turizm

Adana’nin en koklii yerlesim merkezlerinden biri olan ilgemiz, biiylik bir tarihi ve kiiltiirel
mirasin ev sahipligini yapmaktadir. Farklt medeniyetlerin diinyay1 kesfederken ayaklarim
bastiklar1 limanlari, kaleleri, yasayan medeniyetlere ait mozaikleri ve essiz deniz ve kara
sinirlar1 icinde bulunan Yumurtalik ilgesi, diger medeniyetlerin de gormek istedigi giizellige
ve Ooneme sahiptir. Bu merkezlerin ve giin yiiziine ¢ikarilmayan metruk yapilarin da yenileme
calismalariyla turizme kazandirilmasi ¢calismalari devam etmektedir.

Katilimc1 Yonetim

Belediyemiz paydaslariyla birlikte yol almaya devam etmektedir. Her zaman oldugu gibi
saglik kuruluslariyla, gencgleriyle, emniyet miidiirliigii, tarim ilge miidiirliigli ve sahil giivenlik
birimleri ile is birligi igerisindedir ve olmaya devam edecektir. Refah toplum ve huzurlu bir
yasam i¢in halkimiz ve Kamu kurumlar ile birligimizi bagimizi koparmadan her giiniiniizde
yaninizda olarak varligimizi siirdiirecegiz.

Mali Yonetim

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini saglamak ve gelir
gider denkligini saglayarak yeni gelir kaynaklar1 olusturmak temel mali felsefemiz olmustur.
Bu kapsamda biit¢e tahminlerini hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek, ddeneklerine uygun olarak yapilan harcamalarin 6demelerini
gerceklestirmek, Belediyenin Kanun, Yonetmelik, Tiiziik ve Meclis Enciimen kararlarina gore



tespit edilen tiim gelirlerini toplamak ve ayni mevzuat g¢ergevesinde giderleri 6demek
yiikiimliliiklerimizdir.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanunu’nun Belediye Baskani’nin gorev ve yetkilerine iligkin 38.
Maddesinin (a) bendi uyarinca, “Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini
sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak™ belediye bagkaninin gérev ve
yetkisindedir. Belediye Baskani en iist amir olarak idareyi sevk ve idare ederken gerektiginde
bazi yetkilerini yardimcilarina devredebilir. Baskan yardimcilar1 baglh miidiirliiklerle
gorevlerini ifa ederken Belediye Baskan’ina karsi sorumludurlar. 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim Kontrol Kanuna tabi Mahalli Idarelerimizin, Kamu I¢ Standartlarina Uyum Eylem
Plam1 dikkate alinarak harcama yetkileri birim miidiirlerine verilmistir. Destek hizmetleri
birimlerine ortak alimlar1 gergeklestirme imkani saglanmis olup ihale siirecinin etkin ve
verimli ylriitiilmesi i¢in kanun c¢ergevesinde yapilan ihalelerin, yapim isi yliriiten hizmet
birimlerinde (Fen Isleri Miid. gibi) gerceklestirilmesi benimsenmistir. Harcama &ncesi kontrol
ve muhasebe islemleri Mali Hizmetler Miidiirlii§ii’nce yapilmaktadir. Birimlerin harcamaya
iligkin islemleri ayrica siire¢ igindeki personel ve yoneticiler tarafindan yapilmaktadir.

Planlama

Belediyemizin vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda belirledigi 2014-2019 yillarim
kapsayan planlamada ‘‘Insan ve Sosyal Yapiya Yonelik Hedefler’’, <‘Kentsel Alt-Ust Yapiya
Yonelik Hedefler’” , ‘‘Kamusal Yapiya Yonelik Hedefler’” olmak iizere; cati altinda
toplanmis bulunmaktayiz. Bu planlamada; amaclar ve bu amagclar1 gerceklestirmeye yardimci
hedefler ve bu hedefleri belirlemeye yonelik faaliyetler/projeler de planlanmis ve biit¢elen
dirilmistir. Planlamayla; yasam standartlarimiz yiikselecek, cevremiz ve bizi biz yapan
toplumsal degerlerimiz korunarak nesillere aktarilacak ve Ornek sehircilik hizmetlerimizle,
modern, 6rnek bir belediye olacagiz.

Performans Programi

Yumurtalik Belediyesi 2019 yil1 Performans Programi amag¢ ve hedefler dogrultusunda ve bu
hedeflere ulasmak i¢in gerceklestirilmesi Ongoriilen faaliyetler, bunlara iliskin kaynak
ihtiyaclar1 ve performans gostergeleri belirlenerek hazirlanmaktadir.

Faaliyet Raporu

Tlim birimlerimizin hazirladig1 birim faaliyet raporlar1 dogrultusunda Belediyemizin 2019 yili
Idare Faaliyet raporu hazirlanarak Belediye Meclisimizin onayina sunulacaktir.



II. AMAC VE HEDEFLER

A) Amag ve Hedei}eri
B) Temel Politikalar: ve Oncelikleri
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A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Yumurtalik Belediyesi’nin sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri ile giiclli, zayif, firsat ve
tehdit analizi dogrultusunda belirledigi, 6ngordiigii siire icinde varilmasini planladigi hedefleri
Temel Amag altinda yer almaktadir. Hedeflerin olabildigince somut olarak olusturulmasi
saglanmistir.



Insani Dayanisma ve Toplumsal Kalkinma

Her kesimden vatandasimizin sosyal ihtiyaglarina yonelik destekleyici hizmetler sunarak,
toplumsal temelli projeleri gergeklestirmek, sehrimizin kalitesinin artmasina katkida
bulunmak amaglanmis, bu kapsamda yasam bilincini yiikseltmeye yonelik kiltiirel
uygulamalar, c¢ocuklara ve genclere yonelik egitimlerini destekleyici sosyal yardim
faaliyetleri yer almaktadir.

Hedef 1. 1.

Bireysel ve Toplumsal Yasam Seviyesini ve bilinci yiikseltmeye yonelik sosyo-kiiltiirel
uygulamalar gergeklestirmek ve bu uygulamalara erisimi artirmak.

Hedef 1. 2.

Egitim Projeleri i¢in ¢cocuklara ve genclere yonelik Sosyal yardimi desteklemek.
Amacg 2

Turizm ve Kiiltiirel Degerlerin Algisi

Kiiltlirel mirasin ve degerlerin; varligini fark ettirici ¢alismalar yapmak ve kiiltiirel zenginlige
katkida bulunmak amaciyla ilgemizin kiiltiirel zenginligine yonelik farkindalig1 arttirmak ve
turizme yonelik potansiyelini 6n plana ¢ikarmak iizere proje ve faaliyetler planlanmistir.

Hedef 2. 1.

Turizm potansiyelini 6n plana ¢ikarmak amaciyla proje ve faaliyetler planlamak ve
gerceklestirmek.

Hedef 2. 2.

Halkin ve turistlerin; il¢enin tarihi, turistik ve kiiltiirel zenginligine yonelik dikkatleri cekmek
amaciyla proje ve faaliyetler planlamak ve gerceklestirmek.

Amac 3
Yonetisim, Katilim ve Yerel Demokrasi

Iyi yonetisim ilkeleri g¢ergevesinde toplumsal talepleri referans almak amaciyla tiim
paydaslarla iletisimi artiric1 ¢caligmalar yapmak ve disiplinler arasi ¢aligmalar gergeklestirmek
iizere tlim iletisim kanallarin1 agik tutmay1 saglayici faaliyetlere yer verilmistir.



Hedef 3. 1.

Toplumsal talepleri almak amaciyla; tiim iletisim ve ulasim kanallarini agik tutmak.
Amacg 4

Saghk

Saglik hizmet sunumunda insan odakli yaklasimi temel alarak fiziksel, zihinsel, sosyal vb.
saglik hizmetlerinin 6nemsendigi faaliyetler ile bunun yaninda sokaktaki hayvanlarin, dogal
denge i¢inde yasamasini saglayict diizenlemeler, Saglik hizmetlerinin gilivenli ve kaliteli
sunulmasini saglayacak birlikteligi gelistirici faaliyetler amaglanmistir.

Hedef 4. 1.

Saglik hizmet sunumunda insan odakl1 yaklagimi temel alarak hizmetlerin yayginlastirmak.
Hedef 4. 2.

Saglik hizmetlerinin kesintisiz alinabilecegi bakim, tedavi birimleri agmak.

Hedef 4. 3.

Sokak hayvanlarinin, saglikli yagamasi i¢in diizenlemeler gerceklestirmek.

Amacg 5

Cevre

Ekolojik ilkeler c¢ercevesinde; etkin, etkili, ekonomik (3E) hizmetler sunmak {izere
uygulamalarini etkinlestirmek Cevre sagligini korumak amaciyla miicadele ¢aligmalari yesil
alanlar1 temiz ve hijyenik deniz turizmi, saglikli beslenme alanlarini arttirarak, kaliteli
rekreasyon alanlar1 olusturma calismalariyla siirdiiriilebilirligini saglayic1 faaliyetler yer
almustir.

Hedef 5. 1.

Cevre koruma konusunda, farkindaligr artirict uygulamalar1 ¢ogaltmak ve isbirligi yaparak,
bilinglendirici ¢alismalar gergeklestirmek.

Hedef 5. 2.

Atiklar ve hijyen uygulamalarini etkin kullanmak, ¢evre kirliligi olusturan etmenlere yonelik,
risk esasli projeler gelistirmek.

Amacg 6



Kentsel Gelisim

[lgenin tarihi, kiiltiirel ve dogal mirasina uygun; sosyo- ekonomik ve fiziksel gelisimini
saglamak ve goc olgusundan etkilenmis bolgelerde mevcut yasam kosullarinmi iyilestirmek
amaciyla; caligmalar1 gerceklestirerek il¢e ¢apinda, biitiinciil planlama anlayisi ile ilgenin alt
yapisini ve st yapisini kuvvetlendirecek, yaslanan yapi stogunu saglikli ve giivenli hale
doniistiirecek, atil kent dokusunu saglamlastiracak, zengin tarihi, dogal ve Kkiiltiirel 6z
degerlerin, gelecek nesillere aktarilmasini saglayacak faaliyetlere yer verilmistir.

Hedef 6. 1.

Ilge genelinde, planlama anlayisi ile hareket etmek.

Hedef 6. 2.

Yaslanan yapilar1 saglikli ve glivenli tutmak amaciyla projeler gelistirmek.

Hedef 6. 3.

Zengin tarihi, dogal ve kiiltiirel degerlerin, gelecek nesillere aktarilmasini saglamak.
Amacg 7

Toplumsal Denetim ve Giivenlik

Ilgenin toplumsal diizeninin iyilestirilmesine yonelik isbirlikleri gelistirmek amaciyla ilce
ekonomisi ve ticaretini gelistirici faaliyetlere yer verilmistir.

Hedef 7. 1.

Ilce Ekonomisi ve Ticaretinin Gelistirilmesi icin isyeri ve esnaf denetimleri yapmak.
Hedef 7. 2.

Ilge giivenligi igin ilgili kurumlar isbirliginde onleyici calismalar yiiriitmek.

Amacg 8

Ulasim

Ulasimin altyapisim1 giiglendirici projeler gelistirmek ve iyilestirme saglamak amaciyla
isbirlikleri gelistirici ¢calismalara yer verilmistir.

Hedef 8. 1.

Ulagim sistemi i¢in yerel baz da ¢aligmalar yapmak



Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Stratejik Insan kaynaklar1 ydnetimi olusturarak, Kurum ici ve kurum dis1 faaliyetlerde
baglayici ve yonetici organ konumunda yer verilmistir.

Hedef 9. 1.

Insan Kaynaklar is siireglerini gdzden gecirerek; Insan Kaynaklar1 yapisi olusturmak ve
stirekliligini saglamak.

Hedef 9. 2.

Performans yonetim sistemini insan kaynaklari is siiregleriyle etkilesimli hale getirmek.
Amag 10

Kurum Ig¢i Iletisim Giiclendirmesi

Organizasyon iletisim yontemleri kullanarak, bireysel motivasyonu ve birimler arasi
koordinasyonu saglayarak, Personelin kurumsal bagini gii¢lendirmek amaciyla yaratici
etkinliklere yer verilmistir.

Hedef 10. 1.
Toplanti, sosyal etkilesim etkinliklerini yonetmek ve kurumsal bagi giiglendirmek.
Hedef 10. 2.

Kurum i¢i resmi dokiimantasyon takibini yaparak; kurum i¢i ve kurum dist resmi
yazigmalarin optimum zaman ve verimde siirdiiriilmesini saglamak.

Amacg 11
Mali Yonetim

Mali Stratejileri; kurum ve toplumun faydasini gozeterek olusturmak, kamu harcamalarinda
mali disiplini esas alarak; Kaynaklar1 optimum ve verimli hizmetlere donligmesini saglamak
amaciyla biit¢enin etkin yonetilmesine, gelirlerin artirilmasi ve giderlerin azaltilmasina ig
kontroliin siirekliligini saglamaya yonelik faaliyetlerin uygulanmasina yer verilmistir.

Hedef 11. 1.

Biitgenin etkili yonetimi, disiplinli mali idare.



Hedef 11. 2.

Gelir arttiricr galigsmalar, giderlerin azaltilmasina yonelik ¢aligmalar.
Amag 12

Cahsma Kalitesini Arttirmak

Belediye merkez bina ve ek hizmet binalariin fiziki ihtiyaclarini hizli ve etkili bir sekilde
karsilamak, etkin ve verimli hizmet sunumu altyapisini siirekli kilmak amaciyla vatandaslarin
ve calisanlarin, etkin bir sekilde yararlanabilecegi fiziksel altyapiyr olusturmaya yonelik
calismalar yapilmstir.

Hedef 12. 1.
Gecikmeleri engelleyici yaklasimlar gelistirmek ve uygulamaya gecirmek.
B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Tarih, kiiltiir, insan, mekan, boyutunda siirekli yasanabilir Yumurtalik i¢in 2014 - 2019 yillar
planlamasi seffaf, katilime1 ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, hazirlanmigtir. Bu
dogrultuda klasik belediye hizmetlerinden baska daha uzun soluklu bir politika ¢izgisinde
fiziksel doniisiimiin de saglanmasi gerekmektedir. Bu nedenle belediyemiz politika ve
onceliklerinin basinda ilgemizin tarihi ve Kkiiltiirel mirasinin korunmasi yer almaktadir.
Hedefler ve planda da bu politikaya hizmet edecek 6nemli projeler gelistirilmistir. Halkin
yasam kalitesinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, sosyal problemlerin giderilmesi sosyal
dayanismanin giiclendirilmesi amaciyla deniz turizminden etkinliklere kadar bir¢ok boyutta
calismalar ylriitilmiis ve yuritiilecektir.



1ll. FAALIYETE iLiSKiN BiLGi VE DEGRLENDIRME

A) Mali Bilgiler

B) Performans Bilgileri
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A)MALI BILGILER
Mali Tablolar

Belediyemizin tahsil etmekle sorumlu oldugu vergilerden emlak vergisi, ¢evre temizlik
vergisi, ilan ve reklam vergisi gibi ilgilendiren gelirlerin kayip ve kagaklarinin dnlenmesi,
kayit altina alinmasina yonelik alan ¢alismasinda yapilan kontroller sonucu beyan edilmeyen,
hi¢ kaydi olmayan, gerekse eksik ve hatali kaydi bulunan miikelleflerimize tarhiyat islemleri
yapilmistir. Belediyemizde Biiyiiksehir Yasasma goére Ilan ve Reklam Vergisi Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan alinmakta olup, Konutlardan alinan Cevre ve Temizlik Vergisi de
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan alinmaktadir.

[lan ve Reklam Vergisi Veren 0
Miikellef Sayisi

Cevre ve Temizlik Vergisi Veren 165
Miikellef

Belediyemize Miikelleflerce Yapilan 6
Sikayet Sayisi

Belediyemize istiraklerinden gelen ve giden 6deme emirleri;

Gelen Odeme Emri Sayisi 407
Giden Odeme Emri Sayis1 1966

Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bilangco, genel yonetimin ve kapsama dahil her bir kamu idaresinin belli bir tarihteki
varliklarini, kaynaklarint ve 6z kaynaklarini goésteren tablodur. Kesin mizanda yer alan
hesaplarin bor¢ kalanlar1 bilangonun aktif hesaplarini ve alacak kalanlar1 da bilangonun pasif

hesaplarin1 olusturur. Aktif ve pasifi diizenleyici hesaplar bulunduklar1 grupta eksi deger

olarak gosterilir.



Cari oran, kisa siirede bor¢ 6deme giiclinii gosteren orandir. Oranin yillar iginde biiylimesi,

firmanin cari bor¢ 6deme giiciiniin yiikseldigi anlamina gelir. Belediyemizin kisa siireli

borg¢larini 6deyebilme giiclinii ve sermayesinin yeterli olup olmadigin1 gosterir.

Biitce Islemleri

Belediyemizin 2019 yili Biitgesini tahmini biitgelerini hazirlamistir. 2019 yili biitcemiz

tahmini gelir tahsilatimiz da g6z 6niinde bulundurulmustur.

2019 Yih Biitcesi yil icinde yapilan ( Ek Odenek ve Aktarmalar ) degisiklikler sonucu asagidaki
tabloda belirtilen sekilde gerceklesmistir.

Aktarma ile

Biitge ile Net Biitge | _ . s .
ACIKLAMA Verilen Ek Odenek — Odenegi Biitge  Gideri | Iptal * Edilen
N Eklenen Diistilen Toplami Odenek
Odenek Toplami
) )
1.Personel
Giderleri 3.961.987,50 |288.200,00 | 1.496.238,98 |764.423,30 4.982.003,18 4.775.258,80 206.744,38
2.
Sos.Gliv.Kur.Dev | 808.225,00 34.620,00 |39.574,00 156.350,00 726.069,00 687.568,79 38.500,21
Prim Gid.
3.Mal ve
Hiz.Alim 14.050.315,00 | 121.180,00 |4.585.623,76 |4.638.420,86 17.649.273,29 17.385.611,03 |263.662,26
Giderleri
4 Faiz Giderleri 850.000,00 206.000,00 | 1.423.785,22 |1.863,40 2.477.921,82 2.400.550,18 77.371,64
5.Cari Transferler | 530.000,00 0,00 1.528,12 186.500,00 345.028,12 344.917,67 110,45
6-Sermaye 22.000,00 | 0,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
.Yedek
7. ede 1.777.472,50 |0,00 0,00 1.777.192,52 279,98 0,00 279,98
Odenekler
TOPLAM 22.000.000,00 | 650.000,00 |7.546.750,08 |7.546.750,08 26.180.575,39 |25.593.906,47 |586.668,92




Gelir biitgesi ve degisiklikler yapildiktan sonraki durum

Biitce ile | Devredilen Toplam Yil Net Gelecek  Yila | Tahsil
ACIKLAMA Tahmin Edilen | Gelir Yili Tahakkuku TZlIzaellqk K Tahsilati € Devreden at

Gelir Tahakkuku 4 Tahakkuk Orani
1.Vergi Gelirleri | 9.411.323,91 7.793.027,68 |14.612.317,55 |22.405.345,23 |12.119.051,77 |10.286.293,46 | 54,09
2. Tesebbiis Ve, 160 15021 0,00 65555149 | 65555149 | 655.551,49 0,00 100,0
miilkiyet Gelirleri 0
3. Almnan Bagis ve
Yardim ile Ozel | 536.184,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ?
Gelirler
4.Diger Gelirler 7.882.838,68 35.773.34 7.032.479,70 7.068.253,04 | 7.040.732,43 27.520,61 99,61
S SeMAYel 04040420 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ?
Gelirleri
TOPLAM 22.000.000,00 |7.828.801,02 |22.300.348,74 |30.129.149,76 |19.815.335,69 |10.313.814,07
Finansman Tablosu ve Degisiklikler yapildiktan sonraki durumu

. . . . Tahsil  Edil Geli
ACIKLAMA Biitce Ile Tahmin Edilen Gelir toplam1 Ek Biitge st ren eur
Toplami

Gelir Dengesi 22.000.000,00 650.000,00 19.815.335,69

2019 Mali Yih Biitcesi asagida belirtilen sekilde gerceklesmistir




GIDER BUTCESI

Gergeklesme

ACIKLAMA 2019 Biitce 2019 Harcama | Oram %
1. Personel Giderleri

4.982.003,18 4.775.258,80 %095,85
2. Sos.Giiv.Kur.Dev.Prim Giderleri 726.069,00 687.568,79 %94,69
3. Mal ve Hiz. Alim Giderleri 17.649.273,29 17.385.611,03 %98,50
4. Faiz Giderleri 2.477.921,82 2.400.550,18 %96,87
5. Cari Transferler 345.028,12 344.917,67 % 99,9
6. Sermaye Giderleri 0,00 0,00 %0
7. Yedek Odenekler 279,98 0,00 %0
TOPLAM 26.180.575,39 25.593.906,47 | % 97,75
GELIR BUTCESI

Gergeklesme

ACIKLAMA 2019 Biitce 2019 Gelir Oram %
1. Vergi Gelirleri 9.411.323,91 12.119.051,77 | % 128,77
2. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.269.159,21 655.551,49 % 28,88
3. Alinan Bagis ve Yard.ile Ozel Gelir 536.184,00 0,00 %0
4. Diger Gelirler 7.882.838,68 7.040.732,43 % 89,31
5. Sermaye Gelirleri 1.900.494,20 0,00 % 0
TOPLAM 22.000.000,00 19.815.335,69 | %90

Finansman Tablosu ve Degisiklikler Yapildiktan Sonraki Durumu




Biitce Ile

Tahsil Edilen

ACIKLAMA Tahmin Edilen Ek Bitee Gelir Toplam
Gelir toplami
Gelir Dengesi 22.000.000,00 650.000,00 19.815.335,69

2019 Mali Yih Biitcesi Asagida Belirtilen Sekilde Gerg¢eklesmistir.

Gider Biitcesi
ACIKLAMA 2019 Biitce 2019 Harcama Gergeklesme Oran1 %
. . o
1. Personel Giderleri 4.982.003,18 4.775.258,80 %95,85
2.
Sos.Giiv.Kur.Dev.Prim 726.069,00 687.568,79 %94,69
Giderleri
3. Mal ve Hiz. Ahm 17.649.273,29 17.385.611,03 %98,50
Giderleri
4. Faiz Giderleri 2.477.921,82 2.400.550,18 %96,87
5. Cari Transferler 345.028,12 344.917,67 % 99,9
6. Sermaye Giderleri 0,00 0,00 %0
7. Yedek Odenekler 279,98 0,00 % 0
TOPLAM 26.180.575,39 25.593.906,47 % 97,75
Gelir Biitcesi
Gergceklesme

ACIKLAMA 2019 Biitge 2019 Gelir Oram %

1. Vergi

Gelirleri 9.411.323,91 12.119.051,77 % 128,77

2. Tesebbiis

ve Miilkiyet 2.269.159,21 655.551,49

Gelirleri % 28,88

3. Alinan

Bagis ve

Yard.ile Ozel 536.184,00 0,00

Gelir %0

4. Diger

Gelirler 7.882.838,68 7.040.732,43 % 8931

5. Sermaye

Gelirleri 1.900.494,20 0,00 %0

TOPLAM 22.000.000,00 19.815.335,69 %90

Yumurtalik Belediyesinin 2019 Mali Y1l Biitgesi Personel Giderleri oranini gdsteren cetvel

5393 sayili Kanunun 49. Maddesi hiikiimlerine gore asagidaki sekildedir.




Belediyemizin 2019 Yih Gelirinin ueliemian

Yeniden Degerlendirme Oram ile cr . Oran %
Personel  Gideri

Toplami Sonucu
Toplam

18.020.533,61 4.775.258,80 %26,50

2019 Y1l igerisinde Personel Giderlerinin Yillik Biitceye orani %26,50° dir.

Personel maas 6demelerinin her ay diizenli olarak muhasebe islemleri gerceklestirilmis,
maaslardan yapilan icra, sendika, nafaka kesintileri gibi 6demeler, ilgili kurum ve kisilerin
hesaplarina yatirilmigtir. Bankaya yatirilan 6demeler, firma ve Kkisilere kesilen cekler,
gonderme emirleriyle yapilan O6demeleri yapilmis ve kayit altina alinmistir. Yapilacak
harcama sonrasi dis denetim siirecinde hesap verme sorumlulugu, mali faaliyet ve raporlari,
istenen belgeler eksiksiz olarak miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenerek denetimine hazir hale
getirilmistir.

Yasal Paylar ve Sosyal Amach Yardimlar

Denetime tabi donemde yasal paylarin biitgeye konuldugu, Iller Bankas1 Ortaklik Payinin
yasal gelirimizden anlagilmigtir.

Biitce ile Verilen Net Odenek Toplami Harcama imha ve Gerceklesme Tablosu

YUMURTALIK | Biitce ile | Net Odenek Gerc¢eklesme
BELEDIYESI Verilen Toplam Harcama imha Oram %




Yan Isleri

Miidiirliigii 2.973.357,50 2.804.789,17 2.752.227,37 52.561,80 % 98

Fen Isleri 0408

Miidiirligii 5.271.615,00 11.697.864,54 11.469.702,82 | 228.161,72

Imar ve Sehircilik

Miidiirliigii 278.727,50 377.127,50 337.804,87 39.322,63 % 89
Mali Hizmetler

Miidiirligii 4.385.025,00 5.177.248,90 5.071.696,93 105.551,97 % 97
Temizlik Isleri

Miidiirliigii 3.305.540,00 2.376.856,80 2.365.823,08 11.033,72 % 99
Zabita

Miidiirligii 1.238.825,00 1.844.183,50 1.764.170,51 80.012,99 % 95
Basin Yaymm ve

Halkla iliskiler

Miidiirliigii 1.022.850,00 725.528,98 686.503,79 39.025,19 % 94

Kiiltiir ve Sosyal

Isler Miidiirliigii | 356.900,00 123.180,00 116.247,43 6.932,57 % 94

Destek Hizmetleri

Miidiirliigii 972.000,00 117.036,00 107.860,92 9.175,08 % 92

Isletme ve

Isirakler

Miidiirliigii 1.894.160,00 936.760,00 921.868,75 14.891,25 % 98

Insan Kaynaklar

ve

Egitim

Miidiirliigii 301.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,0
TOPLAM 22.000.000,00 26.180.575,39 25.593.906,47 | 586.668,92 % 98

2019 Borc¢lanma/Yapilandirma/Kredi Durumu

2019 Mali Yih Kredi/Bor¢ Durumu

[ller Bankasi 13.830.767,91TL
Halkbank 363.164,69 TL
Toplam 14.193.932,60 TL

2019 Yapilandirilmis Borg¢lar

SGK 13.369.184,35 TL
Vergi 10.683.072,65 TL
Toplam 24.052.257,00 TL

Gelir Gider Denge Grafigi
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Yillara gore Gelir/Gider dagilimlar1 yukaridaki tabloda gosterilmistir.2016 yilinda belediye
gelirimiz  12.542.897,21 TL iken giderimiz 16.099.643,50 TL olmus ve eksi yonde
3.556.746,29 TL ‘lik fark olusmustur. 2017 yilinda belediye gelirimiz 13.240.712,04 TL iken
giderimiz 14.963.956,12 TL olmus ve eksi yonde 1.723.244,08 TL ‘lik fark olusmustur. 2018
yil1 i¢in gelirimiz 17.223.816,34 TL iken giderimiz 19.513.642,73 TL olmus ve eksi yonde
2.289.826,39 TL’lik fark olugsmustur.2019 yili igerisinde gelir19.815.335,69 iken gider
25.593.906,47 olmus ve eksi yonde 5.778.570,78 TL’ lik fark olmustur.

Gelir gider dengesi saglanamadigindan dolay1 donem igerisinde ek biit¢ceye ihtiya¢ duyulmus
ve talep edilmistir. Ek biit¢e tablolarinda gosterilmis olunup gelir gider dengesi saglanmustir.

B. PERFORMANS BIiLGILERIi

1. Insan Kaynaklar



Ilce halkinin ortak ihtiyaglarmi karsilamak amaci ile teskilatlanan, toplum kaynaklarimi
kullanarak hizmet {ireten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerin temel faktorlerinden biri
olan insan gliciinii yani personeli, egitimli, mevzuata hakim ve ¢oziim odakli olmakla
gorevlidir.

Belediye hizmetlerinin sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle biitiinleserek, etkinlik,
verimlilik, stirekli gelisim ve katilimci bir yaklagimla ¢alisanlarin egitim diizeyini arttirarak
hizmet sunmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir.

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Gorev ve Calisma Y0dnetmeliginin 10. Maddesi —
(1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Midiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
stiresi igerisinde yerine getirmek.

2) Midirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yliriitmek ve
sonuclandirmak.

3) Yillik performans programina, yatirim programina ve midiirliik biitgesine uygun olarak
calismalarini yiirtitmek.

4) Yumurtalik Belediyesinin gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak.

5) Midiirliige gelen yazi1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun
geregi; dilekge yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin icinde yazili bilgi vermek, islem
safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

6) Belediyenin orta ve uzun vadeli planlarini takip etmek, amaclarini olusturmak {izere
gerekli ¢calismalar1 yapmak.

7) Midiirliik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

8) Personelin ozliik ile ilgili islerini yiiriitmek.

9) Personelin idari, mali, sosyal haklar ile bu alanda kurumsal islemlerini yiirtitmek.

10) Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetinin artirilmasia yodnelik ¢aligsmalari
yliriitmek.

11) Personele dayali hizmet alimi dosyalar1 kapsaminda goérev yapan personellerin; gorev
yerlerinin belirlenmesi, gorev yeri degisiklikleri ile ticret degisiklikleri is ve islemlerini
yiiriitmek.

12) Hizmet alim1 kapsaminda ¢alisan personelin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek.

13) Huzur hakki 6denegi, vekalet licreti, fazla calisma iicreti, stajyer dgrenci ticreti, dogum,
oliim, evlenme yardimi gibi 6demeleri yaptirmak.

14) Ise giris islemleri sirasinda tiim personelden gerekli evraklarin teminini saglamak.

15) Memur, isci ve sozlesmeli personel; ise alim, is akdi fesih, nakil ve atama islemlerinin
yapilarak SGK’ ya bildirimlerinin gerceklestirilmek.

16) Kurum i¢i, kurum dis1 gérevlendirmeler ve gegici gérevlendirmelerin takibini yapmak.



17)Yaz ve kis donemlerinde staj yapmak i¢in miiracaat eden Ogrencilerin, taleplerini
toplamak, miidiirliklerin stajyer ihtiyacinin tespiti ve stajyerlerin miidiirliiklere
dagitimini saglamak ve Kurumsal Otomasyon Sistemi programinda kayit altina almak.

18) Tiim personelin iicretli-licretsiz izin, mazeret izinleri gibi yasal izin haklarinin takibini
yapmak ve bagkanlik makami onayina sunmak, onaylanan izin ve raporlarin kurumsal
otomasyon sistemine islenmesini saglamak.

19) Tiim personelin saglik raporlarinin kayit altina alinmasini saglamak.

20) Memur personelin hastalik raporlarinin  hastalik iznine ¢evrilmesi i¢in baskanlik
makaminin onayina sunmak.

21)is¢i ve sozlesmeli personelin saglik raporlarmin SGK sistemine kaydi ve onaylanma
stirecinin takibinin yapilmasini saglamak.

22) SGK, Maliye Bakanligi, Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii, Sayistay, Kaymakamlik ve
diger kurum ve kuruluslarla, personel 6zliik islemleri ile ilgili resmi yazismalar yapmak ve
gerekli bilgi alis veriginde bulunulmasini saglamak.

23) Tiim personelin dilekge li talepleri dogrultusunda “Gorev Yeri Belgesi”, “Hizmet Belgesi”,
“Hususi Damgal1 Pasaport Talep Formu” gibi belgelerin hazirlanmasini saglamak.

24) Memur ve is¢i personel i¢in ayri ayri engelli, terér magduru ve eski hiikiimlii sayilarinin
belirlenerek mevzuatin 6ngordiigii sekilde takibinin yapilarak ilgili kurumlara gerekli
bildirimlerin yapilmasini saglamak.

25) Diger kurumlar tarafindan kurumumuzdan veya kurumumuz tarafindan diger kurumlardan
talep edilen personel ile ilgili yazigmalarin yapilmasini saglamak.

26) Personelin emeklilik siiresinin hesaplanarak takip edilmesi, emeklilik siiresi dolan
personelin yonetime ve ilgilisine bildirilerek gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

27) Tim personel hareketlerinin Kurumsal Otomasyon sistemine, memur personelin ayrica
SGK HITAP veri sistemine kaydedilmesini saglamak.

28)Isci, memur ve sdzlesmeli personelin kendi mevzuatlarmma gore sendika bilgilerinin
kaydinin tutulmast ve sendika sézlesmelerine gore yasal haklarmin takip edilmesini
saglamak.

29) Memur ve is¢i disiplin kurullarinin sekretarya iglemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

30) Memur personelin terfilerinin takibi ve her personel igin ii¢ yilda terfi isleminin yasal
mevzuat dogrultusunda gerceklestirilmesi ve HITAP programina aktarilmasini saglamak.

31) Norm kadro yonetmeligi kapsaminda memur kadrolarinda ve is¢i kadrolarindaki ihtiyaglar
dogrultusunda kadro iptal/ ihdaslariyla ilgili dosya hazirlama ve belediye meclisine
sunulmasi, meclis onayindan sonra kadrolardaki degisikliklerin kayitlara islenmesi ve
gerekli atamalarin yapilmasini saglamak.

32) Memur Sosyal Denge Sozlesmesi ve Isci Toplu Is Sézlesmesi yenilenme zamanlarinda 6n
hazirlik ¢alismalariin yapilmasini saglamak.

33)igisleri Bakanlig1 Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii’niin belirledigi zamanlarda kurumun
ihtiyaclart dogrultusunda memur personel i¢in gorevde yilikselme ve unvan degisikligi
siavinin agilmasi halinde gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.



34) Memur personel i¢in, 2011 yili 6ncesinde yiiriirliikte olan sicil notu uygulamasinda 90 ve
lizeri not alan ve disiplin cezas1 almamis personelin takibini yaparak her yilin Subat ayinin
25 inde kademe ilerlemesi konusundaki degerlendirmelerin yapilmak iizere Baskanlik
Makamina sunulmasini saglamak.

35) Personelin sendikalara {iye olma ve istifa etme asamalarinda mevzuatin Ongordiigii
islemlerin yapilmasini saglamak.

36) Sozlesmeli personellerin 6grenim belgeleri, meclis kararlari, sézlesmeleri ve ise giris
bildirgelerinin, sdzlesme tarihinden itibaren 1 (bir) ay igerisinde Valilige bildirilmesini
saglamak.

37) Memur personelin hizmet borg¢lanma ve intibak (SSK, Bag-Kur, 6grenim degisikligi
askerlik siiresi ve mazerete dayal1 diger siireler) islemlerinin yapilmasini saglamak.

38) Tim personelin evlilik, bosanma ve diger nedenlerden kaynaklanan soyadi
degisikliklerinin SGK’ ya bildirilmesini saglamak.

39) Memur Sosyal Denge Sozlesmesi ve Isci Toplu Is Sozlesmeleri kapsaminda iicret artislari
ile ilgili hazirliklarin yapilmasini saglamak.

40) Is¢i personelin ¢alisma durumunu gosteren miidiirliiklerden gelen puantajlarm kontrol
edilerek, evrak yonetim sistemi programina ilgili veri girislerinin yapilmasini saglamak.
41) Personel, gercek ve tiizel kisiler ile kurumumuz ve personel arasindaki hukuki siire¢lerin

takibini yapmak.

42) Emekliligi hak etmis olmasi veya diger nedenlerle is akdi feshedilen is¢i personelin kidem
tazminati ve diger mali haklarmin hesabiin yapilarak 6denmek iizere Mali Hizmetler
Midiirliigi'ne 6deme emri belgesinin gonderilmesini saglamak.

43) Tiim personelin kurumsal egitim ihtiyaclarinin tespit edilerek yillik egitim planmin
hazirlanmasini saglamak.

44) Kurumsal hizmet i¢i egitim slireglerinin takibinin gergeklestirilmesi, evrak yonetim
sistemine egitim ile ilgili veri girislerinin yapilmasi, raporlarinin hazirlanmasi ve gerekli
durumlarda egitim katilim belgelerinin hazirlanmasini saglamak.

45)11 igi ve il disinda, diger kurum ve kuruluslarin diizenledikleri egitimlere ilgili personelin
katiliminin saglanmasi ve gerekli organizasyonlarin yapilmasini saglamak.

46) Ise yeni baslayan veya gorev degisikligi yapan personelin oryantasyon egitimi ile ihtiyag
duyulmast durumunda personele yonelik rotasyon calismasi ile ilgili planlamalarin
yapilmasini saglamak.

47)Is talebi ile ilgili gelen basvurularin degerlendirilerek ilgililerine gerekli bilgilendirmenin
yapilmasini saglamak.

48) Personelin moral ve motivasyonunun yiikseltilmesi ve kurumsal aidiyetin gelismesi i¢in
sosyal, Kkiiltlirel, sanatsal, sportif vb. etkinliklerin planlanmast ve bununla ilgili
organizasyonlarin diizenlenmesini saglamak.

49) Belediye personelini ilgilendiren dogum, 6liim, hastalik, kan ihtiyaci ilan1 gibi duyurularin
kurum iginde yapilmasini saglamak.



50) Belediyede gorev yapan personellerin egitim ve dis kurumlardan gelen gorevlendirme
talepleri (Bilirkisi olarak, Ilge Secim Kurulu gérevlendirmeleri vb.) ile ilgili islemleri
ylirtitmek.

Birim Idari Bilgileri

Orgiit Yapisi

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudiri

Ali GUNES

iK Personel iK Personel

Ayca Nur KILING Emine ERZIN

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi kaynaklari, internet, mevzuat ile ilgili bilgisayar programlari, ilgili kitaplar.

Teknolojik kaynaklar,

‘ Bilgisayar ’ 2




Diziistii Bilgisayar 1

Yazic1 —Tarayici

Telefon 1

Sunulan Hizmetler

Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar dogrultusunda isci, memur ve sézlesmeli;

a) Ozliik isleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesi,

b) Personel ile ilgili idari ve mali islemlerin takibi ve bu alanda tiim islemlerin ytiriitiilmesi,
c¢) Egitim ve ise alim siireclerinin yiiriitiilmesi,

d) Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetini artirilmasina yonelik c¢alismalarin
yuritilmesi

Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuz biinyesinde yapilan tiim is ve islemler 5393 sayili Belediye Kanunu ile ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir. Bu mevzuat kapsaminda i¢ kontrol eylem
plan1 hazirlanmistir, plan geregince faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Birim Amac Ve Hedefleri

Yumurtalik Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Birimi amag¢ ve hedefleri;
Kurumsal gelisimin saglanmasi ve sonuclari dogrultusunda personellerin kaliteli hizmet
sunmasi.

Temel Politika Ve Oncelikler

a) Personel motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi

b) Yeterli sayida nitelikli personel istihdamini saglamak ve egitimlerine katkida bulunmak
¢) Caligmalarin etkin ve verimli olmasi ile sonuglarin degerlendirilmesi

d) Etik kurallar1 geregi kisisel gelisime ihtiya¢ duyan personelin, egitimine destek saglamak
Faaliyet Ve Proje Bilgileri

Faaliyet 1: Belediye personelinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan tim o6zliik iglemleri
yaninda ¢alisanlarin hak ve menfaatlerinin temini ve disiplin islemleri de Midiirligiimiizce
ylriitiilmistir.




Faaliyet 2: 2019 yil1 igerisinde, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ile Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Yonetmeligine istinaden
kurumumuzun ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli kadro diizenlemeleri yapilmistir.

Faaliyet 3: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginin 5510 sayili Kanununun 4. Maddesinin 1.
Fikrasinin ¢ bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin (memur personelin) hizmet bilgilerinin
elektronik ortama aktarilmasi, personelin detayli 6zliik dosya bilgileri elektronik ortamda
HITAP veri tabanina veri girisleri yapilmis olup, 2019 yili icerisinde de tamamlanmasi
gereken ve yeni veri girislerinin yapilmasina devam edilmistir.

Faaliyet 4: 657 Say1 Devlet Memurlar1 Kanununun 64. maddesinde degisiklik yapan 6111
sayili Kanun ytrtirliige girdigi 25.02.2011 tarihinden 6nce son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi
90 ve daha yukar1 olan ve son bes yilda herhangi bir disiplin cezas1 almamis olan memur
personellerin kademe ilerlemesi yapilmistir.

Faaliyet 5: 2019 yili icerisinde memur personellerde egitim durumunda ilerleme olanlarin
HITAP iizerinden degisiklikleri yapilmistir.

Faaliyet 6: Bu hizmetlerin disinda Belediye biinyesine is talepleri ve staj taleplerinin
degerlendirilerek islemlerinin gerceklestirilmesi; miiracaat eden stajyerlerin egitim
durumlarina gore tasnifinin yapilarak ilgili birimlere yonlendirilmesi saglanmistir.

Faaliyet 7: Personeller egitim agisindan desteklenmistir. Ihtiya¢c duyulan birimlerin, ihtiyac
duyulan egitim aragtirmalar1 yapilmis gerekli egitim hazirliklar1 yapilmistir.

Performans Sonuclar1 Tablosu

FAALIYET|  BIRIM HEDEF GERCEKLESEN GERCEKLESME
ORANI
Birim Adet 5s s V60
Toplantisi




Siireg

Lo Adet 2 1 %50
lyilestirme

Kalite
Stgndartlarl Adet 1 1 %100
Olgiimii

Hizmet i¢i

s Saat 160 84 %52,5
Egitim

Personel
Kaynastirma Adet 1 0 %0
Etkinligi

Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2019 yilinda gergeklestirmeyi dngdrdiigii performans
hedeflerinin = %52,5 ‘ini, performans sonuglar1 tablosunda da goriildiigii {izere
gerceklestirmistir. Bazi performans hedefleri Ongdriilenin altinda kalmistir. 2019 yih
icerisinde kalite standartlarina daha fazla 6nem verilmis olup 2020 yili igerisinde birim bilgi
paylasimina, siire¢ iyilestirmelerine, hizmet i¢i egitime ve personel birlik beraberligine daha
fazla 6nem verilmesi gerektigi Ongorilmiistiir.

2. Yan Isleri Miidiirliigii

Belediye Meclis ve Enciimen ¢aligmalarini yasa, tiizilkk ve yoOnetmeliklere uygun sekilde
yapmak, alman kararlar1 “Kamu Yonetiminde Seffaflik ilkesi” geregince uygun araglarla
halkimiza duyurmak, kamu kurumlar ve vatandaslarimizdan gelen istek, ihtiya¢ ve bilgi




taleplerine “Vatandas odakli” bir anlayis geregi ivedilikle dogru olarak cevap verebilmek,
genel evrak arsiv hizmeti sunmak, vatandaslarimizdan gelen Belediye ile ilgili sikayetleri
ilgili birimlere ileterek tatminkar cevaplar verilmesini temin etmek ile yiikiimliidiir.

Miidiirliigiimiiz tarafindan gergeklestirilen kamu hizmetlerini siyasal, sosyal ve kiiltiirel ayrim
yapilmaksizin, adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla ve

kamu yararin1 her seyin iistiinde tutarak halkimiza sunmak, biirokrasiyi hantal goriinlimiinden

kurtararak vatandaslarimizin hizli ve etkin sekilde hizmetlerden yararlanmasini temin etmeyi
vizyon olarak benimsemisizdir.

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Icisleri Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanlig: tarafindan miistereken belirlenen norm kadro
cercevesinde olusturulmus olan Miidiirliglimiiz, 5393 sayili Belediye Kanununun amir
hiikiimleri geregince:

1.

Aylik ve haftalik periyotlarla yapilmasi gereken Meclis ve Enciimen toplantilarinin yasal
mevzuat ¢ercevesinde yapilmasi, kararlarin yazilmasi ve ilgili birimlere gonderilmesini
saglamaktadir.

Belediyemiz tarafindan diger kamu kurumlari, 6zel kurumlar ve sahislarla yapilan
yazigmalar yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri geregince gerceklestirmekte ve evrak alis-
verisinin saglanmasi i¢in Genel Evrak hizmetleri sunmaktadir.

Belediye Baskaninin yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirme ve vekalet yazilar1 hazirlanmakta
ve yetkili mercilere gonderilmektedir.

Meclis ve Enclimen iyelerinin huzur haklarmi alabilmeleri icin evraklar
hazirlanmaktadir.

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu cercevesinde BIMER(Basbakanlik Iletisim Merkezi)’e yapilan
basvurularin yasal siireleri igerisinde ve vatandasin sikayetleri konusunda tatmin
olabilecegi cevaplarin verilmesini saglanmaktadir.

Belediyemiz birimlerinden muhafaza edilmek {izere gonderilen evraklarin Arsiv
Yonetmeligi hiikiimlerine gére arsivlenmesi saglanmaktadir.

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

5393 sayil1 Belediye Kanunu
Belediye Meclis Calisma Y 6netmeligi



e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

e 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

e 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
e 657 Devlet Memuru Kanunu

Bilgisayar 3
Yazic1 —Tarayict 1-1
Telefon 2
Orgiit Yapisi

Yazi isleri miidiirliigii yazi isleri meclis ve enclimen kararlar1 servisi sivil savunma uzmanligi
yazi igleri genel evrak servisi yazi igleri arsiv memurlugu organizasyon semasi

Yazi Isleri Muduiri

Erol ERDEN

Yazi isleri Yaz isleri Kadrolu Evlendirme Yazi isleri Personel
Personel isgi Memuru

Yesim TANDOGAN
Esra KILLIOGLU Anil Eray ENCELEK Hatice TOSUN

Memur

Fatin Zorlu KILINC

Miidiirliigiimiiz biinyesinde: 1 adet Yazi Isleri Miidiirii, 1 adet kadrolu isci, 2 adet sirket isgisi
ile hizmet vermektedir.



Sunulan Hizmetler

Meclis ve Enciimen kararlar1 5393 Sayili Belediye Kanununun 20.maddesi geregince,
Belediye Meclisi her ayin ilk haftasi zorunlu olarak toplanmaktadir. Belediye Meclisi 2019
yili igerisinde tatil karar1 almamis,1 “ 1 olagan {istii olmak {izere 13 kez Meclis toplantisi
yapilmistir. Enciimen Kararlar1 5393 sayili Belediye kanununa goére her hafta enciimen
toplantis1 yapilmistir. 2019 yili igerisinde 279 adet Enclimen toplantisi yapilmstir.
Belediyemizde 2019 yili icerisinde 101 evlendirme akdi gerceklestirilmistir. Kurumumuza
2019 yili igerisinde gelen evrak sayis1 3606, giden evrak sayis1 972 adettir. Y1l igerisinde 116
kisi maddi yardim talebinde bulunmus ve 116 olumlu doniis gergeklestirilmistir. Belediyemiz
toplamda 62.950,00 TL maddi yardimda bulunmustur. Sistem {iizerinden Cimer sikayet
bagvurusu 145 adet yapilmis ve 145 basvuruda isleme alinip cevaplanmustir.

Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuz biinyesinde yapilan tiim is ve islemler 5393 sayili Belediye Kanunu ile ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir. Bu mevzuat kapsaminca ilgili yazisma ve
evrak kayit islemleri faaliyetler yiiriitiilmektedir. Belediye birimleri ve diger kuruluglarla
iletisimini azami diizeye c¢ikararak, verimli bir calisma programinin saglanmasi. Tim
calisanlarinin yasal ylikiimliiliiklerini yerine getirdigi, halkin giiven duydugu bir yerel
yonetim olunmast.

Birim Amac¢ Ve Hedefleri

Idari amag ve hedefler 5393 sayili Belediye Kanunun ilgili hiikiimleri geregince Belediyenin
en Onemli karar alma organlari olan Meclis ve enclimen toplantilarinin diizenli olarak
yapilmasini saglamak, Yumurtalik halkinin ihtiyaclarina cevap verebilecek hizmetlerin
ivedilikle hayata gecirilebilmesi i¢in yasal prosediirleri eksiksiz tamamlamak
Miidiirliigiimiiziin en 6nemli amaclar1 arasindadir. Daha etkin bir kamu yonetim politikasini
hayata gecirebilmek i¢in Miidiirliiglimiiz biinyesinde ¢alisan personelin gorevin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donatilmasi, yasa ve yonetmelikler c¢ergevesinde verimliligin
artirtlabilmesi ve toplam kalite standartlarina uygun hizmet politikalar1 iiretmek
Miidiirliglimiiziin hedefleri arasindadir.

Temel Politika Ve Oncelikler

Yapilan tiim is ve eylemlerde basta Belediye Kanunu olmak iizere yiiriirliikteki mevzuatlara
uygun kararlar alinmasimi saglamak Calisanlarimiz arasindaki arkadaslik baglarim



giiclendirecek faaliyetleri desteklemek bdylece daha samimi bir is ortami ve ekip ruhu
yaratmaya ¢aligmak Siyasal, sosyal ve kiiltlirel ayrim yapilmaksizin vatandaglarimiza esit

sartlarda hizmet sunmak, Calisanlarimizin niteliksel o6zelliklerinin siirdiiriilebilir sekilde
artirllabilmesi amaciyla gerekli kaynaklar1 saglamak, diizenlenecek seminer ve hizmet i¢i
egitimlerle kaliteli hizmet anlayisini tesis etmeye caligmak.

Faaliyet Ve Proje Bilgileri

Faaliyet 1: Belediyemizde yasal diizenlemelerden kaynaklanan tiim evrak islemleri
Midiirligiimiizee yuritilmiistiir.

Faaliyet 2: 2019 yil1 icerisinde, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ile Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Yonetmeligine istinaden
kurumumuzun ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli kadro diizenlemeleri yapilmistir. Yapilan
diizenlemelerin elektronik ortam tizerinde ilgili birimlere havalesi gergeklestirilmistir.

Faaliyet 3: Resmi veya 0zel evrak giris ve ¢ikis islemleri birimimizce yapilmistir.

Faaliyet 4: Birimlerden gelen talep dogrultusunda meclis giindem maddelerini baskanin
onayina sunarak giindemi olusturmak.

Faaliyet 5: Her aym ilk gilinli gerceklesen Belediye Meclis’inden ¢ikan kararlar kayit altina
alinmustir.

Faaliyet 6: Belediyemiz meclisince alinan kararlarin ilanin1 ve miilki amire sevkinin
yapilmasinin saglanmasi,

Faaliyet 7: Meclis giindemini olusturan birimlerin taleplerini kayit altina alarak meclis
oturumlarinda talep hakkinda karar alinmasini saglamak,

Faaliyet 8: Mali yil igerisinde en az haftanin bir giinii Enclimen toplantisinin yapilmasini
saglamak,

Faaliyet 9: Toplantida alinan kararlarin kayit altina alinmasi ve ilgili birimlere sevkinin
yapilmasi

Faaliyet 10: Gerek posta yolu ile gerekse elektronik ortamda tarafimiza gelen veya
tarafimizca gonderilen evraklarin arsivlenmesi yapilmistir.

Performans Sonuclar1 Tablosu

| FAALIYET | BIRIM | HEDEF |  GERCEKLESEN | GERCEKLESME




ORANI
Birim Adet 30 30 %100
Toplantisi
Siireg Adet 2 1 %50
Tyilestirme
Kalite Adet 1 1 %100
Standartlar
Olciimii
Hizmet I¢i Saat 96 96 %100
Egitim
Personel Adet 1 0 %0
Kaynastirma
Etkinligi

Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Yaz1 Isleri Miidiirliigii, 2019 yilinda gergeklestirmeyi 6ngordiigii performans hedeflerinin
%70 ‘ini, performans sonuglar1 tablosunda da goriildiigii iizere gergeklestirmistir. Bazi
performans hedefleri Ongoriilenin altinda kalmistir. 2020 yili igerisinde birim siireg
tyilestirmelerine ve personel birlik beraberligine daha fazla Onem verilmesi gerektigi
Ongorilmiistiir

3. Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii;

Basta imar Kanunu ve Yap: Denetim Kanunu ve Yap: Denetim Uygulama Y®énetmeligi ile
7269 Sayil1 Afet Yasas1 ve Mevzuat Hiikiimlerine gore 5393 Sayili Belediye Kanunu olmak



iizere, Sehir Planlama ve Imar Uygulamalari ile ilgili 3621 Sayili Kiy1 Kanunu, 4856 Sayili
Cevre Kanunu, 2863 Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kanunu, 5711 Sayili yasa ile
degistirilen 634 Sayili Kat Miilkiyetinde degisiklik yapilmasina dair kanun ve mevzuat
hiikiimleri ile imar Planlama karar ve plan notlari ve Planli Alanlar Tip Imar Y®énetmeligi
belirlenmis yetki, gérev ve sorumluluklarla hizmet yiiriitmektedir.

A)Misyon

Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii; Belediyemiz ve ilgemiz i¢in imar planlar1 yapmak, planlarm
gerceklestirilmesi i¢in gereken disiplin ve 6zveriyi gostermek, uygulama sirasinda ortaya
cikacak sorunlar1 gidermek, yatirimlarin yer secimlerini ve gelistirilmesini yonlendirmek,
saglam, estetik ve cagdas insaatlar yapmaktir.

B) Vizyon
Gelisen teknolojiyi takip ederek ideal bir kent sistemini ortaya c¢ikarmak, halkimizin

isteklerini goz Oniinde tutarak modern kent bilinci i¢inde herkesin problemsiz bir ¢evrede
yasayabilmesini saglamak.

C) Yetki Gorev Sorumluluklar



e Imar Ve sehircilik Miidiirliigii flge sinirlar1 dahilindeki imar faaliyetlerinin mevcut ve
meri imar planlarina goére uygulanmasini saglamak,

e  Giinilin kosullarina goére mevcut planlarin revizyonunu yapmak, meri planlara gére imar
durumu, istikamet rélevesi, kotkesit mimari, statik tesisat projeleri onay1, insaat ruhsati
tanzim etmek, imar uygulamasi yapmak ve bunlarin uygunlugunu denetlemek,

e Kacak veya ruhsat eklerine ayr1 faaliyet gosteren ingaatlari tespit ederek, yapr tatil
tutanagi tanzim edip Belediye Enciimenine sevk etmek.

Imar Ve Sehircilik Miidiirii;

Dogrudan Belediye Baskani ve Teknik Bagkan Yardimcisina bagl olarak gorev yapar.
Miidiirliigiin kurulus semasmi gérev dagilimi yaparak Imar ve Sehircilik faaliyetlerinin
saghikli yiritilmesi icin gerekli aksakliklarin tespitini yapip, verimli sekilde gorev
yapilmasint saglar. Organizasyon ve planlama icin gerekli tedbiri alir, strateji gelistirir.
Belediyenin stratejik planlama ¢aligmalarina katilir.

Biiro Sorumlusu:

Belediye sinirlar1 i¢inde ilgili birimler ile alakali tiim islemlerin yapiminin ve takibini
saglar. Biiro sorumlular1 gérevli bulundugu birimlerin islemleri ile ilgili tiim islemlerin yasa,
yonetmelik ve tiiziiklere uygun sekilde yapilmasindan direk sorumludur. Ayrica gerek biiroda
gerek arazide gerekli denetimleri yaparak yasal iglemlere sonu¢landirmakla yiikiimliidiirler.

Teknik Elemanlar:

Kendilerine Miidiir veya Birim Amirlerince tevdi edilen iglerin ve islemleri mevzuata uygun
sekilde yasal siiresi igerisinde sonuglandirmakla yiikiimliidiirler. Arazide gérev yapan teknik
elemanlar gerekli kontrolleri ve denetimleri zamaninda etkili bir sekilde yaparak yeni
olumsuzlarin meydana gelmesini, ayrica mevcut problemlere yasalara uygun sekilde
yaparlar.Teknik elemanlar sorumluluk alanindaki program,harita ,tesisat, proje, evrak,
denetim islemlerini mevzuata uygun olarak sonuglandirilmasinda birinci derecede
sorumludurlar.  Ayrica Ilge dahilinde muhtemel risk tasiyan yapilarin tespit edilerek
islemlerin baslatilarak bu hususta ilgili makamlara bilgi verir.

ORGUT YAPISI




imar ve Sehircilik Miidiir V.

Mustafa Kemal DiLKi

Imar ve Sehir. Per. Imar ve Sehir. Per.

Muhittin

. Giilcan Erismen
CANBAZOGLU

Imar ve Sehir. Per.

Tugba TEKEREK
ASLAN
Imar ve Sehir. Per.

Pmar KEBABCI

Imar ve
Sehir. Per.

Sokmen
YIIRT

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:



Miidiirliigiimiiz biinyesinde 6 adet masa iistii, 1 adet diz iistii bilgisayar,2 adet yazici, 1

adet fotokopi makinasi, 2 adet telefon kullanilmaktadir.

Sunulan Hizmetler:

YV VVYVY

Plan tadilat ve revizyonlar ile eksik imar planlarinin tamamlanmasi
Insaatlara imar durumu, ruhsat ve iskan verilmesi

Imar disiplini ve Insaatlarin kontrolii

Yeni yapilacak yapilara istikamet ve kot verilmesi

Imar uygulamalar1 yapilmas:

Teknik eleman hizmet alimi

ANANENENENEN

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiizdeki yonetim ve i¢ kontrol sistemi; 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
3194 Sayili Imar Kanunu, Sehir Planlama ve Imar Uygulamalari ile ilgili 3621 Sayili Kiy1
Kanunu, 5711 Sayili yasa ile degistirilen 634 Sayili Kat Miilkiyetinde degisiklik
yapilmasina dair kanun ve mevzuat hiikiimleri ile Imar Planlama karar ve plan notlar1 ve
Planli Alanlar Tip Imar Yonetmeligi cercevesinde yapilmaktadir.

Birim Amaclari

Amag: Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii ilge sinirlar1 dahilindeki imar faaliyetlerinin mevcut
ve meri imar planlarma goére uygulanmasini saglamak, daha insanca yasanir, Diinya
standartlar1 seviyesine uygun bir sehir planlamasini gergeklestirmek.

Hedef: Belediyenin tiim birimlerinde ki otomasyonu eksiksiz kullanilir hale getirmek ve
Belediyemizin tiim iglemlerinde e-Belediyeciligi uygulayabilmek.

Temel Politikalar Ve Oncelikler

Temel politikamiz ve 6nceligimiz, Ilgemiz insanlarinin mutlu ve huzurlu bir sekilde
yasaminin saglanmasi i¢in sehircilik ilkelerine uygun sekilde planlama yapip, bu konuda
imar disiplini maksimum seviyede uygulamaktir.

Temel Degerlerimiz

Hizmet sunumunda daima giiler yiizlii olmak
Adalet ve diriistliikten taviz vermemek,
Herkese esit mesafede olmak,

Basar1 odakli olmak,

Verimli ve etkin olmak,

Katilimer bir yonetim sergilemek.

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRME



BIRIM BUTCE BILGILERI

PERFORMANS BiLGIiLERI



2019 YILI iIMAR ISLEMLERIi FAALIYETI:

2019 YILI SEHIR PLANLAMA iSLEMLERI BILGILERI

ISLEM ADI 2019 ISLEM
SAYISI
Tadilat Basvurusu 1 adet
Belediye Meclisi tarafindan kabul 7 adet
edilip Biiyiiksehir Meclisince
onaylanan dosya.
Belediye Meclisi tarafindan Yok
reddedilen dosya.
Bilyiiksehir  Belediye = Meclisi'ne
. Yok
onaylanan iizere
gonderilen tadilat dosya Koruma
Bolge Kurulunca onaylanan dosya.
Cesitli nedenlere uygun goriilmeyen Yok

dosya.

2019 Y1l Sehir Planlama Faaliyeti

Harita ve Plan Uygulama Faaliyeti




2019 YILI SEHIR PLAN UYGULAMALARIBILGILERI

ISLEM ADI 2019
Tevhit 6 adet
ifraz 5 adet
Yola Terk 5 adet
Ihdas yok
Tahsis Yok
Tashih Islemleri. Yok
Biten 18.Madde. 1 adet
Devam eden 18.Madde ve 10/c Yok
uygulamalar
Yap1 Ruhsati 11 adet
Ruhsat Iptali Yok

Yap1 Kullanma izin Belgesi+(Kismi)

13 adet+24 adet

Kacak Yapr 28 adet
Gelen Evraklar 4000 adet
Giden Evraklar 586 adet

Kagcak yapilanma, proje aykiriliklari, yol isgaline kars1 siki denetimler yapilmaktadir. Islemler

3194 sayili Imar Kanunun 32. Ve 42. Maddelerine gére yapilmaktadir.




4- BIRIM KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler
» Personelin 6zverili ¢galigma prensibine sahip olmasi
» Personelimizin standartlara uygun iistiin donanima sahip olmasi
> Personelin ISO Standartlar1 ¢er¢evesinde diizenli egitime tabi olmas1
» Bilgi teknolojisi ve fiziksel alt yapinin yeterli olmasi



4. Fen Isleri Miidiirliigii;

Yol, yesil alan, ¢ocuk oyun alani, otopark, belediyeye ait her tiirlii yollarin projesinin
hazirlatilmasini, kesiflerinin ¢ikartilarak belediye personelleri ile yapilacak olanlarin
yaptirtlmasini, yiiklenici eliyle yaptirilacak olanlarin 4734 Sayili Kamu ihale kanunu
hiikiimlerine gore dosyalarini hazirlayarak ihale kararinin alinmasini, sézlesmenin yapilmasini
ve sozlesmesine uygun olarak yaptirilmasini, hak edislerinin diizenlenmesini, bitirilenlerinin
kabullerinin  yapilmasin1  yiiriitiir. Belediyenin asfalt santiyesinin ve tasocaklarinin
gerektiginde yiiklenici eliyle isletilmesini yiirtitiir.

A) Misyon

Fen igleri Miudiirliigii; Sehrimizin sosyal yasaminda ¢ok onemli yer tutan iist ve alt yapilarin,
hedeflenmis olan islerin planlanmasimi ve elde edilmis projelerin uygulamasini yapmak,
ayrica diger kamu kuruluslarinca yapilmasi planlanan islerin takibi ve koordinasyonunu
saglamakla gorevlidir. Yap1 tesis ve onarim isleri kapsaminda ihale, sartname ve dosyalarini
hazirlamak, ihale sonrasi sdzlesme sartlarina gére yapi denetimi, yapim siiresince insaatlarin
hak edislerinin hazirlanmasina yapim bitiminde gegici ve kesin kabullerin yapilmasi ve kesin
hesaplarinin tamamlanmasi, takip edecek yilin yapi insaat programinin hazirlanmasini
gergeklestirmektir.

B) Vizyon

Midiirliigiimiiz bireysel hak ve toplum yararmma olan c¢alismalarina devam edip daha iyi
hizmet yapma sorumlulugunun bilincinde olup halkimiza yakisan glizellikleri kesfedip,
Baskanlik Makaminin emir ve miisaadesi dogrultusunda sistematik olarak uygulayan idealist
Miidirliiktiir. Cagdas, estetik ve modern goriiniimlii yapilasma ve hizmet; doganin
korundugu, mevcut yasamda barinilan yerlerin huzurlu ve sorunsuz olmasi i¢in gereken
titizligin gosterilmesidir. Miidiirliigiimiiz hukuk, hosgorii, adaletli hizmet etme sorumlulugunu
yasaylp yasatan insanlik onuruna yarasir bigimde, yaptig1 hizmetlerde toplum sagligini 6n
planda tutan gorev anlayisindadir. Miidiirliigiimiiz kentsel gelisimin, Belediye hizmetlerinde
kalite ve verimliligin temel unsurlar olarak degerlendirilmesiyle saglanabilecegine kalite ve
verimlilik ise Miidiirliigiimiiz personelinin, misyonlarinin geregini yerine getirebilmek i¢in
geceli ve giindiizli ¢aligmalara katilmalari, Riyaset makami ve Midiirliigiimiiz arasinda giiglii
iletisim ve koordinasyon saglanmasiyla miimkiindiir. Fen isleri Midiirliigii olarak anlayisimiz,
oncii ve ornek birim olmaktir.

C) Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Midiirligliimiiziin gorevleri ile ilgili diger Dairelerle koordineli olarak yiiriitiilecek olan
imalatlarin yapim ve/veya denetlenmesini saglamak,

b) Belediyenin sorumlulugunda bulunan ana arterlerin bakim ve onarimin1 yapmak,
yaptirmak, ihtiyaca gore yenilerini agmak, ana arterlerde yaptirilacak bordiir ve tretuvar
caligmalar1 ile kopriilii ve hemzemin kavsaklarin ihale dosyalarini hazirlatmak, imalatlarin
projeye ve mevzuata uygunlugunu denetlemek, denetletmek,



c¢) Belediyenin hedef, strateji ve politikalar1 dogrultusunda Daire Bagkanliginin gorev alaniyla
ilgili planlar hazirlamak, uygulamak, uygulatmak ve aksayan yonlerini tespit ederek ¢6ziim
iretmek,

¢) Miidiirliigimiizle le ilgili sikayetleri ilgili miidirliiklere iletmek ve degerlendirilmesinde
katki saglamak amaciyla ¢oziimler liretmek, sonuglandirilmasini takip etmek,

d) Is giivenligi ve ¢alisma ortaminin siirekli gelistirilmesi icin gereken 6nlemlerin alinmasi
saglamak,

e) Ihtiyac halinde kiralanacak is makinelerinin niteliginin belirlenmesi ve kiralama sonrasi
kontroliinii saglamak,

f) Daire biinyesindeki ekonomik omriinii doldurmus olan arag, gere¢ ve is makinelerinin
hurdaya ayrilma islemlerini yaptirmak,

g) Ust yap1 program ve caligsmalari ile koordinasyonu saglamak,

g) Altyap1 Koordinasyon Kurulu (AYKOME) toplanti giindemini hazirlatmak, karar ve
tutanaklar1 diizenleterek, ilgili makamlara gdndermek, AYKOME iiyesi olarak kurum ve
kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak,

h) Kazi1 yapmak isteyen gercek ve tiizel kisilere AYKOME karari ile izin ve kazi ruhsati
vermek, izinsiz kazi yapilmasini 6nlemek,

1) Alt yap1 ¢alisma izni talep edilen giizergahlarin kesiflerini yaptirip, ¢alismanin uygun olup
olmadigina karar vermek,

1) Biyiiksehir Belediyesinin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan yesil alanlarin ilgili
mevzuata uygun tasarimini yapmak, yaptirmak, diizenlemek, park, ¢ocuk bahgesi, spor
sahalar1, piknik ve rekreasyon alanlari, yaya alanlari, meydan agaglandirmalari, agaglandirma
sahalar1 olugturmak; mevcut yesil alanlarin bakimini, onarimini ve korunmalarini saglamak,

j) Kentsel tasarim, uygulama ve trafik diizenleme planlarina gore refiijlerin, meydanlarin, alt
ve list gegitlerin peyzaj projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

k) Belediyenin yetki ve sorumluluk alaninda fidanliklar, bitki {iiretim alanlari, seralar,
uygulama bahgeleri, huzur bahgeleri, kent ormanlari, koruluklar, agaglandirma alanlari, kesme

¢im tiretim alanlar1 kurulmasi, isletilmesini ve bakim ¢alismalarini yiiriitmek,

1) Ilgili mevzuat ve iist yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.



ORGUT YAPISI

Midiirliigimiiz biinyesinde 1 Miidiir 2 Sef 2 Tekniker, 7 kadrolu is¢i, 3 Ofis Calisan1 ve 24
sirket personeli ¢alismaktadir.

Bahri ATAS

Sef Memur
Fuat GUNEY Nazmi STR

Ibrahim Onder SIDAR

Sirket Personeli

(24 Kisi)




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Midiirliigiimiiz biinyesinde 4 adet masa listli, 1 Adet yazici, 1 adet tarayici 1 adet telefon
kullanilmaktadir.

Sunulan Hizmetler:

Belediyemizin ihtiya¢ duydugu hizmet binalari, kiiltiir merkezleri, saglik ve sosyal igerikli
binalar, spor tesisleri vs. list yapt yapim isleri Belediyemize ait biitiin hizmet binalarinin
mekanik ve elektrik sistemlerinin bakimini yapmak ve Belediyemizin miilkiyetinde bulunan
hizmet binalari, ihtiya¢ duyuldugunda ilgili kanun ve mevzuat sinirlar1 dahilinde diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin hizmet binalarinin bakim ve onarimi ile ilgili yatirimlari
hazirlamak,ihale dosyalarini diizenlemek, ihale yapmak ve yapilan ihaleleri kontrol etmek.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Midirligimiizdeki gergeklestirme gorevlisi tarafindan 6deme emri ve belgeleri 6n mali
kontrolden ge¢mektedir.

2- AMAC ve HEDEFLER

Birim Amagclanr
Fen Isleri Birimi olarak vatandaslara daha iyi bir hizmet sunmak amaciyla yol, park ve
kaldirim yapmak.

Birim Hedefleri

Fiziksel Calisma Ortaminin lyilestirilmesi

Birimlerin Yerlesim Planinda Yeniden Konumlandirma Etiidi
Bina Bakim Onarim Thalesi

Belediye Hizmet Binasi Yapilmasi

Temel Politikalar ve Oncelikler

e Degisime siirekli olarak acik olmak ve yenilikleri siirekli uygulamak

e Kaynaklarimizi en iyi bi¢imde kullanarak, hizmette verimliligi yakalamak

e Insan Kaynaklarinda bilgi, beceri, yetenek unsurlarimi dikkate alarak liyakate dayali
bir yonetim sergilemek

e (alisanlar arasinda kurumsal sahiplenmeyi artirmak ve kurum kiiltliriiniin olugsmasini

saglamak

Teknolojinin belediyemiz ile ilgili olan tiim imkanlarindan faydalanmaya calismak

Belediyemizi ve ¢alisanlarimizi siirekli olarak gelistirmek

Hizmet sunumunda vatandas oncelikli ve vatandas odakli olmak

Kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alarak, kiiltiirel potansiyelleri harekete gecirmek



Kentli olma bilincini artirmaya yonelik aktiviteleri gerceklestirmek ve bu ydnde

yapilan aktiviteleri desteklemek

Sosyal dayanisma ve sosyal birliktelikleri desteklemek

Cevreyi siirekli korumak, ¢evre konusunda kurumsal ve toplumsal duyarlilig1 artirmak

Temel Degerlerimiz

Katilimci bir yonetim sergilemek

Verimli ve etkin olmak

Insani ve insani degerleri her seyin iistiinde gérmek
Dogay1 sevmek ve korumak

Adalet ve diiriistliikten taviz vermemek

Herkese esit mesafede olmak

Basar1 odakli olmak

Stirekli gelismek ve iyilesmek

Hizmet sunumunda daima giiler yiizlii olmak
Sorun degil, ¢oziim {ireten olmak

Fen Isleri Birimine Ait Arac Listesi

TASIT KULLANIM | YILI KURUM TiPi
PLAKA MARKA CINSIi TURU
FEN ISLERI | 01 F 4430 FIAT DOBLO KAMYONET | HIZMET 2010 YUMURTALIK | KAMYONET
BELEDIYESI
FEN ISLERI | 01 L 3700 NISSAN PIKAP HIZMET 2005 YUMURTALIK | 4X4 PIKAP
SKYSTAR BELEDIYESI
FENISLERI | 01 VP 882 BMC PIKAP PIKAP HIZMET 2007 YUMURTALIK | CIFT K. PIKAP
BELEDIYESI
FENISLERI | 01 VR518 | BMC PRO KAMYONET | HIZMET 2007 YUMURTALIK | KAMYON
KAMYON BELEDIYESI
FEN ISLERI MST KEPCE KEPCE HIZMET 2008 YUMURTALIK | KAZICI
BELEDIYESI YUKLEYICI
FEN ISLERI HIDROMEK KEPCE HIZMET 2017 YUMURTALIK | KAZICI
KEPCE BELEDIYESI YUKLEYICI




3-FALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRME

BiRiM BUTCE BILGILERI
ACIKLAMA 2019 YILI BUTCE ODENEGI
(TL / Kr)
BELEDIYELER 5.271.615,00
ADANA iLI 5.271.615,00
YUMURTALIK BELEDIYESI 5.271.615,00
Fen Isleri Miidiirliigii 5.271.615,00
ISKAN VE TOPLUM REFAHI 5.271.615,00
HIZMETLERI
Iskanlsleri ve Hizmetleri 5.271.615,00
Iskan isleri ve hizmetleri 5.271.615,00
Iskan isleri ve hizmetleri 5.271.615,00
MAHALLI IDARELER 5.271.615,00
PERSONEL GIDERLERI 889.215,00
MEMURLAR 354.215,00
ISCILER 535.000,00
SOSYAL GUVENLIK 215.400,00
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
MEMURLAR 70.300,00
Sozlesmeli Personel
Isciler 145.100,00
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 4.167.000,00
TUKETIME YONELIK MAL VE 580.000,00
MALZEME ALIMLARI
YOLLUKLAR 6.500,00
GOREV GIDERLERI 11.000,00
HIZMET ALIMLARI 3.027.500,00
MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK 221.000,00
ALIM BAKIM VE
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE 321.000,00

ONARIM

SERMAYE GIDERLERI

MENKUL SERMAYE  URETIM
GIDERLERI




PERFORMANS BILGILERI

A)Yol Calismalar: Faaliyeti

e 2019 Yilinda Parke Yapilan Yollar

MAHALLE M2

Hamzali Mahallesi 5.000
Akyuva Mabhallesi 10.000
Akdeniz Mabhallesi 10.000
Dervisiye Mahallesi 7.000
Asmal1 Mahallesi 8.000
Golovast Mahallesi 15.000
Zeytinbeli Mahallesi 20.000
Kirmizidam Mabhallesi 3.000
Sugbzii Mahallesi 5.000
Kaldirim Mahallesi 5.000
TOPLAM 88.000.00

e Asfalt Yapimi ve Tadilati

MAHALLE CADDE TON
Kemalpasa Mahallesi Alparslan Tiirkes Caddesi 25
Ayas Mabhallesi Hiiseyin Baykara Caddesi 25
Akdeniz Mahallesi Girne Caddesi 20
Akyuva Mabhallesi Girne Caddesi 20
TOPLAM 90

e Parke Tadilatlan

Mabhalle M2

Kemalpasa Mahallesi 1000
Dervigiye Mahallesi 2000
Akdeniz Mahallesi 2.750
TOPLAM 5750




B) Hizmet Binalar1 Tamirati

MAHALLE KURUM YAPILAN
IS
Dervisiye Mahallesi Barbaros Ortaokulu Boya
Tadilati
Ayas Mabhallesi Jandarma Boya
Tadilat1
Ayas Mabhallesi Merkez Camii Boya
Tadilati
Kemalpaga Mahallesi Kemalpasa Camii Boya
Tadilati

C) Kirim Ruhsat izinleri

Kirim ruhsat izni is birlimiz dogrultusunda AYKOME (Altyapt Koordinasyon Sube
Miidiirliigii Komisyonu) tarafindan verilmektedir.

D) Bina Yikim Faaliyetleri

Kagak yapilar icin Imar Miidiirliigii birimi ile ortaklasa ¢alismalar yiiriitiilmekte ve gerekli
yazigmalar, izinler ve gerek gortilmesi halinde yikim islemleri yapilmaktadir.

E) Kiralama Faaliyetleri

2019 y1li icerisinde 24 adet kiralama islemi gerceklestirilmistir.

F) Numarataj Faaliyetleri

2019 yili igerisinde 196 adet numarataj islemi gerceklestirilmistir.

G) Ev Yapim

2019 faaliyet y1l1 igerisinde Sosyal Sorumluluk bilinci ile hareket ederek talep dogrultusunda

Akdeniz Mahallesinde barinma saglayamayan vatandasimiza gerekli arastirma ve tespitlerle
belediyemiz ve kaymakamligimiz ortak calismalar ile ev yapilmis ve ihtiyaglar1 giderilmistir.
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H)Hal Saha Yapim

ASMALI VE KALDIRIM MAHALLELERINE HALI SAHA YAPIMI BASLANMIS VE
DEVAM ETMEKTEDIR.
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NUMARATAJ CALISMASI

iLCE MERKEZ NUMARATAJ CALISMASI YON LEVHALARI




TASI YAPIMI







MUHTELIF MAHALLELERDE KILIT PARKE TASI DOSEME IS



ILCEMIZDEKI RESMi KURUMLARA BOYA TADILAT iSi



BOZULAN YOLLARA BAYPASS KAPLAMA iSi












MUHTELIF MAHALLELERDE ASFALT YAMA YAPIM iSi









Ilcemizde asir1 yagislardan dolay1 ¢adirlar1 su altinda kalan ve yollar1 kapanan suriyeli
vatandaglarin yardimina miidiirliigiimiizce miidahale edilmistir.

Tahiriye asmali mahallesi aras1t menfez yapimi



A) Ustiinliikler

Personelimizin standartlara uygun iistiin donanima sahip olmasi
Personelin SO Standartlar1 gergevesinde diizenli egitime tabi olmasi
Personelin 6zverili ¢alisma prensibine sahip olmasi

Bilgi teknolojisi ve fiziksel alt yapimin yeterli olmasi



5. Mali Hizmetler Miidiirliigii

Belediyemizin plan ve politikalar1 dogrultusunda, faaliyetleri ile gorev alanimizdaki hizmet ve
faaliyetlerin yerine getirilmesinde; insan, para ve malzeme gibi kaynaklari mevcut yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde; seffaf, etkin ve en verimli sekilde kullanarak, mali gereksinimleri
aksamadan siirdiiriilmek Imkanlar dogrultusunda, tiim gelismeleri ¢alismalarina yansitan,
uzman, yaratici, yenilik¢i personeliyle temin ettigi kaynaklar1 ihtiyaca goére yerinde, her
zaman belediyenin menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islerde ve gerekse idari
islemlerde kayit altina almak, her zaman hesap vermeyi, sorumlu, ger¢ekei, katilimci, adil ve
ilkeli olmak verecegi hizmet ile 6rnek birim olmak.

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miidiirliigii yasalar ve mevzuat gercevesinde Belediyeye bagli birimlerin
biitliin  harcamalarim1  Devlet Harcama Belgeleri Yonetmenligi ’'ne wuygun olarak
diizenlenmesini, Biitce Odenekleri igerisinde tahakkuklastirarak Odemeleri yapmakla
yikiimliidiir. Belediyemizin finansman, muhasebe, mali is ve islemleriyle alakali her tiirli
faaliyeti, Belediyemizin diger kamu kurum ve kuruluslarinda takibi gereken is ve islemlerini
yuriitmiistiir. Mali Tablolarin zamaninda, dogru, muhasebenin temel kavramlari ve genel
kabul gormiis biitce ve muhasebe ilkeleri cercevesinde, uluslararasi standartlara uygun,
yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaglarini karsilayacak kesin hesabin ¢ikarilmasina
temel olacak; karar, kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili ¢alismasini saglayacak sekilde
hazirlamigtir. Mali Hizmetler Miidiirliigii; yapacagi is ve islemleri yasalara uygun, Ust
yoneticilere hesap verilebilecek sorumlulukla siirdiirmiis ve halkin memnuniyetini esas alan
bir anlayigla hizmet vermistir. Mali Hizmetler Miidiirliigiinde verilen hizmetin kalitesi ayni
zamanda Belediyemizin halkimiza verdigi hizmetin kalitesini gostermektedir anlayisi ile
calismistir.

1) Idarenin planlarina uygun olarak izleyen yilin Biitge tahminlerini hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

2) Biitce takibi ve Odeneklerine uygun olarak yapilan harcamalarin 6demelerini
gerceklestirmek,

3) Belediye gelirlerinin kayitlarina uygun olarak tahsilini diizenlemek,

4) Belediyenin Kanun, Yonetmelik, Tiiziikk ve Meclis Enciimen kararlarina gore tespit edilen
tiim gelirlerini toplamak ve ayni1 mevzuat ¢ercevesinde giderleri 6demek,

5) Belediyenin gelir ve gider biitgesini hazirlamak,
6) Belediyenin her tiirlii gelirine agiklamak ve Belediye meclisine sunmak,

7) Tahakkuk etmis ve verilen emri diizenlenmis 6demelerin yapilmasini temin etmek.



8) Dairelerin ¢alismasi ile ilgili biitiin defter, makbuz, basili kagit, ¢ek vb. malzemeleri
zamaninda temin edip, muhafaza altina almak,

9) Personele ait tiim gelir vergisi, sigorta birimi, emekli sandig1 kesenekleri ve diger
emanetlerinin zamaninda yatirilmasi

11) Muhasebe ile ilgili biitiin yazigmalarin yapilmasi, defterlerinin tutulmasi ve kiymetli
evraklarin teftis siireleri igerisinde muhafazasinin yapilmasi.

12) Bu yonetmeligin diger maddelerinde belirtilmis olan boliimlere ait goérevlerin zamaninda
uygun yapilmasini saglamak,

13) Biitce kesin hesabini hazirlayarak donem hesabini vermek.

ORGUT YAPISI

Mali Hizmetler Midura

Halil ibrahim SONMEZ

] Emlak Servisi Memur
Emlak Istimlak Muduri

Mehmet Durmaz

Mehmet S6nmez
Emlak Servisi Memuru

Cagri ERISMEN

Sirket Personeli

Hiiseyin Cagr1 GUVEN

Sirket Personeli

Memur Ali Musa SAHIN

Murat KOCA
Sirket Personeli

Aygiin ORER




BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
Bilgi kaynaklari, internet, mevzuat ile ilgili bilgisayar programlari, ilgili kitaplar.

Teknolojik kaynaklar,

Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Yazic1 —Tarayici

BN (W

Telefon

Sunulan Hizmetler
Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar dogrultusunda;

e Gelir Is ve Islemleri,

e Belediye Muhasebe Islemleri,

e Biitce Is ve Islemleri

e On Mali Kontrol Islemleri,

e Tasinir Kayitlarinin Konsolide Is ve Islemleri,
e Tasinmaz Is ve Islemleri

Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

5302 Sayili kanunun 17'nci ve 5393 sayili Belediye Kanununun 25'nci Maddesine gore il ve
Ilge Belediyeleri ile niifusu 10.000 iizeri olan Belediyelerde bir énceki y1l Gelir ve Giderleri
ile bunlara iligkin hesap kayit ve istemlerinin denetimi i¢in bir Denetim Komisyonu
olusturulmustur. Bu mevzuat kapsaminda i¢ kontrol eylem plani hazirlanmistir, plan
geregince faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Birim Amac Ve Hedefleri

Yumurtalik Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak birim amag ve hedefleri; Kurumsal
gelisimin saglanmasi, mesleki alanda gelistirici ve yonetici faaliyetlere katilim ile mali
disiplin saglamak ve belediyemiz gelirini arttirici faaliyetlerde bulunmak.

Birim Temel Politika Ve Oncelikler

Calisma usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelik uyarinca Bagkanligimiz biinyesinde birim
yonetim, planlama, performans ve kalite dlgiitleri gelistirme kapsaminda mali hizmetler
fonksiyonlart ile birim politikalarimiz;




e Biitce uygulamalarinda pozitif yonde ilerleme kaydetme,
e Kalkinma Planina uygun stratejide ilerleme
e Orta vadeli mali planlara uyum saglama ve uygulamaya geg¢ilmesi

Mubhasebe Islemleri

Belediyemizin mali tablolari, aylik mizan, gelir ve gider bilgileri Yerel Sistemimizde kayith
bulunmaktadir. Midiirliikler tarafindan gonderilen mal ve hizmet alimlar1 ve taahhiit islerine
ait ddeme emirleri ilgili mevzuata uygunluk ve biitge 6denek durumuna gore kontrol edilerek
muhasebelestirilmistir. Muhasebe islemi ile firma ve kisiler adina tahakkuk ettirilen borglarin
O0demeleri, siiresi igerisinde hak sahiplerine yapilmistir. Miidiirliiklerin acil ihtiyaglart igin
mutemetlere verilen avans-kredi ile ilgili gider belgelerini inceleyerek mahsubunu, mahsup
dis1 kalan avans ve kredilerin siiresi icerisinde belediyemiz hesaplarina intikali saglanmigtir.
Belediyemizle ¢alisan tiim firmalara ait gecici ve kesin teminat mektuplarinin kayda alinmasi,
saklanmasi ve is bitiminde ilgiliye iade edilmesi ile ilgili is ve islemler yapilmistir. Aylik gelir
ve gider islemlerinin muhasebelestirilmesi diizenli olarak yapilmustir.

Faaliyet Ve Proje Bilgileri

1. Biitcenin hazirlanmasi: Biit¢cenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokiiman, birimlere iletilmistir. Birimler biitce ile ilgili ¢alismalarin1 hazirlayip
baskanligimiza géndermistir.

2. Yatirnm program hazirhklarinin koordinasyonu: yatirrm programi teklifinin
hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Bagkanligimiz
tarafindan idarenin ilgili birimlerine gdnderilmistir.

3. Ayrintih finansman programimin hazirlanmasi1 ve uygulanmasi: ayrintili finansman
programi hazirlanmistir.

4. Biitce islemlerinin gerceklestirilmesi ve kaydedilmesi: Biitce islemleri, harcama
birimleriyle koordinasyon saglanarak kayitlar1 tutulmus ve izlenmistir.

5. Odenek gonderme belgelerinin diizenlenmesi: Belgelerinin hazirlanmasi, onaylanmasi,
gonderilmesi, kaydi Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara gore yapilmstir.

6. Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili: gelirlerinin tahakkuku,
gelir ve alacaklarin takibi ve tahsil islemleri, ilgili mevzuatinda 6zel bir diizenleme
bulunmadik¢a baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmiis birimimiz tarafindan takip edilmistir.

7. On mali kontrol islemleri: On mali kontrol gérevi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
[liskin Usul ve Esaslar ile On Mali Kontrol Islemleri Yénergesine gore icra edilmistir.

8. Tasimir ve tasinmaz mallarin kayitlarimi tutulmasi: Miilkiyeti veya tahsisli olan ya da
kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili
mevzuatinda belirlenen, taginir kayitlar1 birim bazinda diizenlenerek mevzuata uygunlugu
belirtilmistir.



9. Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi: muhasebe hizmetleri Kanun ve ilgili mevzuat
cergevesinde, muhasebe yetkilisince yerine getirilmistir.

10. Biitce kesin hesaplarimin hazirlanmasi: Biitce uygulama sonuglar1 dikkate alinarak
hazirlanmastir.

11. Biitce uygulama sonuc¢larimin raporlanmasi: Biitce uygulama sonuglarina iliskin her
tiirli rapor, cetvel ve belge hazirlanmistir.

12. Mali istatistiklerin hazirlanmasi: mali ve idari islemleri harcama birimleriyle
koordinasyon saglanarak izlenip sonuclandirilmistir.

13. i¢ kontrol ve denetim: Belediyemizde tiim harcama birimlerinin katilimiyla Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 ile uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda Bagkanligimizca ¢alismalar yapilmis sonuglar
iist yoneticiye sunulmustur.

BUTCE
2019 Mali Y1l Biit¢esinin Hazirlanmasi

Biitcenin hazirlanmasi i¢in Belediye birimleriyle yazigmalar yapilarak 2019 hazirlik biitcesi
icin goriis almmustir. 2019 Mali Yili Biitgesi icin Mali Hizmetler Miidirligii'niin
25.09.2018 Tarih ve 3 Sayili karar ekinde bulunan yazis1 Belediye Enclimenine havale edilmis;
incelenen 2019 Mali Yil Biitcesi 26.09.2018 tarih ve 116 sayili kararinda oy birligiyle kabul
edilerek goriisiiliip karar alinmak iizere Belediye Meclisine sevk edilmistir.

01.10.2018 Tarihinde toplanan Belediye Meclisi 49 Sayil1 Karar ile 2019 Yili Mali Biit¢esinin
goriisiiliip incelenmesi i¢in Belediye Plan ve Biitce Komisyonuna sevk etmis, Komisyonun
02.10.2018 Tarihinde yapmis olduklar1 inceleme ve arastirma sonucunda 2019 Mali Yili
Cetvellerinin uygun oldugu goriisiilmiistiir. Belediye meclisinin 03.10.2018 tarih ve 2 sayili
karar ile 2019 Y11 Mali Biitcesi kabul edilmistir.

2019 Mali Y1l Biitgesi 01.01.2019 Tarihi itibariyle uygulamaya gecilmistir.

2019 Mali y1li Biitgesi 22.000.000,00 T.L Gelir kalemi
2019 Mali Yil1 Bilimi 22.000.000,00 TL Gider kalemi

Biitce kalemleri arasinda denklik saglanmustir.



YUMURTALIK BELEDIYESI 2019 YILI HAZIRLIK GIDER TABLOSU
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iF 2019
N YILI
o | : | suTCE
SINIFL FONKSIYONEL s EKONOMIK ODENEGi
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA
ANDIR
T
MA i ACIKLAMA
p (TL / Kr)
i
I I
I I I I
I I I I I
I I \ I
I I
4 BELEDIY 22.000.00
6 ELER 0,00
4 1 ADANA 22.000.00
6 iLi 0,00
YUMURT
4 1 1 ALIK 22.000.00
6 BELEDIY 0,00
ESi
Yazi
4 1 1 isleri 2.973.357
6 Mudarla ,50
gu
GENEL
4 1 1 1 KAMU 2.973.357
6 6 HIZMETL ,50
ERI
Yasama
ve
Pk ) . é”r”;tnnlfr 2.973.357
6 i 9 ,50
Finansal
ve Mali
Yasama
4 1 ve 2.973.357
6 1 1 1 1 yurutme ,50
organlari
hizmetle




ri

Yasama
ve
yurutme
organlari
hizmetle
ri

2.973.357
,50

MAHALLI
IDARELE
R

2.973.357
,50

PERSON
EL
GIDERLE
RI

826.500,0
0

MEMURL
AR

529.400,0
0

@ =

SOZLES
MELI
PERSON
EL

145.100,0
0

DIGER
PERSON
EL

152.000,0
0

SOSYAL
GUVENLI
K
KURUML
ARINA
DEVLET
PRIMI

181.357,5
0

MEMURL
AR

128.000,0
0

Sozlesm
eli
Personel

40.107,50

DIGER
PERSON
EL

13.250,00

MAL VE
HIZMET
ALIM
GIDERLE
RI

1.665.500
,00

URETIM
E
YONELIK

10.000,00




MAL VE
MALZEM
E
ALIMLAR
I

TUKETIM
E
YONELIK
MAL VE
MALZEM
E
ALIMLAR
I

60.000,00

YOLLUKL
AR

20.000,00

GOREV
GIDERLE
RI

38.500,00

@ =

HIZMET
ALIMLAR
I

1.315.000
,00

TEMSIL
VE
TANITM
A
GIDERLE
RI

150.000,0
0

MENKUL
MAL
GAYRIM
ADDI
HAK
ALIM
BAKIM
VE

22.000,00

TEDAVI
VE
CENAZE
GIDERLE
RI

50.000,00

CARI
TRANSF
ERLER

300.000,0
0

HANE
HALKINA
YAPILAN
TRANSF
ERLER

300.000,0
0




Basin

Yayin ve
4 1 Halkla 1.022.850
6 6 iliskiler ,00
Mudurlt
gu
DINLEN
ME
4 1 KULTUR 1.022.850
6 6 VE DIN ,00
HIZMETL
ERI
Yayin ve
4 1 yayim 1.022.850
6 6 hizmetle ,00
ri
Yayin ve
4 1 yayim 1.022.850
6 6 hizmetle ,00
ri
Yayin ve
4 1 yayim 1.022.850
6 6 hizmetle ,00
ri
MAHALLI
4 1 1.022.850
6 6 IDARELE 00
R
PERSON
4 1 EL 180.400,0
6 6 GIDERLE 0
RI
4 1 MEMURL 180.400,0
6 6 AR 0
SOSYAL
GUVENLI
4 1 K
6 6 KURUML 26.000,00
ARINA
DEVLET
PRIMI
4 1 MEMURL
6 6 AR 26.000,00
MAL VE
4 1 HIZMET 816.450,0
6 6 ALIM 0
GIDERLE

RI




TUKETIM
E
YONELIK
4 1 MAL VE 341.600,0
6 6 8 3|0 ) > 3 2 MALZEM 0
E
ALIMLAR
I
ODENEK CETVELI (A)
YUMURTALIK BELEDIYESI
K 2019
ﬁ YILI
U "BUTCI% _
M ODENEGI
S F
A i
L N
S A EKONOMI
I FONKSIYONEL 2‘ K
N SINIFLANDIRMA SINIFLAN
IF T DIRMA ACIK
L i
A b LAMA (TL / Kr)
N i
D
I
R
M
A
I I
I I I
I I I I I I
I I I V I
4 1 YOLLU
. 6 8 3 o |- 5 3 3 KLAR 5.000,00




HIZME

4 1 |2 T
6 6 |s ALIML 19.850,00
ARI
TEMSI
L VE
4 1|2 TANIT 450.000,0
6 6 |5 MA 0
GIDER
LERI
Fen
4 113 Isleri 5.271.615
6 6 |0 Madar ,00
1agu
ISKAN
VE
TOPLU
4 1|3 M 5.271.615
6 6 |0 REFAH ,00
I
HIZME
TLERI
Iskan
4 13 f/sele” 5.271.615
6 6 |0 - ,00
Hizme
tleri
Iskan
4 13 fée” 5.271.615
6 6 |0 ) ,00
hizme
tleri
Iskan
4 1|3 fée” 5.271.615
6 6 |0 ) ,00
hizme
tleri
MAHA
4 1|3 LLI 5.271.615
6 6 |0 IDARE ,00
LER
PERS
4 1|3 ONEL 889.215,0
6 6 |0 GIDER 0
LERI
4 1|3 MEMU 354.215,0
6 6 |0 RLAR 0




ISCIL
ER

535.000,0
0

SOSsY
AL
GUVE
NLIK
KURU
MLARI
NA
DEVLE
T
PRIMI

215.400,0
0

MEMU
RLAR

70.300,00

w

Isciler

145.100,0
0

MAL
VE
HIZME
T

ALIM
GIDER
LERI

4.167.000
,00

TUKET
IME
YONEL
IK
MAL
VE
MALZ
EME
ALIML
ARI

580.000,0
0

w

YOLLU
KLAR

6.500,00

GORE
\
GIDER
LERI

11.000,00

HIZME
T
ALIML
ARI

3.027.500
,00

MENK
UL
MAL
GAYRI
MADD
I HAK

221.000,0
0




ALIM
BAKIM
VE

GAYRI
MENK
UL
MAL
BAKIM
VE
ONARI
M

321.000,0
0

Mali
Hizme
tler
Mudar
lagu

4.385.025
,00

GENEL
KAMU
HIZME
TLERI

4.384.025
,00

Yasam
ave
Yurut
me
Organl
ari
Finans
al ve
Mali

4.384.025
,00

Finans
al ve
mali
isler
ve
hizme
tler

4.384.025
,00

Finans
al ve
mali
isler
ve
hizme
tler

4.384.025
,00

MAHA
LLI
IDARE
LER

4.384.025
,00

PERS
ONEL
GIDER

124.512,5
0




LERI

MEMU
RLAR

124.512,5
0

SOSsY
AL
GUVE
NLIK
KURU
MLARI
NA
DEVLE

PRIMI

55.000,00

MEMU
RLAR

55.000,00

MAL
VE
HIZME

ALIM
GIDER
LERI

1.347.040
,00

TUKET
IME
YONEL
IK
MAL
VE
MALZ
EME
ALIML
ARI

1.020.240
,00

YOLLU
KLAR

11.000,00

GORE

GIDER
LERI

77.750,00

HIZME

ALIML
ARI

138.050,0
0

MENK
UL
MAL
GAYRI
MADD
I HAK
ALIM

100.000,0
0




BAKIM
VE
FAIZ
2 1 1 - 5 4 GIDER 850'000’8
LERI
DIGER
IC
4 BORC 850.000,0
6 1 1 ) > 4 2 FAIZ 0
GIDER
LERI
ODENEK CETVELI (A)
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—

CARI
TRAN
SFERL
ER

230.000,0
0

GORE

ZARA
RLARI

30.000,00

KAR
AMACI
GUTM
EYEN
KURU
LUSLA
RA
YAPIL
AN

70.000,00

Gelirle
rden
Ayrila
n
Paylar

130.000,0
0

YEDEK
ODEN
EKLER

1.777.472
,50

PERS
ONEL
YEDEK
ODEN
EGI

1.000.000
,00

YEDEK
ODEN
EK

777.472,5
0

KAMU
DUZE
NI VE
GUVE
NLIK

HIZME

1.000,00




TLERI

Guven
4 1 lik
6 6 Hizme 1.000,00
tleri
Genel
guvenl
4 1 ik 1.000,00
6 6 .
hizme
tleri
Genel
guvenl
4 ! ik 1.000,00
6 6 .
hizme
tleri
MAHA
4 1 LLI
6 6 IDARE 1.000,00
LER
PERS
4 1 ONEL
6 6 GIDER 1.000,00
LERI
4 1 MEMU
6 6 RLAR 1.000,00
4 1 I\Z/IEZ';ar 1.238.825
6 6 o ,00
lGgu
KAMU
DUZE
4 1 NI VE 1.238.825
6 6 GUVE 00
NLIK !
HIZME
TLERI
Guven
4 1 lik 1.238.825
6 6 Hizme ,00
tleri
Kurum
sal
4 1 guvenl| 1.238.825
6 6 ik ,00
hizme
tleri
4 1 Kurum 1.238.825

sal




guvenl
ik
hizme
tleri

,00

MAHA
LLI
IDARE
LER

1.238.825
,00

N

[ ) =

PERS
ONEL
GIDER
LERI

995.000,0
0

MEMU
RLAR

995.000,0
0

SOSsY
AL
GUVE
NLIK
KURU
MLARI
NA
DEVLE

PRIMI

175.000,0
0

MEMU
RLAR

175.000,0
0

MAL
VE
HIZME

ALIM
GIDER
LERI

68.825,00

TUKET
IME
YONEL
IK
MAL
VE
MALZ
EME
ALIML
ARI

46.000,00

YOLLU
KLAR

5.500,00

GORE

GIDER

5.775,00




LERI

N

o =

HIZME
T
ALIML
ARI

11.550,00

Deste
k
Hizme
tleri
Mudar
lagu

972.000,0
0

EKON
OMIK
ISLER
VE
HIZME
TLER

972.000,0
0

Sinifla
ndirm
aya
Girme
yen
Ekono
mik
Isler
ve

972.000,0
0

Sinifla
ndirm
aya
girme
yen
ekono
mik
isler
ve

972.000,0
0

Sinifla
ndirm
aya
girme
yen
ekono
mik
isler
ve

972.000,0
0

MAHA
LLI
IDARE
LER

972.000,0
0

PERS
ONEL

176.000,0




GIDER
LERI

N

o =

MEMU
RLAR

176.000,0
0

SOSsY
AL
GUVE
NLIK
KURU
MLARI
NA
DEVLE

PRIMI

26.000,00

MEMU
RLAR

26.000,00

MAL
VE
HIZME

ALIM
GIDER
LERI

770.000,0
0




ODENEK CETVELI (A)

YUMURTALIK BELEDIYESI

PO~ O0OZ>PrHZ~0r>»nNIICrCR

FONKSIYONEL
SINIFLANDIRMA

nwzrz+=—m

|

EKONOMI
K
SINIFLAN
DIRMA

ACIK
LAMA

2019
YILI
BUTCE
ODENEGI

(TL / Kr)

TUKET
IME
YONEL
IK
MAL
VE
MALZ
EME
ALIML
ARI

400.000,0
0

HIZME

ALIML
ARI

30.000,00

MENK
UL
MAL
GAYRI
MADD
I HAK
ALIM
BAKIM
VE

340.000,0
0




Kaltar
ve

4 1 Sosyal 356.900,0
6 6 Isler 0
Mudar
lagu
GENEL
4 1 KAMU 356.900,0
6 6 HIZME 0
TLERI
4 1 ﬁlezr;fé 356.900,0
6 6 0
tler
Diger
4 1 genel 356.900,0
6 6 hizme 0
tler
Diger
4 1 genel 356.900,0
6 6 hizme 0
tler
MAHA
4 1 LLI 356.900,0
6 6 IDARE 0
LER
PERS
4 1 ONEL
6 6 GIDER 66.400,00
LERI
4 1 MEMU
6 6 RLAR 66.400,00
SOSY
AL
GUVE
NLIK
4 1 KURU
6 6 MLARI 10.000,00
NA
DEVLE
T
PRIMI
4 1 MEMU
6 6 RLAR 10.000,00
MAL
4 1 VE 280.500,0
6 6 HIZME 0
T

ALIM




GIDER
LERI

TUKET
IME
YONEL
IK
MAL
VE
MALZ
EME
ALIML
ARI

10.000,00

YOLLU
KLAR

6.000,00

GORE
\Y
GIDER
LERI

137.500,0
0

HIZME
T
ALIML
ARI

77.000,00

TEMSI
L VE
TANIT
MA
GIDER
LERI

50.000,00

Imar
ve
Sehirc
ilik
Madir
lagi

278.727,5
0

ISKAN
VE
TOPLU
M
REFAH
I
HIZME
TLERI

278.727,5
0

Toplu
m
Refahi
Hizme
tleri

278.727,5
0

Toplu
m

278.727,5




refahi
hizme
tleri

Toplu
m
refahi
hizme
tleri

278.727,5
0

N

[ ) =

MAHA
LLI
IDARE
LER

278.727,5
0

PERS
ONEL
GIDER
LERI

182.500,0
0

MEMU
RLAR

182.500,0
0

SOsY
AL
GUVE
NLIK
KURU
MLARI
NA
DEVLE
T
PRIMI

24.227,50

MEMU
RLAR

24.227,50

MAL
VE
HIZME
T

ALIM
GIDER
LERI

50.000,00

N

o =

HIZME
T
ALIML
ARI

50.000,00

SERM
AYE
GIDER
LERI

22.000,00

GAYRI
MENK
UL

20.000,00




ALIML
ARI
VE
KAMU
LASTI
RMASI

DIGER
SERM
AYE
GIDER
LERI

2.000,00

Temizl
ik
Isleri
Mudar
lagu

3.305.540
,00

CEVRE
KORU
MA
HIZME
TLERI

3.305.540
,00

w

Atik
Yoneti
mi
Hizme
tleri

3.305.540
,00

w

Atik
yoneti
mi
hizme
tleri

3.305.540
,00

N

w

Atik
yoneti
mi
hizme
tleri

3.305.540
,00

w

MAHA
LLI
IDARE
LER

3.305.540
,00




ODENEK CETVELI (A)

YUMURTALIK BELEDIYESI
K 2019
‘FJ{ YILI
0 BUTGE.
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S A EKONOMi
I FONKSIYONEL g K
N SINIFLANDIRMA SINIFLAN
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A p LAMA (TL/ Kr)
N i
D
I
R
M
A
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1 I . v |1 I I
PERS
4 ONEL 142.300,0
6 > 1o ) > 1 GIDER 0
LERI
4 5 Lo - |5 |1 1 MEMU 142.300,0




RLAR

SOSsY
AL
GUVE
NLIK
KURU
MLARI
NA
DEVLE

PRIMI

23.240,00

w

MEMU
RLAR

23.240,00

w

MAL
VE
HIZME

ALIM
GIDER
LERI

3.140.000
,00

TUKET
IME
YONEL
IK
MAL
VE
MALZ
EME
ALIML
ARI

390.000,0
0

HIZME

ALIML
ARI

2.750.000
,00

Insan
Kayna
klari
ve
Perso
nel
Madar
lagu

301.000,0
0

GENEL
KAMU
HIZME
TLERI

301.000,0
0

N

o =

Genel
Hizme
tler

301.000,0
0




o =

Genel
perso
nel
hizme
tleri

301.000,0
0

Genel
perso
nel
hizme
tleri

301.000,0
0

MAHA
LLI
IDARE
LER

301.000,0
0

PERS
ONEL
GIDER
LERI

245.000,0
0

MEMU
RLAR

175.000,0
0

SOZLE
SMELI
PERS
ONEL

70.000,00

SOSsY
AL
GUVE
NLIK
KURU
MLARI
NA
DEVLE
T
PRIMI

56.000,00

MEMU
RLAR

26.000,00

Sozles
meli
Perso
nel

30.000,00

Isletm
eve
Istirak
lar
Madur
lagu

1.894.160
,00

ISKAN
VE

1.894.160




TOPLU
M
REFAH
I
HIZME
TLERI

,00

Sinifla
ndirm
aya
Girme
yen
Iskan
ve
Toplu
m

1.894.160
,00

Sinifla
ndirm
aya
girme
yen
iskan
ve
toplu
m
refahi

1.894.160
,00

w

Sinifla
ndirm
aya
girme
yen
iskan
ve
toplu
m
refahi

1.894.160
,00

w

MAHA
LLI
IDARE
LER

1.894.160
,00

PERS
ONEL
GIDER
LERI

133.160,0
0

MEMU
RLAR

133.160,0
0

SOSsY
AL
GUVE
NLIK
KURU
MLARI

16.000,00




NA
DEVLE

PRIMI

MEMU
RLAR

16.000,00

MAL
VE
HIZME

ALIM
GIDER
LERI

1.745.000
,00

TUKET
IME
YONEL
IK
MAL
VE
MALZ
EME
ALIML
ARI

1.700.000
,00

HIZME

ALIML
ARI

15.000,00

MENKU
L MAL
GAYRI
MADDI
HAK
ALIM
BAKIM
VE

30.000,00

B- ) GELIRLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI (B) CETVELI

YUMURTALIK BELEDIYESI

GELIRIN KODU

ACIKLAMA

2019 YILI
GELIR
TAHMINI
(TL / Kr)




Vergi Gelirleri 9.411.323,91
Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 6.889.954,50
Mulk!yet Uzerinden Alinan Diger 6.889.954,50
Vergiler

Bina Vergisi 1.815.000,00
Arsa Vergisi 4.048.000,00
Arazi Vergisi 449.454,50
Cevre Temizlik Vergisi 577.500,00
Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 933.017,25
Ozel Tuketim Vergisi 528.470,25
Haberlesme Vergisi 65.384,55
Elektrik ve Havagazi Tliketim Vergisi 463.085,70
Dahlllde.Allnan Diger Mal ve Hizmet 404.547,00
Vergileri

Eglence Vergisi 121.000,00
Yangin Sigortasi Vergisi 141.773,50
ilan ve Reklam Vergisi 141.773,50
Harglar 1.588.352,16
Diger Harglar 1.588.352,16
Bina insaat Harci 485.100,00
Hay\{an Kesimi Muayene ve Denetleme 66.000,00
Harci

isgal Harci 184.800,00
isyeri Acma izni Harci 46.200,00




[6,]

5 Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci 35.200,00
g Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati Harci 45.100,00
5 . .
8 Tellallik Harci 49.266,53
g Yapi Kullanma Izni Harci 272.435,63
9 .
9 Diger Harglar 404.250,00
g Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 2.269.159,21
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.942.236,46
1 Mal Satis Gelirleri 261.538,20
0 Sar.tnarpe, Basili Evrak, Form Satis 196.153,65
1 Gelirleri
9 Ly . .
9 Diger Mal Satis Gelirleri 65.384,55

GELIRLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI (B) CETVELI

YUMURTALIK BELEDIYESI

GELIRIN KODU

AGIKLAMA

2019 YILI
GELIR
TAHMINI
(TL / Kr)

Hizmet Gelirleri

1.680.698,26




ilan ve Reklam Gelirleri

98.090,91

1

4 : . . .

0 Otopark Isletmesi Gelirleri 307.762,35

g Su Hizmetlerine iliskin Gelirler 1.155,00

g Ulastirma Hizmetlerine iliskin Gelirler 1.155,00

9 . . N

9 Diger hizmet gelirleri 1.272.535,00
Kira Gelirleri 326.922,75
Tasinmaz Kiralari 326.922,75

9 . . . N

9 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 326.922,75
Alljan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 536.184,00
Gelirler
I_Vlerke2| Yonetl_m Bltgesine Dahil 184.800,00
Idarelerden Alinan
Cari 184.800,00

0 . -

1 Hazine yardimi 184.800,00
Dlger Idarelerden Alinan Bagis ve 115.500,00
Yardimlar
Sermaye 115.500,00

0 Mahélll Idarelerden Alinan Bagis ve 115.500,00

2 Yardimlar
Kuru.mlardan Ye Kisilerden Alinan 235.884,00
Yardim ve Bagisla
Cari 235.884,00

(1) Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 1.155,00

(2) Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 234.729,00
Diger Gelirler 7.882.838,68
Faiz Gelirleri 326.922,75
Vergi, Resim ve Harg Gecikme Faizleri 326.922,75




1 Vergi, Resim ve Harg Gecikme Faizleri 326.922,75
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 7.432.616,38
> Vergi ve Harg Gelirlerinden Alinan 6.243.456,98
Paylar
5 Mgrkezn Idare Vergi Gelirlerinden 5.979.456,98
1 Alinan Paylar
5 Cevre Temizlik Vergisinden Alinan 264.000,00
2 Paylar
4 Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 1.189.159,40
5 Kan.allzasyon Harcamalarina Katilma 261.538,20
1 Payi
5 Su TeS|sIer| Harcamalarina Katilma 58.905,00
2 Payi

GELIRLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI (B) CETVELI

YUMURTALIK BELEDIYESI

GELIRIN KODU

ACIKLAMA

2019 YILI
GELIR
TAHMINI




(TL / Kr)

\
5 . . .
3 Yol Harcamalarina Katilma Payi 543.845,50
g Diger Harcamalara Katilma Paylari 324.870,70
Para Cezalari 56.760,00
Idari Para Cezalari 0,00
9 . . .
9 Diger Idari Para Cezalari 0,00
Vergi Cezalari 56.760,00
0 .
5 Vergi Barigi TEFE Tutan 1.155,00
0 ) .
3 Vergi Barisi Gegc Odeme Zammi 1.155,00
g 6552 S.K.K. Gec Odeme Zammi 11.550,00
g 6552 S.K.K. TUFE/UFE Tutar 11.550,00
(1) 6552 S.K.K. Katsay! Tutari 11.550,00
1 6736 Say.Kan.Geg Odeme Zammi 3.300,00
; 6736 Sayili Kan. TUFE/UFE Tutar 3.300,00
; 6736 Sayili Kan. Katsay! Tutari 3.300,00
1 2020 Sayili Kanun Kapsaminda Geg 3.300,00
4 Odeme Zammi
1 7020 Sayili Kanun Kapsaminda
5 TEFE/UFE Tutari 3.300,00
1 7020 Sayili Kanun Kapsaminda Katsay! 3.300,00
6 Tutari
1 7143 Sayili Kanun Kapsaminda Geg
i 0,00
7 Odeme Zammi
1 7143 Sayili Kanun Kapsaminda 0.00
8 TEFE/UFE Tutari !
0,00
1 7143 Sayih Kanun Kapsaminda Katsayi




9 Tutari
Diger Cesitli Gelirler 66.539,55
1 Diger Cesitli Gelirler 66.539,55
0 -
6 Kisilerden Alacaklar 65.384,55
9 Yuk.arlda Tanimlanmayan Diger Cesitli 1.155,00
9 Gelirler
Sermaye Gelirleri 1.900.494,20
Tasinmaz Satis Gelirleri 1.206.596,16
3 Diger Bina Satis Gelirleri 544.871,25
(1) Diger Bina Satis Gelirleri 544.871,25
5 Arsa Satisi 661.724,91
0 .
1 Arsa Satisi 661.724,91
Tasinir Satis Gelirleri 693.898,04

GELIRLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI (B) CETVELI

YUMURTALIK BELEDIYESI




2019 YILI
GELIR
I ACTKLAMA TAHMINI
I ! I ! (TL / Kr)
I Y
I
1 Tasinir Satis Gelirleri 366.975,29
0 . . A
1 Tasinir Satis Gelirleri 366.975,29
2 Tasit Satis Gelirleri 326.922,75
0 . . I
1 Tasit Satis Gelirleri 326.922,75
TOPLAM 22.000.000,00

C-) BUTCE GELIRLERI GERCEKLESEN KESIN HESAP ICMAL CETVELI - I.

YUMURTALIK
BELEDIYESI
2019
GELiRIN Devredile
o = - Gelecek .
Kobu Acikla B.:.":E:.ﬂe G:Iir Yih Toplam Yih T::s’;La:t Yili Net Yila Taahtsﬂ
ma . Tahakkuku | Tahakkuk Tahsilati z Tahsilati Devreden
I I 11 I Edilen Tahakkuk Iadeler Orani
I Vv u Tahakkuk
0] _ _ _ | Vvergi 9.411.323,9 | 7.793.027, | 14.612.317 | 22.405.345 | 12.119.051 0.00 12.119.051 | 10.286.293 54 09
1 Gelirleri 1 68 ,55 ,23 77 ' 77 ,46 '
Tesebb
0 isve | 5269.159,2
3 - | - | Mulkiye R 0,00 | 655.551,49 | 655.551,49 | 655.551,49 0,00 | 655.551,49 0,00 | 100,00
t
Gelirleri
Alinan
Bagis
0 ve
4 - - | Yardiml 536.184,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©
arile
Ozel
Gelirler
0 _ Diger 7.882.838,6 7.032.479, | 7.068.253, | 7.040.732, 7.040.732,
5 Gelirler 8 35.773,34 70 04 43 0,00 43 27.520,61 99,61
Sermay
Q-1 - -1 1.900.494,2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @
Gelirleri
22.000.000, | 7.828.801, | 22.300.348 | 30.129.149 | 19.815.335 19.815.335 | 10.313.814
TOPLAM 00 02 74 176 69 0,00 69 07

BELEDIYEDE CALISAN VE EMEKLI OLAN PERSONELLER




Belediyede ¢alisan memurlarin her tiirlii alacaklar1 ( maas, mesai, vs. ) giiniinde 6denmis,
kadrolu is¢ilerin alacaklarinin biiyiik bir kismi 6denmis, kalan bakiyeler emanete alinmistir.

Ayrica Belediye calisan memurlarin emekli keseneklerinin her ay diizenli olarak Emekli
Sandigina bildirilmis, is¢i calisanlarinin primlerinin de S.G.K." na her ay diizenli olarak
gonderilmistir.

Bu primlerin 6demeleri i¢in kurumlar ile uzlasma yapilmis; Bu bor¢ ddemelerinin Iller
Bankasinca Belediye Payindan kesilerek kurumlara gonderilmesi talimati verilmistir.

Belediyemizde 2019 Mali Yilinda emekli olan memur yoktur.

Yumurtalik Belediyesi personel istthdami1 5393 sayili 49. Madde kapsaminda yapilmais,
2019 yilinda personel giderleri toplami 4.775.258,80 T.L'dir.

Gergeklesen en son yil Biitce Gelirinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore
belirleyecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan miktar
18.020.533,61 T.L' dir. Dolayzsi ile personel harcamasi oran1 % 26,50 olarak gerceklesmistir.

BELEDIYE KAMULASTIRMA GIDERLERI

2019 Mali Yilinda Belediyemiz tarafindan kamulastirma yapilmamustir.
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Degerlendirme

Belediyemizin, de§isen mevzuatlar, gelisen teknoloji ve hizmette kalite ve vatandas
memnuniyeti dogrultusunda hizmet sunulabilmesi i¢in calisan personeller; mevzuatlar ve
kisisel gelisimlerine katki saglayacak konularda siirekli egitimlere alinmaktadirlar. Egitim
konular1 belirlenirken birimlerin ihtiyaclar1 dikkate alinarak programlanmaktadir. Personelin
hem bilgi yoniinden hem de kisisel gelisimlerinde daha donanimli olmalarini saglamaktadir.
Bagkanligimizin mali servisinde etkin faaliyet gostermek i¢in personellerin raporlama ve
belgeleme teknikleri gelistirilmistir



6. Zabita Midiirlugii
BIiRiM MiSYON VE ViZYON

Zabita Miudiirliigii olarak yasalar ve mevzuatlar gercevesinde imkan ve yetkileri kullanarak
yasana bilir bir cevre, seffaf ve her isin merkezine insant koyan bir yOnetim, yasal
diizenlemelerin vermis oldugu gorev, yetki ve sorumluluk bilinci ile katilime1, ¢agdas, birim
hizmeti ile hizl, giivenilir ve planli ¢alismayla hizmet verecek, Yenilikci, ileri Goriislii,
Vatandas ve Kalite Odakli, Giivenilir ve Diiriist, Caliskan, Takim Calismasina Inanan,
Insanlara Deger Veren ve Giivenen, Oncii, Dinamik, Lider Miidiirliik olmak.

Aciklama: Zabitalar, toplum diizeninin sorunsuz islemesini ve giiven ortaminin olugmasini
saglar. Bu nedenle gorev ve sorumluluklar1 oldukca fazladir. Bu sorumluluklari eksiksiz ve
dikkatli bir bigimde yerine getirmekle gorevlidir.

VIZYON

Faaliyet gosterdigi konularda gerekli koordineyi saglayarak ¢oziimcii yapici anlayisla
bilgiyi esas alan takim ruhu ile yaraticilik, esnek, planli ¢aligmalariyla, siirekli gelisme
anlayis1 ile gorevinde en iyi sekilde kaliteli hizmetler sunan Oncii, dinamik ve lider
miidiirliiklerden biri olmak.

Degerler



Adalet: Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tiim paydaslarimizin
hakkin1 gozeten bir sekilde davranmay1 esas kabul eder.

Giiven: Belediyemiz Yumurtalik halkinin, ¢alisanlarinin ve diger paydaslarinin giivenini
kazanmay1 ve bu giivene layik olmay1 esas kabul eder.

Saydamhik: Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda, seffaf ve hesap verilebilir olmay1 esas
kabul eder.

Kalite: Belediyemizin sundugu hizmetlerin Yumurtalik halkinin ihtiyaglarini beklentilerini en
optimal diizeyde, kaliteli bir sekilde karsilamasi esastir.

Verimlilik: Belediyemizin kaynaklarimi etkinlik, verimlilik ve tutumluluk prensipleri
cercevesinde kullanmayi esas kabul eder.

Katim: Belediyemiz hizmetlerinin planlanmasinda ve sunulmasinda, katilimei bir anlayisla
ilgili tiim taraflar ile iletisim kurarak, paydaslariyla ortak bir eksende bulusup toplumsal
diyalog, katki ve sahiplenmenin saglanmasini esas kabul eder.

Liderlik: Kararli, 6zgiiven sahibi, cesur, atilimci, yenilik¢i, 6ncii ve dnder bir belediye olmay1
esas kabul eder.

B- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye Zabita Memurlugu Gorev ve Sorumluluklari: Belediye smirlari iginde
beldenin diizenini ve belde halkinin, huzurunu ve sagligini saglayip korumak amaciyla kanun,
tiiziik ve yonetmeliklerde verilen gorev ve sorumluluklar.



1) Agikca belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkilileri
kullanmak,

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip te mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
kuruluglarini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak,

3) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip te mabhiyeti itibariyle dogrudan dogruya veya
iligkisi itibariyle diger belediye kuruluslar1 ile isbirligi halinde yiiriitiilmesi yetkili
belediye organlarinca belediye zabitasindan istenen hizmetleri ifa etmek,

4) Belediyenin, Zabita Yonetmeligi ile Saglik Zabitas1 Yonetmeliginde zabitaya iliskin olarak
yer alan gorevleri ve hizmetleri yerine getirmek,

5) Belediye karar organlarin tarafindan alinmig ve uygulanmasi zabitay ilgilendiren kararlari,
emir ve yasaklar1 uygulamak

6) Sonuglar izlemek

7) Belediye baskaninin ve belediye birim midiirlerinin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek,

8)Belediye suclarinin islenmesini onleyecek idari tedbirleri almak,

9) Belediye sugunun islenmis olmasi halinde mevzuatin 6ngérdigii miieyyideleri yetkili
kilindig1 hallerde re'sen, bunun disinda yetkili mercilerin kararlarina dayanarak uygulamak.

10) Ulusal bayram, genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek,



11) 743 sayili Tirk Medeni Kanunu'na goére bulunmus esya ve mallari, mevzuatta haklarinda
ayrica  hilkkim varsa bu hiikkiimlere gore, yoksa belediye idaresinin bu
konudaki karar ve islemlerine gore korumak ve sahipleri ¢ikmayan esya ve mallar1 mevzuatta
ayrica Ozel hikiim yoksa bakim ve gbézetim masrafi alindiktan sonra bulanina
verilmesini saglamak sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek

12) Korunmasi belediyelere ait abide ve mabetler ile tarihi ve turistik eserleri muhafaza
etmek; pisletilmelerine, c¢alimmalarima ve tahrip edilmelerine ve her ne seklide
olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

13) 831 ve 2659 sayili Sular Hakkindaki Kanun'a gore, umumi c¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasimi oOnlemek; kiran veya bozanlar hakkinda islem yapmak; sehir icme
suyuna bagka suyun karistirilmamasini veya sagliga zararlh herhangi bir madde atilmamasini
gbzetmek,

14) 1003 sayili binalarin numaralanmasi ve sokaklara isim verilmesi hakkindaki Kanun ve
Yonetmeligine gore binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak,

15) 3285 sayili Hayvan Saghigi ve Zabitasi Kanun'a ve Tiizligline gore gerekli hallerde,
bulasici hastaliklara yakalanmalar1 muhtemel hayvanlarin asilattirilmalari
hususunda yetkili mercilerin kararlariin icrasina yardimct olmak; kudurmus bulagict
hastaliga yakalanmis ve mevzuatta Dbelirtilmis esaslar cer¢evesinde ortadan
kaldirilmas: gereken hayvanlart yok etmek, muzur hayvanlari beldede basi bos gezdirmemek,
ehil hayvanlarin  yaralanmasina, doviilmesine, fazla yiikk yiiklenmesine mani
olmak ve 5199 say1li Hayvanlar1 Koruma Kanununun gereklerini yerine getirmek.

16) 5393 sayili yeni Belediye Kanununa gére umumun yiyip i¢mesine, yatip kalkmasina,
taranip temizlenmesine, eglenmesine mahsus, lokanta, birahane, gazino, kahvehane,
kiraathane, meyhane, han, hamam, otel, sinema, tiyatro, bar, dansing ve emsali yerlerin ve bu
mahallerde satilan ve kullanilan seylerin  temizligine, saghfa uygunluguna
ve saglamligina dikkat etmek, belediyece izin verilirken taahhiit edilen kayit ve sartlara riayet
edip etmediklerini denetlemek.

17) Yolda hastalanan, kazaya ugrayan diisiip kalan kimseleri ve genel olarak durumlari
itibariyle yersiz ve yurtsuz muhtag olanlar1 ilgili sosyal kurumlara iletmek, esas
beldelerine gondermek veya korumak ve bu maksatla gerekirse haklarinda sorusturma
yapmak.

18) Emeksiz ve karsiliksiz para kazanmay1 aliskanlik haline getirip kutsal din ve merhamet
duygularini istismar ederek dilenenleri menetmek.



19) Ev, apartman ve her tiirlii igyerinin ¢Oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
artiklarinin ~ eselenmesini  Onlemek, sabah erken ve aksam ge¢ wvakitlerde asirt
glirtiltii yaparak etrafi rahatsiz edenlere mani olmak.

20) Cadde, sokak ve meydanlarda parklarda belediye nizamlarina ve saglik sartlarina aykiri
olarak satis yapan seyyar saticilart menetmek,

21) Parlayic1 ve patlayict maddelerin belediye sinirlar1 iginde satig, depolama ve tasinmasinda
mevzuata  uygun  davranilip  davranilmadigini  denetlemek,  aykiri  hallerin
tespitinde failler hakkinda kanuni islem yapmak. Ekonomik faaliyetler alaninda belediyelere
taninmis en yiikksek fiyat, iicret narh tespiti konularinda belediye kararlarina
riayet edilip edilmedigini denetlemek ve aykir1 halleri 6nlemek.

22) Kanunen belediyenin iznine veya resim ve vergilerine tabi iken izin almaksizin veya
resim, vergi yahut harci verilmeksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin
yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal
menetmek ve kanuni islem yapmak.

23) 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu'nun, belediye saglik personeli tarafindan
uygulanmasinda ve bu kanun uyarinca alinmasi gerekli kararlarin  yerine
getirilmesinde saglik personeline yardimci olmak,

24) Kanunla gayri sthhi miiessese olarak nitelendirilen is yerlerinin ruhsatsiz olarak agilmalari
ve igletilmeleri  halinde, ruhsat alincaya kadar faaliyetten alikoymak i¢in
gerekli isleme bagvurmak ve yetkili merciden karar alindiktan sonra bu yerleri ¢caligmadan
menetmek, Gida maddeleri tiiziigii geregince, yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden
yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak. Karistirildiklarindan siiphe
edilenlerden  tahlilleri  yapilmak {izere @ numune alinmasi  hususunda 1ilgili
saghk teskilatina bilgi vermek, bu teskilatin bulunmamasi veya gorevlilerin zamaninda
gonderilmemesi halinde bizzat almak ve yapilan tahlil sonunda sagliga zararh
olduklar1 tespit edilenleri saglik yetkililerin karar1 ile imha etmek.

25) Kokmus olduklan yetkili belediye veterinerinin tespit ettigi ve insan sagligina zararl
etlerin satilmasim1i  veya kontrol altinda kesilmis kasaplik etlere karistirllmasini
Onlemek,

26) 1782 - 6621 sayili Olgiiler Kanunu'na gore, damgalanmamus hileli ayar1 bozuk, terazi,
kantar, baskil, litre, kilo, metre gibi Olgiileri kullandirmamak ve kullananlar
hakkinda gerekli muameleyi yapmak,

27) 3078 sayilt Tuz Kanunu hiikiimlerine gore, tuzun toptan ve perakende fiyat ve cinsini
kontrol etmek,

28) 3434 sayili Oyun Alet ve Vasitalarindan alinacak vergi ve resimlerin alinmasini temin
etmek,



29) 3489 sayil1 Pazarliksiz Satis Mecburiyetine dair Kanuna gore, bu Kanunun uygulandig:
illere ve diikkkdn, magaza ve ticarethanelere mahsus olmak iizere, satilan
emtianin cinsini, ayrica vasfin1 ve fiyatin1 gosteren etiketin konulmasini yahut etiket koymak
mimkiin  degilse, goriilebilecek yere listenin asilmasin1i  temin ve o fiyattan
fazlaya veya miisaadesiz asagl satisi onlemek ve riayetsizlikleri goriilenlere kanuni islem
yapmak,

30) 3757 sayilh Kanuna gore, cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 4109 sayili Asker
Ailelerine Yardim hakkindaki Kanun ve YOnetmeligine gore, yardima muhta¢ oldugunu
beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtag¢lik durum sorusturmasi yapmak,

31) 5237 sayili Belediye Gelirleri Kanunu'na gore, isgaline izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, tahakkuku tahsile bagli belediye gelirlerinde ve  borcunu
O0demeyenlerden 6183 sayili Kanun'a gore haciz yolu ile tahsilatta ilgililere yardimci olmak,

32) 6301 sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu'na gore belediye meclislerince tespit edilen 6gle
tatiline riayeti temin ve aykir1 davrananlar hakkinda kanuni islem yapmak,

33) 6785 sayili imar Kanunu ve Imar Yonetmeligine gére belediye ve miicavir saha sinirlari
icinde giivenlik tedbirleri olarak diisliniilen arsa etraflarinin  ¢evrilmesi, agikta
bulunan kuyu, mahzen gibi yerlerin kapattirilarak zararlarinin ve tehlikelerinin giderilmesi,
kanalizasyon fosseptik ¢ukurlarimin  sizintt  yapmasimma mani olunmasi, haftriyat
artiklarinin miisaade edilen yere dokiilmesi ve benzerleri hallerde dogrudan dogruya gerekli
tedbirleri aldirmak, maili inhidam binalarin bosaltilmast ve yiktirilmasi  ve
aynt kanunun diger maddelerinde Ongoriilen bosaltilma veya yiktirilma hallerinde ise
belediyenin fen ve saglik kuruluslarimin yetkili elemanlarma yardimci olmak, bu
kanunda  belirtilen suglart  isleyenler — hakkinda  kanuni islemde  bulunmak,

34) 5018 Sayil1 kanuna gére biriminin gerceklestirme gorevlisidir.4734 sayili ihale Kanunu
hiikiimlerince Zabita amirliginin ihtiyaclarinin giderilmesinde ilgili Ihaleler komisyon
baskanlig1 diger birimlerin ihalelerinde komisyon iiyeligi yapar. ilgili kanunun 22/B maddesi
ile yapilan alim ve yapimlarda Liizum miizekkeresi diizenlemek fatura ve eklerini 6deme
evraklarinin yapilmasi icin Mali Hizmetler Midiirliigiine ulastirmak.

35) 80 sayili Hal Kanunu'na ve ilgili belediyelerce hazirlanacak yonetmeliklere gore verilmis
bulunan sanat ve ticaretten men cezasini yerine getirmek,

36) 775 sayil1 Gecekondu Kanunu'na gore, kendisine ait olmayan arsaya izinsiz yapilan
yapilara meydan vermemek ve yapilanlarin fen elemanlarinin gézetiminde belediye
iscileri tarafindan yikilmasinda gerekli tedbirleri almak,

37) Yangin, deprem, su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar yerinde gerekli
tedbirleri almak,

38) Elektrik, su, havagazi ve kanalizasyon gibi belediyenin kamu tesislerinde meydana gelen
arizalar1  gordiigiinde veya haber aldiginda derhal ilgililere bildirmek ve



gerekli koruyucu on tedbirleri almak,

39) Beldenin yabancist bulunan kimselere yol goOsterme, danisma ve benzer hususlarda
yardimda bulunmak,

40) Savas veya savasa hazirlik gibi olaganiisti hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

41) Ozel mevzuat hiikiimleri ile, belediye zabitasina verilen gorevlere benzer gorevler ile de
yiikiimlii kilinmig diger genel ve 6zel zabita kuruluslart ile igbirligi yapmak.

42) Birimin ihtiyact olan mal ve hizmet alimlarinda 4734 sayili ihale kanununa gore ihale
komisyonu baskanligi yapar. Ilgili kanunun 22/b maddesine gére yapilan mal ve hizmet
alimlarinda liizum miizekkeresi ile talepte bulunur, fatura ve eklerini ile 6denmesi i¢in Mali
Hizmetler Midirligiine sevk eder. Diger birimlerin komisyonunda gorev alir.
43) Belediye temizlik islerini takip etmek belirlenen periyotlarda ¢opleri toplatmak.
44)  Cadde ve sokaklar ile Pazar yerini temizletmek.

45) Temizlik hizmetlerinde kullanilan araglari makine ve aletlerin bakim ve tamirini yapmak
caligir vaziyette hazir bulundurmak.

46) Biriminde ¢alisan personelin sicil amirligini yapmak,

47)Cikabilecek yanginlarda ilgili personeli sevk ve idare etmek. Yangin bolgesinde tiim
tedbirleri almak.

48)Aniz ve orman yanginlarina karst yayinlanan genelgeleri halka duyurmak.
49) Diger birim ve kurumlardan gelecek ilanlar1 yapmak.
50) ilan tutanaklarim kisi ve kurumlara iletmek.

51) Belediye bagkanliginin is ve isleri ile ilgili tutanak ve zabitlar1 tutmak ilgililere
imzalatmak.

52) Belediye tarafindan yapilan yardimlarda teslim tutanaklarini diizenlemek
53) Diger birimlerle koordineli ¢aligmak

54) Vatandasin istek ve temennilerini bagkanlik makamina iletmek.



55) Belde igerisinde yaya ve arag trafigini diizenlemek kontrol etmek ve gerekli tedbirleri
almak

56) ikaz ve uyari levhalari ile sokak tabelalarini kontrol etmek ve kollamak.
57) Yesil alan park ve meydanlardaki 1s1k ve yesillikleri kontrol ve kollamak.

58) Belediye Bagskanliginca verilecek diger isleri yapmak.



BELEDIYE ZABITASININ YETKILERI

Belediye zabitast kanun tiizilk ve yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
kendisine yiikledigi gorevleri yerine getirebilmesi i¢in belediye sinirlari i¢inde:

1) Bu yerlerin faaliyette bulunmalar1 i¢in tespit olunan giliniin belirli saatlerinde umuma
acik yerlere girmege, burada gerekli kontrolleri yapmaga, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler istemege ve haklarinda tutanak diizenlemeye,

2) Kapali olmas1 gerekirken agik oldugu tespit edilen yerlere girmege, mevzuata aykiri
davranan ilgilileri hakkinda tutanak diizenlemege ve kovusturma yapmaya,

3) Belediye sugu isleyen kimseler hakkinda kanuni igslem yapmaga ve bunlardan belediye
meclislerinin kararlar1 ¢ercevesinde maktu cezayi1 gerektireni isleyenlere ceza tertip ve bu
cezayl tahsil etmeye,

4) Bosaltilmasi veya yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapi, ev veya miiesseselere diger gorevlilerle birlikte girmeye,

5) Savas gibi olaganiistii hallerde veya yangin, deprem, su baskini gibi tabii afetler halinde
yardim veya ikaz maksadi ile ve zaman kaydina tabi olmaksizin ev, diikkdn ve miiesseselere
girmeye,

6) Belediye emir ve yasaklarina aykiri davranislari sebebiyle hakkinda islem yapilmak
lizere mevzuata uymasi istenen fakat bu istege uymayip ayrica direnen ve kimligini
aciklamaktan da kagman kimseleri en yakin Jandarma veya belediye dairesine, muhalefet
halinde
zorla gotiirmeye,

7) Genel olarak, kanun ve tiiziiklerde belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaga mani
olanlar  hakkinda adli  kovusturma  yapilmak iizere tutanak  diizenlemeye,

8) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri, usuliince 6nlemeye,
9) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykirt olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
bagkalarinin ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde kaldirim, tretuvar gibi

kisimlar1 izinsiz isgal edenleri men etmeye,

10) Motorlu kara tasitlarinin, park etmek suretiyle, herkesin gelip gitmesine mahsus yerleri
ve yaya kaldirimlari isgallerini onlemeye,

11) Herkesin gelip gittigi umumi yol, kaldirim ve meydanlarda gazete, dergi ve kitaplarin
yerde teshir edilerek satisini 6nlemeye,



12) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢iirlimilis gida maddelerini saglik ilgililerinin istegi lizerine imha
etmeye,

13) Sahipsiz olup beldede basibos dolagsan hayvanlar1 muhafaza altina almaga ve bunlardan
tehlike yaratmasi muhtemel bulunanlarin itlafin1 saglamaya,

14) Halkin selamet ve giivenligi bakimindan araglarin belde icinde gegici olarak
diizenlemeye,

15) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltli yapanlara, yerleri veya havayi kirletenlere, pazar
ve panayir yerlerinde gelis gidisi zorlagtiranlara gerekli ikazda bulunmaga ve uymayanlari
menetmeye, yetkilidir.

16) Genel ve 6zel kanun hiikiimleri ile belediye zabitasina ayrica verilen yetkiler bakidir.
Belediye zabitasinin goérevlerini layikiyla yapabilmesi hususunda belediyenin ilgili servisleri
belediye zabitasina yardim etmekle ve  gerektiginde kendi elemanlarindan
katacaklar1 personelle karma ekipler teskili suretiyle isbirliginde bulunmakla yiikiimliidiirler.
Gorevlerini yaparken belediye zabitasina karsi gelenler Devlet Zabitasina karsi koyanlar gibi
ceza gortirler.



BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi kaynaklari, internet, mevzuat ile ilgili bilgisayar programlari, ilgili kitaplar.

Teknolojik kaynaklar,
Bilgisayar 2
Diziistii Bilgisayar 2
Yazici1 — Tarayici - Fotokopi 4
Telefon 3
SUNULAN HIZMETLER

Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar dogrultusunda;

a) Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saglhigini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Imar ile ilgili gérevleri; imar ve Sehircilik Personelleriyle birlikte yapilacak yasal
islemlerin yiiritiilmesi,

¢) Fen isleri ile ilgili gorevleri; Fen Isleri Personelleriyle birlikte yapilacak yasal islemlerin
yiiriitiilmesi,

d) Saglik ile ilgili gorevleri; 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve
27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tlizik ve
yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli
personele yardimct olmak.



YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Kurumumuz biinyesinde yapilana tiim ig ve islemler 5393 sayili Belediye Kanunu ile ilgili
mevzuat hiikiimleri gercevesinde yapilmaktadir. Bu mevzuat kapsaminda i¢ kontrol eylem
plani hazirlanmistir. Plan geregince faaliyetler yiiriitiilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLERI
A. BIRIM AMAC VE HEDEFLERI

Yumurtalik Belediyesi Zabita Miidiirliigii Birimi amag ve hedefleri; Ilcede artma egilimi
gosteren kamu gilivenligine iliskin sorunlara, yasal yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde en
etkin bicimde miidahale ederek, ilcedeki emniyet giicleriyle isbirligi halinde, halkin daha
giivenli ve huzurlu bir ortamda yasamasina firsat saglanmasi. Her tiirlii (6zellikle Pazar yerleri
ve acik alanda satis yapan, halk saglhigini tehdit eden, kayit dis1 ekonomiye yonelik tiim
faaliyetlerin kontrol altina alinmasi) denetim ve bu denetimlerin niteliginin arttirilmasi.
Kanunlarin ve yonetmeliklerin verdigi gorevleri en iyi sekilde yerine getirmek ve halkin
sagligin1 ve huzurunu birinci planda tutmak.

B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ergevesinde kent halki i¢in, tiim olumsuzluklarin yerinde
ve zamaninda giderilmesi, Zabita teskilatimiz personellerini yeni ¢ikan kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerin uygulanabilmesi i¢in hizmet i¢i egitim seminerleri diizenleyerek daha kalifiye
hale getirmektir.



3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRME

A.BIRiM BUTCE BILGILERI

ACIKLAMA

BELEDIYELER

ADANA ILI

YUMURTALIK BELEDIYESI

ZABITA MUDURLUGU

KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI

GUVENLIK HIZMETLERI

KURUMSAL GUVENLIK HIZMETLERI

KURUMSAL GUVENLIK HIZMETLERI

MAHALLI IDARELER

PERSONEL GIDERLERI

MEMURLAR

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi

MEMURLAR

MALI VE HIZMET ALIM GIDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI

HIZMET ALIMLARI




B. PERFORMANS BIiLGILERI

FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

1. Yumurtalik Belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlar ile Biiyiiksehir belediyemizin
sorumlulugunda bulunan alanlarda zabita yonetmeligi dogrultusunda denetimler yapilmastir.

2. 1608 sayil1 kanun ile 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimlerini uygulayarak ilgemizde
saglikli ¢cevre sartlarin1 olusturmak ve korumak ic¢in denetimler yapilmustir.

3. 5216 sayili Kanunun gegici 2. maddesinde belirtilen Biiyiiksehir miicavir alanlari
icerisindeki koylerdeki isyerlerinin denetimleri yapilarak ruhsatsiz isyerleri ruhsatlandirilmis
ve ruhsatlandirilmaya devam edilmektedir.

4. Yumurtalik Belediyesi Zabita Miidiirliigli tarafindan diizenlenen tutanaklar hakkinda karar
alinmasi ic¢in verilen cezalarin uygulanabilmesi i¢in karar alinmak {izere Belediye
Encilimenine sevk edilmistir.

5. Yumurtalik Belediyesi Zabita Miidiirliigiine gelen 45 adet CIMER sikayetleri islem gormiis
ve cevap verilmistir.

6. Yumurtalik Belediyesi Zabita Miidiirliigiince 2019 yili icerisinde 5 adet Isyeri A¢ma ve
Calistirma Ruhsati iptal edilmistir.

7. Yumurtalik Belediyesi Zabita Miidiirliiglince 2019 yili igerisinde 5 adet isyerinin
miihiirleme islemi yapilmustir.

8. Yumurtalik Belediyesi Zabita Miidiirliigiince 2019 yili icerisinde birimimize gelen 70 adet
talep ve sikayetlere islem yapilmis ve cevap verilmistir.



PERFORMANS SONUC TABLOSU
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PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Zabita Miidiirliigii, 2019 yilinda gercgeklestirmeyi ongordiigii performans hedeflerinin
%67,5 ‘ini, performans sonuglari tablosunda da goriildiigii lizere gergeklestirmistir. Zabita
Miidiirliigiimiiz gorev alanlarina giren hizmetlerini, olanaklar1 dahilinde en iyi sekilde yerine
getirmeye c¢alismis olup; Ana faaliyetlerini ise en iyi sekilde yerine getirmeye ¢aligmistir.




BIRIM KABILIYET VE KAPASITE DEGERLENDIRILMESI

A) USTUNLUKLER

1-Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin takibinin yapilmasi ve uygulamalarda esas alinmasi,
2-Belediye Zabitas1 gorevlerini yerine getirirken g¢esitli yetkilerle donatilmig olmasi
gerekmektedir. Bu yetkilerin en dnemlisi ceza yetkisidir. Ceza yetkisi ile goriilen bir sugun
durumuna gore aninda cezalandirilmasi yapilabilmektedir. Belediye Zabitasina bu yetkiyi
1608 sayili yasa vermektedir. Bu yasaya gore Zabita, gordigii Belediye sucu isleyen kisiyi
aninda cezalandiracagi gibi sadece sucu saptayarak karar organit BELEDIYE ENCUMENINE

sevk edebilir.

3-Yoneticiler ve personeller arasinda diyalogun iyi olmasi, yapilan ve yapilacak islerde
hiyerarsinin takip edilmesi,

B) ZAYIFLIKLAR

1) Personel Istihdaminda farkl1 istihdam tiirlerinin olmasi; iicret ve sosyal haklar bakimindan
verim diisiiriicli etkiler olusturmaktadir.

2) Personeller kisisel problemlerini islerine yansitiyor olmasindan kaynaklanan personeller
arasi kopukluklar.

3) Personel maaglarinin zamaninda ve diizenli 6denmemesinden kaynaklanan maddi ve
manevi sorunlarin is performansina olumsuz olarak yansimast.

C) ONERI VE TEDBIRLER
1) Kisisel problemlerin sunulan hizmetin kalitesini diislirmesinin Oniine ge¢ilmesi,
2) Ortak yiiriitiilen ¢calismalarda takim ¢alismasina 6zen gosterilmesi,

3) Personel maaglarinin zamaninda, tam ve diizenli sekilde 6denmesinin yapilmasi.



7. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Misyonumuz, Yumurtalik Belediyesi'nin plan, program ve projeleri hakkinda, Yazili, Gorsel,
Isitsel yayin organlari ile Yumurtalik halk: arasinda saglikli bilgi akisin1 meveut kanun, tiizik ve
yonetmelikler kapsaminda belediye baskaninin talimatlar1 dogrultusunda saglamaktir.

Vizyonumuz ise medya planlamasi ile iletisim faaliyetlerini, stratejik Plan da yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda belediyemizin basin yayin organlari araciligi ile tanitimini en iyi
sekilde yapabilmektir.

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, basmn kuruluslar1 ile belediye arasindaki
haberlesme ve ihtiyaglarimin tespit edilmesi, planlanmasi, bu konulardaki gerekli
koordinasyon islemlerinin yapilip sonuclandirilmasi, Belediye Bagkanligimin belirleyecegi
esas amag prensip ve politikalari ile belediye sinirlart iginde yasayan kent halkinin yonetime
katilimina katkida bulunmak, yerel yonetimler ve yerel demokrasiyi giliclendirerek halkin
yonetimden beklentilerini, sorunlarinin ¢6ziimiinii en hizli sekilde saglamak, belediye
baskaninin katilacag: halki bilgilendirici ¢aligmalar1 koordine etmek, belediyenin tiim tanitim
calismalarini yazili, gorsel ve isitsel olarak kamuoyuna duyurmakla yiikiimliidiir.



AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: Belediye Bagkani ve belediyenin basinla iliskilerini saglamaya ulusal yerel
yayinlar takip etmeye, belediye hizmetleriyle ilgili gorsel ve isitsel yayin kuruluslarina
gondermek tizere bilgiyi hazirlamaya en iyi sekilde devam etmek.

HEDEF 1: Belediye Baskan1 ve belediyenin basinla iligkilerini en iyi sekilde devam ettirmek,
gorsel ve yazili basin organlari ile kurulan senkronizeyi en saglikli sekilde siirdiirmektir.

AMAC 2: Vatandaslarin beklentileri dogrultusunda kamuoyu yoklamalar1 yapmak.

HEDEF 2: Kamuoyu yoklamasini sik sik diizenlemek.



MUDURLUK CALISANLARI

Mudiir 1 EGITIM DURUMU

Memur Lisans

Kadrolu isci 0 On Lisans 3
Taseron isci Lise

TOPLAM 6 TOPLAM 6




FAALIYET HEDEFI

Belediye Bagkani ve belediyenin basinla iligkilerini saglamaya, ulusal-yerel tiim yayinlari
takip etmeye, belediye hizmetleri ile ilgili gorsel ve isitsel yaym kuruluslarina géndermek
iizere bilgiyi hazirlamaya devam etmek.

PERFORMANS HEDEFI

Belediyemizin yatirim ve projelerini kamuoyuna tanitmak amaciyla, ulusal ve yerel, yazili-
gorsel-isitsel yayin organlarinda belediyemizle ilgili okunabilirlik, katilmcilik ve c¢esitliligi
her yil arttirarak devam etmek.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

FAALIYET 3.1.1: Belediyemiz ¢alismalarmi makaleler, roportajlar ve yazili-gorsel basin
materyalleri ile yerel ve ulusal basinda yer almasini saglamak.

FAALIYET 3.1.2: Basinda ¢ikan yazili ve gérsel haberlerin diizenli olarak arsivlenmesini
saglamak.

Basinda ¢ikan yazili ve gorsel haberlerin tamami bilgisayar ortaminda diizenli bir sekilde
arsivlenmektedir.

FAALIYET 3.1.3: Basinla iyi iliskilerin gelistirilmesi i¢in basin toplantilari organize etmek.



Basin Yayin Miudiirliigii olarak yil icinde kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla cesitli kereler
basin toplantisi organize edilmistir.

Miidiirliigiimiiziin gérevlerinden biri olan, "Belediye faaliyetlerini, etkinliklerini, hizmetlerini,
halki bilgilendirici ve hatirlatma amagli, dini, resmi bayramlar ve kurulus yildoniimii
kutlamalarinin, duyurulmasi amaciyla, ULUSAL- YEREL YAYIN organlarina yazili, gorsel
ve igitsel ilanlarin verilmesini saglamak" gorevini yerine getirerek 2019 yilinda;



Belediye Baskanimiz sayin Tiirkes FILIK, vatan icin akittiklar1 kanlar1 ile sanli bayragimiza
rengini veren sehitlerimizin ailelerini ziyaret ederek bayramlarini kutladi




Belediye Baskanimiz saym Tiirkes FILIK, Kaymakamimiz sayin Asalet KARABULUT ve
Iice Jandarma Komutanimiz saym Umit TOLU ile birlikte halkimizin giivenligi igin yol
kontrol uygulamast yapan jandarma personelinin ve kontrol noktasinda bulunan
hemserilerimizin bayramlarini kutladi.
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Belediye Baskanimiz sayin Tiirkes FILIK, 15 Temmuz Sehitlerini Anma, Demokrasi ve Milli
Birlik Giliniinde Sehitlerimiz anildi




Belediye Baskanimiz sayin Tiirkes FILIK, mahallelerimizdeki hemserilerimizle hasbihal
ederek Kurban bayramlarini kutladi




Belediye Baskanimiz sayin Tiirkes FILIK, Ilcemizde gérev siiresini tamamlayarak atamasi
yapilan Ilge Kaymakamimiz Sayin Asalet KARABULUT’a ilgemizde yapmis oldugu
hizmetler anisina Yumurtalik hatiras1 tablosunu hediye ederek, yeni gorev yerinde basarilar
diledi




Belediye Baskanimiz sayim Tiirkes FILIK, Yumurtalik Turizm Gelistirme ve Cevre Koruma
Dernegince organize edilen Yumurtalik Kiiltiir Sanat ve Turizm Festivali agilis programina
katildik.




Belediye Baskanimiz sayin Tiirkes FILIK Ilge merkezimizde kurulan Kizilay Kan bagis
noktasini ziyaret etti




Belediye Baskanimiz saym Tiirkes FILIK, Kaymakamimiz Saymn H.Hiiseyin VURAL ve
Emniyet Amirimiz Saym Ahmet CELIK ile birlikte ilge merkezimizdeki esnaflarimiz1 ziyaret
ederek hayirh isler dilediler.




Belediye Baskanimiz sayin Tiirkes FILIK Milli Agaglandirma Giinii kapsamida Kaldirim
mahallemizde organize edilen fidan dikme faaliyetine katilarak hemserilerimizle birlikte
fidanlarimizi toprakla bulusturdu.




Belediye Baskanimiz saym Tiirkes FILIK, Adana Valimiz Sayin Mahmut DEMIRTAS ve
Kaymakamimiz Saym Hasan Hiiseyin VURAL ile birlikte ilge merkezimizdeki esnaflarimizi
ziyaret ederek hayirl isler dilediler.




Belediye Baskanimiz sayin Tiirkes FILIK Baris Pinari Harekati’nda sehit olan kahraman
hemsehrimiz Bekir Can HEREKLIOGLU nu ilge merkez caminde kilinan cenaze namazinin
ardindan dualar esliginde ebedi istirahatgahina ugurladik




Belediye Baskanimiz sayin Tiirkes FILIK 24 Kasim Ogretmenle Giinii miinasebetiyle Ilge
Milli Egitim Miidiirliigiince tertiplenen "Ucan Balon" programina katildi




Kaymakamimiz Saym Hasan Hiiseyin VURAL, Belediye baskanimz Tiirkes FILIK ve STK
temsilcileri ile birlikte milli parklar tabiati koruma alaninda incelemelerde bulunuldu.




Kaymakamimiz Saym Hasan Hiiseyin VURAL ve Belediye baskanimiz Sayin Tiirkes FILIK
ilcemizde yasanan asir1 yagislardan olumsuz etkilenen bolgelerde incelemelerde bulunarak,
hemsehrilerimize gegmis olsun dileklerini ilettiler.




8. Temizlik Isleri Miidiirliigii

Belediyemiz sinir1 igindeki 24 mahallede ¢ikan evsel kati atiklarin toplanip, tasinmasini yapar.
4 adet sikigtirmali araclarla alinan ¢opler 01.05.2015 yilinda biiyiiksehir belediyesince yapilan
¢Op transfer istasyonuna tagiyarak bertarafini saglamaktay1z.

Belediye hudutlar1 i¢inde belirli yerlere kurulan semt pazarlar1 ve sahilin temizligini yapar.

Ilce merkezinde 1868 konut, 177 isyeri, 5 otel, 6 siiper market ve kirsal mahallelerimizde
bulunan 4456 konut ve 167 igyerinden yillik 3 750 ton evsel atik toplanmaktadir.



Belediyemizin hizmet alani igindeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani dahil tiim
alanlarin  siipiliriilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglar.



e Belediye sinirlar1 dahilinde bulunan dere ve kenarlarinda olusan atiklar1 toplamak, kontrol
ve takip ederek siirekli temiz tutmak.

e Mabhallelerimizin ihtiyact olan ¢Op konteynirlarin yerlerini saptamak, bu yerleri
diizenlemek ve buralara konteynir dagilimini saglar. Yillik degisen ¢6p konteyner sayisi
450 adet.



Belediye hudutlari igerisindeki Cadde ve Sokaklarda ¢opiin biriktirilmesi ve toplanmasinda
kullanilan ¢6p konteynirlarindan tekeri kirilan, bozulan ve deforme olan konteynirlarin
tamir ve bakimini yapmak veya yerine yenilerini birakmak, ihtiya¢ olmasi durumunda yeni
konteynir taleplerinin kargilanmasini saglamak.

Yiirtitiilen faaliyetler ve ¢cevre sorunlart hakkinda Miidiirliige gelen sikayetlerle ilgili olarak
gerekli aragtirmalarin yapilmasini, ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini
saglayarak, sorunlara ¢6ziim bulmaya ¢alismak.

Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda, ambalaj atiklarinin,
kaynaginda, evsel atiklardan ayr1 toplanarak, ekonomiye geri kazandirilmasini saglamak.
Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi geregince, Bolgemiz i¢inde Okul,
Hastane ve Aligveris merkezlerinde Atik Pil ve Akiimiilatorlerin toplanmasini saglamak.
Bitkisel atik yaglarin geri kazanimi ve bertaraf ¢alismalarinin Cevre Kanunu ve Bitkisel
Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligine gore yiiriitiilmesi ve Bitkisel atik yaglarin
toplanmasi.

Bolgemizden ¢ikan madeni atik yaglarin, Madeni Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi
kapsaminda toplanmasi.

Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda, Atik
Elektrikli ve Elektronik Esyalarin toplanmasi.

Belediye sinirlart igerisinde dmriinii tamamlamis Lastiklerin, yonetmelik geregince
toplanmasini saglamak.



9. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Yumurtalik ilgesinin gelisen ilge bilincinin gelistirilmesi adina; alaninda uzman kisiler
tarafindan yapilan arastirmalar ve kesifler, tarihimizden esintiler tasiyan deniz kiiltiir
festivali, semt gezileri, kurumlar, mahalleler, okullar ve muhtarliklar arasinda spor
turnuvalari, sokak iftarlari, konserler, Diinya Kadinlar Giinii, halk konserleri, c¢esitli
branglarda hobi gelistirme kurslar1 gibi ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmistir.

Gelecegimiz olan 6grencilerin tarihimiz ve korunmasi konusunda konferans diizenlenmesi,
tarihi ve turistik mekanlarin tanitilmasi faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Sagligin gelisimine katkida bulunmak amaciyla seminerler diizenlenmistir.

10.  Bilgi islem

Kurum i¢i ve kurum dis1 teknolojinin kullanim oraninin arttirilmasi saglanmistir. En uygun
programlar tespit edilmis, alt yapimiz bu programlar kullanilarak, yeniden insa edilmistir.
Aktif ve personellerin 6zverili ¢alismalariyla hem islevselligi artirilmis hem de destek oldugu
miudiirliik sayis1 artmistir. Ayrica numarataj ile alakali faaliyetlerde cografi bilgi sistemimiz
ile karsilikli destek saglanmigtir Teknik destek hizmetlerinde de her zaman oldugu gibi en
hizli ve en dogru geri doniislerle kullanicilarin sorunlarinda gerekli ¢oziim saglanmustir.



IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
B. Zayifliklar




USTUNLUKLER

Lider vasifli yonetici

Isbirlik¢i ve koordinasyona uyumlu olunmasi

Insan kaynakli proje gelistirilmesi

Ozverili calisanlar

Gliglendirilmeye c¢alisilan teknolojik yap1

Isbirlik¢i kurum ve sivil toplum kuruluslarindan tam destek
Yeterli bina ve ¢aligma kosullari

Tarih merkezi/ turizm cazibe merkezi

ZAYIFLIKLAR

Biit¢e imkanlarinin kisitli olmasi

Orgiitsel yapi ile kurumsal siireglerin yiiriitiilmesi ve yonetilmesine yonelik calisma ve
raporlamalarin bulunmamasi.

Cokiintii ve hirpalanmig alanlarda dis goce, tarim alanlariyla i¢ gdge uygun olmasi
Degisken niifus ve degisken sosyal yapidan dolayi olusturulmakta zorlanilan kentlik
bilinci

Diizenleyici, yonetici planlarin eksikligi

Degisken niifustan kaynakli konut, turizm, ticaret ve tarim dengesinin bozulmasi.



Ek-1 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICIS] BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak vetkim dahilinde;

Bu idarede, faalivetlerin mali ybnetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun
olarak  yiirtitildigiintd, kamu kaynaklanimin  etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullamlmasim temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerckli
tedbirlerin alinmasi igin diislince ve Snerilerimizin zamaninda iist yoneticiye raporlandigim
beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun igerisinde yer alan bilgilerin giivenilir. tam
ve dogru oldugunu teyit ederim.

Mali Hizmetler Miidiir V.
H. Tbrahim SONMELEZ
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Ek-2 I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak vetkim dahlinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilirligi, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Raporda aciklanan faalivetler icin tahsis edilen biitge ve kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve diirtist mali vonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigim
bildiririm. Bununla birlikte atilan adimlarin iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalara baglanmistir.

Bu  glivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(Yumurtalik-2019)

firkes FILIK




	Belediye Zabıta Memurluğu Görev ve Sorumlulukları: Belediye sınırları içinde beldenin düzenini ve belde halkının, huzurunu ve sağlığını sağlayıp korumak amacıyla kanun, tüzük ve yönetmeliklerde verilen görev ve sorumluluklar.
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	20) Cadde, sokak ve meydanlarda parklarda belediye nizamlarına ve sağlık şartlarına aykırı olarak satış yapan seyyar satıcıları menetmek,
	21) Parlayıcı ve patlayıcı maddelerin belediye sınırları içinde satış, depolama ve taşınmasında mevzuata uygun davranılıp davranılmadığını denetlemek, aykırı hallerin  tespitinde failler hakkında kanuni işlem yapmak. Ekonomik faaliyetler alanında bele...
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